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Na zadania zlecone i powierzone w roku 2012 r. wydatkowano kwote - 19.448.319,51zt

Na zadania wlasne gminy - 4.149.237,63 z1
Z Funduszu EFS na realizacje projektu ,,W drodze do pracy” - 281.799,35 zt
L.acznie budzet Osrodka wyniost: - 23.879.356,49z1

Realizacjg zadan z zakresu pomocy spotecznej na terenie miasta Wejherowa zajmuje si¢ Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, ktéry dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa tj. Statutu bedacego zatacznikiem do
Uchwaty RM nr VI k/VIII/109/2011 z dnia 28.06.2011r., Regulaminu Organizacyjnego MOPS zatwierdzonego
Zarzadzeniem Dyr. MOPS oraz innych aktéw prawnych wydanych przez Rad¢ Miasta, Prezydenta Miasta, Dyrektora.

Siedziba O$rodka miesci si¢ w Wejherowie przy ulicy Kusocinskiego 17.
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Rejon dziatania o$rodka obejmuje teren gminy miasta Wejherowa.
Osrodek realizuje zadania zlecone i wtasne gminy.
Dziatalno$¢ Os$rodka finansowana jest:

ze Srodkéw budzetu miasta

ze §rodkéw budzetu panstwa

ze §rodkéw pozabudzetowych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie realizuje zadania wynikajace z:

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz. U.
22013 r., poz.182);
e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r., nr 127, poz.721 ze
zmianami);
e ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
( tekst jednolity Dz. U. Z 2209 r. nr 205, poz 1585 ze zmianami);
e ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r. nr
231, poz.1375 ze zmianami);
e ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 139
poz.992 ze zmianami);
e ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych ( tekst jednolity: Dz. U.Z 2010 r. nr 113
poz. 759 ze zmianami);
e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz.1240 ze zmianami);
e ustawy z dnia 17 grudnia 1998r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen  Spotecznych ( Dz. U.
72009 r. nr 153 poz. 1227 ze zmianami);
e ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (tekst jednolity: Dz . U. z 2011 r. nr 43, poz.
225 ze zmianami);
e ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r (tekst jednolity: Dz. U.
Z 2010 r. nr 234, poz. 1536 ze zmianami);
® ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z dnia 7 wrze$nia
2007 r. (tekst jednolity: Dz. U. Z 2012 r., poz.1228 ze zmianami);
e ustawy z dnia 15 czerwca 1960 — Kodeks postgpowania administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 267 );
e ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:Dz. U. z 2012 r. poz.
788 ze zmianami);
e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.
U. Nr 180 poz.1493 ze zmianami).
e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity; Dz. U.
z 2013 r. poz. 135 ze zmianami);
ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz.1027 ze zmianami);

Liczba mieszkancow Wejherowa wg danych Ewidencji Ludnosci w Urzedzie Miasta
w Wejherowie w dniu 31.12.2012r. wynosila 48.874 osoby.

Lacznie ze wszystkich form pomocy $wiadczonych przez MOPS bez wzgledu

na zrédlo finansowania skorzystalo - 4 258 rodzin
Ze $wiadczen z pomocy spolecznej — 1 195 rodzin

Zadania pomocy spoteczne]



Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen,

2) pracy socjalnej,

3) prowadzeniu i rozwoju niezbg¢dnej infrastruktury socjalnej,

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Cele pomocy spolecznej

Pomoc spoleczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sa w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne $rodki, mozliwosci
i uprawnienia.

Podstawowymi przestankami udzielenia osobom i rodzinom wsparcia, w ramach pomocy spotecznej jest
znalezienie si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 niemozno$¢ jej pokonania mimo uprzedniego wykorzystania wlasnych
Srodkéw, mozliwosci i uprawnien.

Trudna sytuacja zyciowa to, w szczeg6lno$ci zaistnienie jednej z okoliczno$ci wymienionych w art.7 ustawy
przy uwzglednieniu kryterium dochodowego z art.8. ustawy, ktéry méwi, ze dochdd na osobg¢ w rodzinie nie mégt

- do m-ca wrzesnia 2012r przekroczy¢ w rodzinie na osobe¢ 351, - zlotych

- u osoby samotnej — 477, - ztotych,

-od m-ca pazdziernika 2012r - 456,-z1 na osob¢ w rodzinie,

- u osoby samotnej 542,- zi.

Przez wlasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia nalezy rozumie¢ nie tylko sytuacj¢ materialng, ale takze
wilasciwosci psychofizyczne, kwalifikacje zawodowe, aktywno$¢ w rozwigzywaniu wlasnych i rodzinnych probleméw
oraz gotowo$¢ wspétdziatania w tym celu

Z innymi.
Osoby i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej maja obowiazek wspétudziatu w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji
zyciowej.

Nalezy rozumie¢ to szeroko, np. jako wspoétprace z jednostkami pomocy spotecznej
i pracownikami socjalnymi, aktywne poszukiwanie pracy, wniesienie powddztwa o alimenty itp. Brak wspotdziatania
moze stanowi¢ podstaw¢ do odmowy przyznania lub wstrzymania $§wiadczen pieni¢znych
(art.11).

Naczelna zasada, ktéra kieruje si¢ pomoc spoleczna to zasada subsydialno$ci (pomocniczosci), zgodnie, z
ktéra panstwo moze jedynie wspieraé, a nie wyrecza¢ obywateli w zaspakajaniu ich potrzeb zyciowych.

Pomocy na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej udziela si¢ w szczegélnosci z powodu
ub6stwa, sieroctwa, bezdomno$ci, potrzeby ochrony macierzynstwa lub  wielodzietnosci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, dtugotrwalej choroby, bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, alkoholizmu lub narkomanii, z
powodu trudno$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego, z powodu kleski zywiotowej lub
ekologicznej oraz przemocy w rodzinie.

Powody korzystania z pomocy przez mieszkancéw Wejherowa w 2012 r.
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Powody trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba os6b
ogolem
Ubostwo 953 2411
Sieroctwo 2 5
Bezdomno$¢ 93 121
Potrzeba ochrony macierzynstwa 132 671
W tym:
wielodzietnos¢ 83 484
Bezrobocie 647 1934
Niepelnosprawnosé 626 1218
Dhtugotrwata choroba 597 1133
Bezradno$¢ w sprawach opiek.-
wychowawczych i prowadzenia gosp.
domowego - ogélem 293 1059
W tym:
rodziny niepetne 184 611
rodziny wielodzietne 44 270
Przemoc w rodzinie 21 78
/Alkoholizm 159 290
Narkomania 13 21
Trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po
opuszczeniu zaktadu karnego 28 49
Zdarzenie losowe 11 34
Sytuacja kryzysowa 20 73

Z.adania zlecone

Ustugi opiekuncze specjalistyczne

Ustugi specjalistyczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi $wiadczone byly przez Polski Komitet Pomocy
Spotecznej w Wejherowie.

Wykonawca ustug wyloniony zostal w drodze przetargu na okres od 01.01.2012r do 31.12.2012 1.

Cena 1 godziny ustug specjalistycznych wyniosta 17,37 zt.

Ustugi zorganizowane byty w oparciu o ustaw¢ z dnia 19.08.1994r o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111
poz.535 ze zmianami) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.12.1996 r. a takze w oparciu o
rozporzadzenie Ministra Polityki Spoteczne;j

z dnia 22.09.2005r w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

Ustugami objeto 45 oséb w 45 rodzinach. Wérdéd oséb objetych ustugami specjalistycznymi bylo_ pigcioro dzieci z
autyzmem.

W roku sprawozdawczym przepracowano 32.376 godzin opieki na taczng kwotg 528.821,- z1

Zwroty z tytulu odptatnosci za ustugi wyniosty 41.290,- zt

Zdania wilasne i obowigzkowe gminy



Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym
miedzy innymi naleza:

- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;

- przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych;

- dozywianie dzieci;

- sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

- organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

- kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

- optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej;

- praca socjalna ;

W 2012r. ze §wiadczen w ramach zadan wlasnych gminy skorzystato 1.152 rodzin.
W rodzinach tych bylo lacznie 2.934 oséb.
Na pomoc wydano 3.147.680,- zt

1) Udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym, w tym

osobom bezdomnym

W mys$l ustawy o pomocy spolecznej osoba bezdomna to osoba nie zamieszkujaca
w lokalu mieszkalnym w  rozumieniu przepisow o ochronie praw lokatoréw
1 mieszkaniowym zasobie gminy i nie zameldowana na pobyt stalty w rozumieniu przepisow
o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych a takze osoba nie zamieszkujagca w lokalu
mieszkalnym lub zameldowana na pobyt staly w lokalu, w ktéorym nie ma mozliwosci
zamieszkania.

Praca z osobami bezdomnymi lub zagrozonymi bezdomnoscig realizowana jest w oparciu o

Miejski Program Pracy z Osobami Bezdomnymi.

Cel gtéwny programu to - ,,Przeciwdziatanie poszerzaniu si¢ i utrwalaniu zjawiska bezdomnosci.

Dazenie do spotecznego i ekonomicznego usamodzielnienia si¢ bezdomnych.”

Cele szczegbélowe:

1. Zapobieganie degradacji fizycznej 1 spotecznej oséb bezdomnych z zastosowaniem
przystugujacych im §wiadczen.

2. Aktywizacja w kierunku usamodzielnienia i przeniesienia punktu ci¢zkosci ze schronienia
instytucjonalnego na mieszkalnictwo.

- pobudzenie do aktywizacji zawodowe;j
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- zachecanie do podjecia leczenia odwykowego- dazenie do wzrostu leczenia uzaleznien

w placéwkach stacjonarnych.

3. Wypracowanie plaszczyzny wspotdziatania instytucji i organizacji na rzecz osob
bezdomnych.

Realizatorami programu s3:

- MOPS

- Straz Miejska

- Policja

- Oddziat Ratunkowy Szpitala Specjalistycznego im. Floriana Ceynowy
- Kuchnia $w. Franciszka przy ul. Reformatéw 19.
Partnerzy programu to:

- PUP

- ZUS

- Zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci przy PCPR

- PCPR

- Zgromadzenie sidstr Albertynek - ul. Kopernika 16

- Pomorskie Forum na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci
- Areszt Sledczy w Wejherowie

Dla skutecznego realizowania programu dokonane zostaty zmiany organizacyjne w Osrodku,

w wyniku ktérych powotany zostal Zesp6t ds. bezdomnosci. Zadania zespotu to m.in.:

- monitorowanie sytuacji socjalno- bytowej oséb bezdomnych

- zawieranie indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci

- wsparcie, zapewnienie schronienia

- skierowanie na positek do Kuchni Sw. Franciszka przy ul. Reformatéw 19

- mobilizowanie do podj¢cia leczenia alkoholowego

- zachecanie do wynajmowania mieszkan na wolnym rynku

- wyjazdy interwencyjne przy wspoélpracy ze Strazg Miejska / Policja

- pomoc w ubieganiu si¢ o mieszkanie z zasobéw UM, pomoc w odtworzeniu dokumentéw

- aktualizacja uprawnien os6b bezdomnych do zabezpieczenia spolecznego, szczegdlnie — do
ubezpieczenia zdrowotnego

- wspOlpraca z osciennymi gminnymi 1 miejskimi osrodkami w celu rozwigzywania probleméw
bezdomnych pochodzacych z terenu miasta Wejherowa

- wymiana informacji o osobach bezdomnych z terenu miasta Wejherowa

z instytucjami na uzasadniony wniosek m.in. Policji, Strazy Miejskiej, Szpitala

- pozostawienie w Strazy Miejskiej listy os6b bezdomnych przebywajacych w miescie, imienne
skierowania do schronisk, pozostawienie numeru telefonu komérkowego do pracownika socjalnego
W ramach wspoétpracy z partnerami Zespot przyjat ,ze:

- Straz Miejska w okreslonych szczegdlnych sytuacjach odwozi osoby bezdomne do schronisk

za zgoda Prezydenta Miasta Wejherowo

- W porozumieniu ze Zgromadzeniem Sidstr Albertynek przy ul. Kopernika 16, Osrodek informuje
osoby bezdomne o mozliwosci skorzystania z tazni.

W/w Zgromadzenie zaopatruje osoby bezdomne w odziez, bielizng, obuwie.

W drodze wyjatku udostepniony jest nocleg.

- W oddziale Ratunkowym Szpitala w Wejherowie osrodek uzupetnia zapasy odziezy, obuwia

1 bielizny dla os6b bezdomnych.

- Pracownik socjalny MOPS dziatajacy na terenie szpitala bezzwlocznie reaguje na brak
ubezpieczenia zdrowotnego bezdomnego pacjenta — sporzadza niezb¢dng dokumentacje celem
ubezpieczenia osoby bezdomne;.

- Areszt Sledczy / Zaktad Karny dostarcza informacji dotyczacych oséb bezdomnych osadzonych w
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placowce (przewidywany termin zwolnienia osadzonego).

Realizacja zadan Programu finansowana byta ze srodkéw MOPS w czgsci dotyczacej udzielania
pomocy finansowej i rzeczowej ( zasitki celowe i okresowe ).

MOPS pokrywat takze koszty pobytu oséb w schroniskach i noclegowniach.

MOPS zlecat realizacje¢ ustug opiekunczych dla os6b bezdomnych znajdujacych czasowa opieke

w Zgromadzeniu Sidstr Albertynek przy ul. Kopernika 16.

MOPS finansowat koszt biletéw na SKM do Gdyni oraz positki w Kuchni Sw. Franciszka.

Wydatki na w/w cele byly w petni zabezpieczone w budzecie MOPS.

W  Wejherowie liczba 0s6b bezdomnych z roku na rok wzrasta, obrazuje to badanie
socjodemograficzne przeprowadzane cyklicznie co dwa lata w wojewddztwie pomorskim.

Ostatnie badania wskazuja, ze w Wejherowie liczba os6b bezdomnych wzrosta z 52 w 2011 roku do
63 w 2012 r.,dodatkowo 30 os6b majacych mieszkanie nie ma zadnego formalnego zameldowania.

Dane obejmujace lata 2005 - 2012 - osoby bezdomne korzystajace ze schronisk
i noclegowni wraz z kosztami pobytu poniesionymi przez MOPS.

Rok Liczba os6b  w |kobiety mezczyzni Koszt
schronisku schronienia
za caly rok
2005 15 1 14 14.988,-zt
2006 18 2 16 22.571,-7
2007 15 2 13 23.109,-zt
2008 27 3 24 50.203,-zt
2009 33 3 30 82.302,-zt
2010 39 2 37 93.082,-z1
2011 39 3 36 101.362,-zt
2012 36 6 30 106.618, -zt

Sredni okres pobytu bezdomnych w noclegowni wynosi ok. 6 miesigcy i przypada na okres jesienno
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-zimowy ( pazdziernik — marzec).
Optaty za niektére schroniska ,w ktoérych przebywaja wejherowscy bezdomni:

Gdynia, ul. Jana z Kolna

- osoba zdrowa, uzalezniona od alkoholu z jednym positkiem 900 zt/m-c
- osoba z trzema positkami- 1020zt/m-c

- osoba zaburzona psychicznie 1260zt/m-c

Wiele,ul. Derdowskiego

- osoba zdrowa 900zt/m-c

Gdansk”Prometeusz”

- osoba zdrowa 720zt/m-c

Optata za positek w Caritas- osoba -84zt/m-c

MOPS od kilku lat wspétpracuje z siostrami Albertynkami w Wejherowie, ktére prowadza

przytulisko dla os6b bezdomnych.

W roku 2012r. przebywato w nim 11 bezdomnych, w wigkszosci sg to osoby, ktére posiadajg
wiasny doch6d w postaci zasitku statego, ktéry przekazuja na poczet schronienia.
Osoby bezdomne, ktére nie posiadajg zadnego dochodu, a sg kierowane do siostr, MOPS przyznaje

pomoc w formie zasitku okresowego,

W 2012r. indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnos$ci zostata objgta 6-osobowa

rodzina oraz 3 osoby samotne.

2) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych

W 2012 r. Osrodek wyptacit 697 zasitkéw okresowych w 262 rodzinach na taczna kwote

189.230,-zt.
e 486 zasitkéw przyznano z powodu bezrobocia,
e 38z powodu dlugotrwatej choroby,
® 63 zasitki z powodu niepelnosprawnosci,
[ ]

kryzysowej, bezradnosci).

3) Zasitki celowe i pomoc w naturze

Pomoc celowg otrzymato 776 rodzin.

110 z innych powoddéw niz wymienione wyzej ( np. zdarzenia losowego,sytuacji

Wydano w tym 25 decyzje przyznajagce pomoc celowa specjalng, w srodowiskach gdzie

przekroczone zostato kryterium dochodowe osoby/ rodziny.

Najczesciej zasitki celowe przeznaczano na zywnosc, lekarstwa, opal, odziez 1 obuwie.

Kwota wydana na zasitki jednorazowe celowe to: 416.925,-z1.

Program rzgdowy " Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”




Wieloletni program rzadowy zostal wprowadzony ustawg z dnia 29 grudnia 2005 roku

w celu udzielenie wsparcia z budzetu panstwa gminom w wypelnianiu zadan okreslonych w art. 17
pkt. 3 1 14 ustawy o pomocy spolecznej ( dozywianie dzieci oraz zapewnienie positku osobom go
pozbawionym).

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie w ramach realizacji Programu udzielit

pomocy 566 uczniom z 283 rodzin w formie dozywiania dzieci w szkole.

Uczniowie dozywiani byli w szkotach znajdujacych si¢ na terenie miasta Wejherowa tj.:
- w Zespole Szkoét Nr 1 (Szkota Podstawowa Nr 6; Gimnazjum Nr 2);

- w Zespole Szkot Nr 2 (Szkota Podstawowa Nr 5; Gimnazjum Nr 4);

w Zespole Szkoét Nr 3 (Szkota Podstawowa Nr 8; Gimnazjum Nr 3);

w Zespole Szkoét Ogolnoksztatcagcych Nr 2 (Szkota Podstawowa Nr 11; LO nr 2);

w Szkole Podstawowej Nr9;

w Gimnazjum Nr 1;

w Specjalnym Os$rodku Szkolno - Wychowawczym Nr 1;

w Specjalnym Osrodku Szkolno -Wychowawczym Nr 2;

- w Niepublicznym Przedszkolu Specjalnym ,,USmiech Dziecka”;

a takze dozywiane byly dzieci z Wejherowa, ktére uczeszczaly do szkét znajdujacych sie w
innych miejscowosciach tj. w Goscicinie, Bolszewie, Bydgoszczy , Laskach i Rumi.

Najwiecej dzieci dozywiano w Szkole Podstawowej Nr 6 i w Szkole Podstawowej Nr 9.

Dzieci z rodzin, ktérych dochdd na osob¢ w rodzinie nie przekraczat 150 % ustawowego kryterium
tj. 526, 50 zt na osob¢ w rodzinie, korzystaly z bezptatnego dozywiania.

Jezeli dochdd na osobg¢ w rodzinie miescit si¢ w przedziale 151 % - 200 % ustawowego kryterium
tj. 530, 01 zt - 702 zt, (od 1.10.2012r — od 688,56 zt do 912,-z}) to dzieci byly dozywiane z 50 %
odptatnoscig. Skorzystaly z takiej doptaty 24 osoby.

23 rodziny, w ktérych dochdd przekraczat w/w kryteria ustawowe - ze wzgledu na dobro dzieci

i szczegdlng sytuacje, zwolniono catkowicie z odptatnosci za obiady.

4 osoby, ze wzgledu na trudng sytuacj¢ rodzinng i bytowg skorzystaty z calodziennego wyzywienia.
Byly to osoby przebywajace w internacie w Osrodku Szkolno — Wychowawczym 1 przedszkolu
,,USmiech Dziecka”.

W 2012 r. w zwigzku z nowelizacja ustawy z dnia 5 grudnia 2008r o zmianie ustawy o
ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania (Dz. U. Nr 225, poz.
1487) szkota na wniosek Dyrektora szkoty mogta obja¢ dzieci pomocg w formie dozywiania bez
decyzji MOPS.

Z tej formy pomocy skorzystato 26 dzieci. (f.gczna liczba positkow — 3.812)

W 2012 r. og6lna liczba wydanych positkow w szkotach (jedno danie gorace) wyniosta - 86.906
Faczny koszt positkow zamknat sie w kwocie - 228.609zt
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ztego: - Srodki wiasne - 100.008,-zt
- dotacja - 128.601,-z1

Sredni koszt 1 positku w szkole wyniést - 2,52 zt.

Rzgdowy program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” - zasitki celowe

Poza dozywianiem dzieci w szkotach w ramach rzadowego programu Os$rodek objat pomoca
osoby i rodziny, ktérych sytuacja finansowa wymagata wsparcia w zakresie zakupu zywnosci.
Udzielono pomocy w formie §wiadczenia pieni¢znego na zakup zywnosci 570 rodzinom,

w ktérych tacznie byto 1.159 oséb.

Udzielono 1.998 s$wiadczen; koszt jednego Swiadczenia wynidst 143,60 zt.
Na realizacje tej czesci programu rzagdowego tacznie wydatkowano 286.913,-z1
z tego: - Srodki wlasne - 125.514,-zt

- dotacja - 161.399,-z71

5) Pogrzeby

W 2012 roku sprawiono siedem pogrzebéw osobom catkowicie samotnym , nieubezpieczonym,
na taczng kwote 17.016,-zt.

6) Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania

W 2012 r. z ustug opiekuniczych skorzystato 90 oséb.

Ustugi $§wiadczone byty przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Wejherowie

z siedzibg przy ulicy 12 Marca 216.

Koszt jednej godziny ustug wynosit 12,43zt

Na podstawie uchwaty Nr IVK/XLI/502/2006 Rady Miasta z dnia 26 wrzes$nia 2006 r. stosuje si¢ system odptatnosci w
zalezno$ci od dochodu osoby / rodziny.

Na realizacj¢ ustug wydatkowano kwotg 415.067,-zt.

Opiekunki przepracowaty u 0séb samotnych, starszych - 47.463 godziny.

Dynamika ustug na przestrzeni ostatnich 6 lat.

Liczba oséb
Rok korzystajacych Koszt Liczba godzin cena za 1 godzing
z ushug ustug ustug

2007 112 380.585.- 52.859 7,20, -z
2008 116 339.777.- 50.700 8.49,-z1
2009 135 411.930,- 55.722 10.00,- zt
2010 122 420.204,-z1 55.662 10,50, -zt
2011 106 380.167,-zt 52.019 11,33,-z
2012 90 415.067,-z 47.463 12.43,-71
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Na ich utrzymanie wydatkowano tacznie kwotg 1. 251.186,- z1.

Kierowanie do domu pomocy spotecznej

W roku 2012 w ré6znych domach pomocy spotecznej przebywato 56 mieszkancéw Wejherowa.

MOPS pokrywa réznice migdzy miesigcznym kosztem utrzymania w placowce a optatami wnoszonymi przez
mieszkanca domu.
Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkafica DPS wynosi okoto 2600,- zt, gmina optaca réznice, ktéra wynosi
$rednio 2.089,- zl.

Na umieszczenie w domach pomocy spotecznej oczekuje kolejnych 28 oséb.

Koszty utrzymania w poszczegélnych DPS w 2012 roku,
gdzie przebywaja mieszkancy Wejherowa.

Pelna odptatnos¢,

Ilos¢ osob

Lp koszt umieszczonych
’ utrzymania w DPS
1. |DPS Strzebielinek 2.816,00 zt 14
2. | DPS Wejherowo, ul. Przebendowskiego 2.916,58 zt 16
3. |DPS Wejherowo, ul. Sw. Jacka 2.500,00 zt 14
4. |DPS Chojnice 2.905,00 zt 2
5 |DPS Cisewie 2.333,14 z1 1
6 |DPS Puck 2.739,52 71 2
7 |DPS Wyreby Wielkie 2.742,05 71 1
8 | DPS Lubkowo 2.835,61 zt 1
9 | DPS Pratkowce (Przemysl) 2.167,00z1 1
10 | DPS Szpegawsk 2.609,81zt 1
11 | DPS Machowino gm. Ustka 2.595,00 zt 1
12 | DPS Gdansk Stegna 2.758,00 zt 1
13 |DPS Czarne 2.895,84 zt 1
Razem: 56
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8)_Przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych

Zasitek staty przystuguje:

1. pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby

samotnie gospodarujacej,

2. pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochdd na osobg w rodzinie sg
nizsze od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.

W 2012 r. wyplata zasitkow statych przestawiata si¢ nastepujaco:

Liczba oséb, ktérym Kwota
przyznano decyzja Liczba Liczba Swiadczen
Swiadczenia Swiadczen | rodzin w zk
482 4 827 461 1. 693.259
W tym:
dla samotnie gospodarujacej: 376 3883 376 1.497.943
dla pozostajacej w rodzinie: 100 944 85 195.316

9) Optacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne okreslone w przepisach o Swiadczeniach

opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 66 ust, 1 ustawy z dnia 27.08.2004r o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw
publicznych MOPS optacit sktadke zdrowotna dla 452 os6b pobierajacych zasilek staty.
Liczba sktadek naleznych wyniosla na taczng kwote 146.515,-zt.

10) Praca socjalna

Rodzinny wywiad $rodowiskowy przeprowadza si¢ w celu ustalenia sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej os6b
i rodzin, wydania opinii w celu ustanowienia rodziny zast¢pczej, dokonywania oceny sytuacji opiekunczo-
wychowawczej dziecka w rodzinie zastgpczej i innych celach opisanych w ustawie o pomocy spotecznej. Pracownicy
socjalni w roku 2012 przeprowadzili okoto 5000 wywiadéw rodzinnych.

W celu okre$lenia sposobu wspétdziatania w rozwigzywaniu probleméw oséb lub rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej O$rodek zawiera kontrakt socjalny z osoba/rodzing. W 2012 roku pracownicy socjalni zawarli 19
kontraktéw socjalnych.

Pracownicy socjalni §wiadczyli prace socjalng - bez wniosku o wsparcie finansowe -

w 203 rodzinach.

11) Pomoc rzeczowa

MOPS finansowal spotkania optatkowe dla samotnych, najubozszych podopiecznych O$rodka na taczng kwote
10.750,67z1.
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Inne zadania realizowane przez Osrodek

“Klub Seniora 3/4”
To program dziennego pobytu dla kobiet i me¢zczyzn w zaawansowanym wieku emerytalnym. Zadaniem Klubu jest

przygotowanie senioréw do samopomocy, zwigkszenie ich aktywno$ci zyciowej, zachgcanie do udzialu w zyciu
spotecznym, kulturalnym, zapobieganie marginalizacji ze wzgledu na wiek i stan zdrowia.

“ Klub Seniora 3/4” rozpoczat swoja dziatalno$¢ w sierpniu 2003 r. Siedziba Klubu znajduje si¢ przy ul. Hallera la.
W 2012 roku Klub skupiat 19 0s6b (6 m¢zczyzn i 13 kobiet), ktérzy w sposéb zorganizowany spedzali aktywnie czas.
Klub prowadzi wykwalifikowany pracownik socjalny, ktéry dodatkowo obstuguje rejon pracy socjalnej na terenie
szpitala w Wejherowie.

Klub Seniora ""po 60" — istnieje od marca 2005 r. Grupa skupia emerytki i rencistki, ktére spotykaty si¢ jeden raz w
tygodniu w $wietlicy na terenie parafii Chrystusa Kréla.

Panie aktywnie spedzaja czas, pomigdzy spotkaniami uczestnicza aktywnie w zajeciach uniwersytetu trzeciego wieku
oraz spotkaniach organizowanych przez organizacje pozarzadowe.
W 2012 r. do Klubu uczeszczato 12 pan.

Grupa wsparcia dla rodzicéw z niepelnosprawnymi dzieémi prowadzona i koordynowana przez
pracownikéw socjalnych.

Zadaniem grupy jest integracja ze srodowiskiem lokalnym, nawigzanie kontaktéw i wspétpracy z
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci niepetnosprawnych, biezace informowanie o
mozliwosciach korzystania z dotacji na sprzet rehabilitacyjny na likwidowanie barier
architektonicznych, na turnusy rehabilitacyjne czy znizki na zakup lekéw i srodkéw higienicznych
z funduszu ochrony zdrowia, spotkania ze specjalistami: pedagogiem, psychologiem,
rehabilitantem, ortopeda; wymiana do$wiadczen,wsparcie psychiczne dla rodzicéw i opiekunéw
dzieci niepetnosprawnych.

Spotkania odbywaty si¢ raz w miesigcu.
Grupa istnieje od 8 lat i liczy ok. 10 oséb.

Dzialania informacyjno — edukacyjne

Drziatania informacyjne polegaja na tworzeniu szerokiego dostepu do niezbednych informacji dla klientéw i
potencjalnych klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

MOPS regularnie zamieszcza biezace informacje - w lokalnym tygodniku, w internecie, na stronach MOPS Wejherowo,
na stronach ogloszeniowych lokalnej TV, poprzez druk plakatéw informacyjnych, ulotek, wspétprace z innymi mediami
oraz informacyjne spotkania z pracownikami Os$rodka.

Klub Integracji Spofecznej

Dziatalnos¢ Klubu skierowana jest na §wiadczenie uslug, ktére wpisujg si¢ w pojecie reitegracji
spolecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ustugi te realizowane sg
poprzez dzialania zmierzajace do zapewnienia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
pomocy w uzyskaniu bezpieczenstwa socjalnego, rozumianego jako szeroko pojeta profilaktyka,
aktywizacja zawodowa i pomoc w rozwoju osobistym.
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Zakres pracy /zaj¢¢/ $wiadczonych przez Klub Integracji Spotecznej w 2012 roku:

Dziatania terapeutyczne, tj. poradnictwo dla oséb uzaleznionych dot. dostgpnych mozliwosci
leczenia oraz pomoc psychologiczna, $wiadczona przez dwoéch psychologbw MOPS 2 x w
tygodniu ($rody, czwartki) w godz. 9.00 — 14.00 prowadzona w formie poradnictwa
indywidualnego, z ktérego tacznie skorzystato 50 oséb.

Psycholog prowadzi réwniez spotkania grupowe z osobami, ktére braty udzial w programach
aktywizacji zawodowej; pomoc ta miata na celu nabycie umiejetnosci komunikacji interpersonalne;j
1 rozwigzywania konfliktéw, race nad pozytywnym wizerunkiem wlasnej osoby, nabycie
umiejetnosci intrapsychicznych i kreatywnosci - praca nad rozumieniem i rozpoznawaniem réznych
stanow emocjonalnych, nad stresem i radzenie sobie z nim, nad zloScig i jej konstruktywnym
wykorzystaniem. Nabycie umieje¢tnosci kreatywnego myslenia i twérczego poszukiwania rozwigzan
oraz pomoc W rozwigzywaniu realnych probleméw zyciowych, prace nad umiejetnym
podejmowaniem decyzji 1 rozwigzywaniem konfliktéw, analiz¢ postawy wobec pracy i
zatrudnienia. Spotkania grupowe prowadzone byly aktywizujacymi metodami w formie
warsztatowej , takimi jak: dyskusja, psychodrama z omdéwieniem, grupowe metody podejmowania
decyzji, krag uczu¢, ¢wiczenia motoryczne.

Catos¢ wywarta znaczacy wplyw na poziom ksztaltowania zar6wno postaw jak i umiejetnosci
niezbednych osobom dlugotrwale bezrobotnym i poszukujacym pracy, ktére maja problem nie tylko
z samym znalezieniem pracy ale réwniez z poruszaniem si¢ po rynku pracy.

Ze wsparcia grupowego psychologa skorzystato 36 os6b

Dziatania edukacyjno — pomocowe tj. organizowanie dziatan aktywizacyjnych dla o0s6b
bezrobotnych.

Dla klientéw naszego Osrodka borykajacych si¢ z problemem bezrobocia zorganizowano warsztaty
pracy, ktore przeprowadzili wykwalifikowani doradcy zawodowi, zatrudnieni w Punkcie
Posrednictwa Pracy w Wejherowie 1 Luzinie. Organizacja spotkan byta mozliwa dzigki
porozumieniu o wspétpracy zawartemu 20.09.2011r. z Pomorskg Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcoéw Pracy w Gdansku.

Warsztaty przeprowadzono dla 42 oséb.

Uczestnicy wzi¢li udziat w warsztatach w trakcie ktérych otrzymali informacje na temat
aktywnego poszukiwania pracy, sposobu poruszania si¢ po rynku pracy oraz przygotowania
dokumentéw (cv 1 list motywacyjny). Prowadzacy wyposazyli uczestnikow w materiaty
szkoleniowe przygotowane na wysokim poziomie edukacyjnym. Dodatkowo przeprowadzono
spotkania, ktérych tematem byty zagadnienia zwigzane z mozliwos$cig zatozenia spétdzielni
socjalnej (uczestnicy wyposazeni zostali w pakiet informacyjny dot. zasad dziatania sp6tdzielni i
warunkow zalozycielskich).

Klienci MOPS korzystali z pomocy doradcy zawodowego, prowadzonej w formie indywidualnych
spotkan prowadzonych w Osrodku (1x w tygodniu w godz. 8.00 — 12.00). W ramach aktywizacji
zawodowej do doradcy skierowano 44 osoby z czego 20 0s6b objetych zostato pomocg w formie
Indywidualnego Planu Dziatania.

Prowadzenie i organizacja prac spotecznie uzytecznych.

Prace spotecznie uzyteczne bylty wykonywane przez osoby bezrobotne, bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych. Organizowane byly w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocag charytatywng lub na rzecz
spolecznosci lokalne;.
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W 2012 roku na realizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowano tacznie 64 393,80 zt. w
tym: 25 757,52 zt. — srodki MOPS, 38 636,28 zi, - refundacja z Powiatowego Urze¢du Pracy.
Facznie w pracach spolecznie uzytecznych przepracowano 8506 godzin wykonywanych przez
srednio 26 0s6b miesi¢cznie. Lacznie do wykonywania prac skierowano 39 oséb.

MOPS zaciesnit wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Wejherowie poprzez partnerstwo w
realizacji projektu ,,Dlugotrwale bezrobotni. Reaktywacja”. W ramach statej wspotpracy KIS
otrzymywal oferty pracy, ktére byly aktualizowane 1 raz w tygodniu i umieszczane na tablicy
ogloszen w Osrodku.

Wspdtpraca z Stowarzyszeniem Krzewienia Edukacji Finansowej w Gdyni.

W ramach porozumienia zawartego z ww. Stowarzyszeniem, zorganizowano spotkanie edukacyjne
dla senioréw i klientéw MOPS. Celem spotkan byta szeroko pojeta edukacja finansowa dot.
umiejetnego gospodarowania budzetem domowym jak i unikania putapek kredytowych. W dwu
spotkaniach tacznie wzigto udziat 20 oséb.

Wspétpraca z Biurem Doradztwa Inwestycyjnego i Projektéw Unii Europejskiej w Gdansku.

Biuro zajmuje si¢ realizacja projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, do ktérego zakwalifikowano jedna osobe bezrobotna
z Wejherowa. Udziat w projekcie dawat szans¢ na podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez
udzial w kursie zawodowym i praktyczna nauk¢ zawodu, zwrot kosztéw dojazdu i catering w
trakcie udziatu w projekcie oraz szerokie wsparcie doradcze i psychologiczne.

Wspolpraca z Forum Inicjowania Rozwoju w Gdansku.

Zadaniem Forum sg aktywne dziatania rozwojowe na terenie Pomorza, oparte na silnej wspotpracy
miedzysektorowej w Regionie. MOPS Wejherowo brat udzial w tworzeniu planu na rzecz promocji
1 upowszechniania ekonomii spolecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej
otoczenia w woj. pomorskim na lata 2011-2013. Plan zostal przyjety przez Zarzad Wojewodztwa
Pomorskiego.

Szkota dla rodzicow

Wzorem lat ubiegtych klienci naszego O$rodka brali udzial w spotkaniach edukacyjnych pn.
»Szkota dla Rodzicéw”, prowadzonych przez wykwalifikowanego psychologa MOPS.

KIS realizuje swoje zadania wspdipracujac z instytucjami:

Specjalnym Osrodkiem Szkolno - Wychowawczym Nr 1 w Wejherowie ul. Sobieskiego 279,
Domem Pomocy Spolecznej w Wejherowie  ul. Przebendowskiego 1, Zaktadem Ustug
Komunalnych w Wejherowie ul. Obr. Helu 1, Przedszkolem Samorzadowym w Wejherowie ul.
Derdowskiego 1, Gimnazjum Nr 1 w Wejherowie ul. Sobieskiego 300, Powiatowg i Miejska
Biblioteka Publiczng w Wejherowie ul. Kaszubska 14, Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej w
Wejherowie ul. 12 Marca 216, Zespotem Szkét Nr 3 w Wejherowie ul. Nanicka 22, Szkota
Podstawowa Nr 9 w Wejherowie 0$.1000 Lecia 15, Zespolem Szkét Nr 1 w Wejherowie ul.
Smiechowska 36, Wejherowskim Zarzadem Nieruchomosci Komunalnych i Mieszkaniowych ul.
Sobieskiego, Parafia Chrystusa Kréla w Wejherowie ul. Narutowicza 1, Parafia Sw. Anny w
Wejherowie ul. Reformatéw 19, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie ul.
Sobieskiego, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Wejherowie ul. Ofiar Piasnicy.

Wspétpraca z Caritas w zakresie organizacji spotkania wigilijnego dla os6b bezdomnych i
samotnych z terenu miasta Wejherowa.
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Spotkanie odbylo si¢ 21 grudnia 2012 r. w sali Klasztoru Ojcéw Franciszkanow w Wejherowie
ul. Reformatéw 19. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Wejherowie od 28 lat organizuje i
wspotorganizuje spotkania wigilijne dla oséb bezdomnych i samotnych. W 2012 roku spotkanie
wspotorganizowano z Caritasem dzialajacym przy Parafii Sw. Anny w Wejherowie, ktéry zajat sie
przygotowaniem positkow. W spotkaniu wzig¢to udziat 99 os6b bedacych klientami Osrodka 1
Caritas. Pracownicy Osrodka jak co roku wzi¢li udziat w pracach przygotowawczych do spotkania,
w trakcie jego trwania i pracach porzagdkowych po uroczystosci.

Po spotkaniu wigilijnym kazdy uczestnik otrzymat paczke $wiateczng zakupiong ze Srodkéw
MOPS.

Lacznie zakupiono 183 paczki dla os6b dorostych (koszt jednej paczki dla osoby dorostej — 22,70
zt) ktore przekazano klientom Osrodka, takze tym, ktorzy samotni, niepetnosprawni — nie mogli
opusci¢ doméw ,wiec paczki dostarczono im bezposrednio do miejsca zamieszkania.

Organizacja spotkania mikotajkowego dla dzieci.

Spotkanie mikotajkowe odbylo si¢ 14 grudnia 2012 r. w sali Klasztoru Ojcéw Franciszkanéw w
Wejherowie ul. Reformatéw 19 . Na spotkanie przybyli rodzice (klienci MOPS) wraz z dzie¢mi.
Dla dzieci zorganizowano wspdlng zabawe z konkursami. Mikotaj rozdawatl drobne prezenty i
nagrody konkursowe zakupione ze srodkéw MOPS.

W spotkaniu mikotajkowym facznie wzigto udziat 100 dzieci.

Po uroczystosci kazde dziecko otrzymato paczke §wigteczng réwniez zakupiong ze sSrodkéw
MOPS.

Lacznie Osrodek zakupit 110 paczek dla dzieci (koszt jednej paczki dzieciecej — 22,90 zt). Paczki
wydano na spotkaniu mikotajkowym. Cz¢s¢ paczek wydano w Osrodku - przeznaczone byty dla
dzieci niepelnosprawnych, ktére nie moga uczestniczy¢ w spotkaniu mikotajkowym ze wzgledu na
schorzenia.

Poradnictwo prawno — administracyjne z zakresu przygotowania i kierowania pism
administracyjnych, wnioskéw do sagdéw, urzedéw i innych instytucji $wiadczone byly przez
prawnika 1x w tygodniu ($roda) w godz. 9.00-13.00. Lacznie udzielono porad 261 osobom.

Dzial Pomocy Instytucjonalnej

W czerwcu 2012r. w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie powotany zostat
dzial Pomocy Instytucjonalnej. Dzial ten zostal utworzony przede wszystkim z myS$la o dzialaniach
metodami Organizowania Spoteczno$ci Lokalnych na terenie Wejherowa. Zmiana ta byla réwniez
konsekwencja udzialu MOPS w Wejherowie w projekcie Centrum Wspierania Aktywnos$ci Lokalnej C.A.L. i
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej pn.,,Standaryzacja ustug pomocy i integracji spotecznej”. Projekt
byl pilotazowa inicjatywa do przetestowania i wdrozenia nowych standardéw ustug pomocy i integracji
spotecznej. Udziat w projekcie ukonczyto 2 pracownikéw socjalnych.

W ramach pracy dziatu w czerwcu 2012r. zorganizowane zostato spotkanie robocze w sprawie
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ul. Przemystowej w Wejherowie, jako terenu zagrozonego wykluczeniem spotecznym. Rezultatem spotkania
byto opracowanie Programu Aktywnos$ci Lokalnej "Wspdlna sprawa" dla miasta Wejherowa na lata 2012 -
2013 oraz wpisanie go w realizacj¢ projektu systemowego "W drodze do pracy". Program zostat przyjety
do realizacji Uchwata Rady Miasta Wejherowa Nr VIk/XIX/246/2012.

Poza dziataniami finansowanymi z projektu systemowego, w ramach PAL "Wspdlna sprawa"
dokonczony zostat remont budynkéw socjalnych przy ul. Kottowskiego w Wejherowie. Przy wspétpracy
z WZNK oraz prywatnych sponsoréw, budynki zostaly ocieplone oraz odmalowane. Wszystkie prace
prowadzone byly przez samych mieszkancéw. Przy okazji remontu opracowany zostat réwniez plan odnowy
1 utworzenia terenu zielonego (ogrédek) w najblizszym otoczeniu budynkéw socjalnych oraz
przeprowadzenia akcji $rodowiskowej pn. "Wakacyjna Wioska Tematyczna". Plan zostal przyjety do

finansowania i zrealizowany w ramach projektu systemowego "W drodze do pracy".

Projekt systemowy ,,W drodze do pracy”

Projekt systemowy ,,W drodze do pracy” wspdtfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Priorytetu 7, Dziatania 7.1,
Poddziatania 7.1.1 realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej od 2008 roku. Zakonczenie
przewiduje si¢ 31.12.2013 roku.

Z projektu ,,W drodze do pracy" korzystaja niepracujacy klienci Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wejherowie a w szczegdlnosci:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- osoby bierne zawodowo,
- osoby niepetnosprawne,
- osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej placéwki penitencjarnej (do 1 roku od jej
opuszczenia),
- osoby bezdomne,
- osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi,
- osoby uzaleznione, poddajace si¢ procesowi leczenia lub po jego zakonczeniu w okresie
do 1 roku od jego ukonczenia.
Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa w, /w jako oséb najbardziej zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
W projekcie systemowym podstawa pracy sa kontrakty socjalne. W ramach kontraktu, beneficjenci moga
skorzysta¢ z czterech narzedzi aktywnej integracji:
- w celu aktywizacji zawodowej - (uczestnictwo w zaj¢ciach Klubu Integracji Spotecznej, skorzystanie z
ustug doradcy zawodowego, sfinansowanie dojazdéw na zajecia, ubezpieczenie zdrowotne),
- w celu aktywizacji edukacyjnej - (sfinansowanie zaje¢ szkolnych zwigzanych z uzupetnieniem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym, sfinansowanie kurséw

zawodowych i innych zaje¢ podnoszacych kompetencje i umiej¢tnosci zawodowe),
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- w celu aktywizacji zdrowotnej (sfinansowanie badan lekarskich niezbgdnych do podjgcia pracy,
umozliwienie odbycia terapii psychologicznej, indywidualnie i dla rodzin, sfinansowanie terapii
odwykowej),

- dla aktywizacji spofecznej (umozliwienie uczestnictwa w osrodkach dziennego wsparcia, mozliwo$¢
uczestniczenia w treningach kompetencji umiejetno$ci spolecznych, poradnictwo specjalistyczne -
zawodowe, psychologiczne, socjalne, prawne).

Ponadto w ramach projektu MOPS finansuje pobyty dzieci w ztobkach, przedszkolach.

Od stycznia 2012r. objeto kontraktami tacznie 16 kobiet, z czego 7 z nich zrezygnowato z udziatu w
czasie trwania projektu (6 oséb z powodu podjecia pracy, 1 osoba w zwigzku z zalozeniem wtlasnej
dziatalnosci gospodarczej, 1 osoba w zwiazku ze zmiang miejsca zamieszkania). Lacznie wedlug stanu na
dzien 31.12.2012r. prace podjeto 7 oséb objetych dziataniami aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.
Beneficjenci ostateczni w ramach kontraktéw socjalnych zostali skierowani na zajecia Klubu Integracji
Spotecznej, gdzie odbywaty si¢ spotkania z psychologiem i doradcg zawodowym. Uczestnicy zaje¢ mogli
korzysta¢ z bezptatnych porad oséb prowadzacych, w tym indywidualnych konsultacji psychologicznych. W
ramach zaj¢¢ KIS zorganizowano dodatkowe zajecia w zakresie doradztwa zawodowego oraz finansowego.
Beneficjenci odbyli réwniez indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, podczas ktérych opracowano
indywidualne plany dziatania.

Kurs zawodowy ,,opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej” ukonczylto tacznie 10 kobiet, ktére wziety
udziatl w 20 godzinach zaje¢ teoretycznych 1 80 godzin zaj¢¢ praktycznych. Zgodnie z zapisami kontraktow
socjalnych 1 beneficjentka podjeta nauke w szkole ponadgimnazjalnej — po zakonczeniu udzialu w projekcie
kontynuuje ona nauke we wtasnym zakresie. Wszyscy beneficjenci ukonczyli kurs jezyka niemieckiego

na poziomie podstawowym.

Z kart oceny beneficjenta wynika, i1z u wigkszosci os6b zwigkszyla sie¢ umiejetnos$¢ poruszania
na rynku pracy, wzrosta wiara we wiasne sily i mozliwos$ci oraz zwigkszyly si¢ zdolnosci komunikacyjne.
Wigkszo$¢ beneficjentdw nabyta umiejetno$¢ poprawnego pisania cv oraz listu motywacyjnego.

Dziatania w ramach projektu systemowego w roku 2012 poszerzone zostaty o Program Aktywnosci
Lokalnej ,,Wsp6lna sprawa”. Program pilotazowy organizowania spotecznosci lokalnej prowadzony byt
przy ul. Kottowskiego (baraki socjalne). Do udziatu w PAL wylonionych zostalo 10 beneficjentéw projektu
(7 kobiet i 3 mezczyzn), z ktérymi podpisane zostaly umowy/kontrakty socjalne w ramach programu
aktywnosci lokalnej. Z inicjatyw podejmowanych przez mieszkancOw przy wsparciu merytorycznym
i finansowym w ramach POKL, przeprowadzone zostaly zajecia w ramach Klubu Integracji Spolecznej,
Wakacyjna Wioska Tematyczna oraz Warsztaty z zakresu ogrodnictwa potaczone z zagospodarowaniem
terenu wokot barakow.

W ramach realizacji zadnia "Wakacyjna Wioska Tematyczna" przeprowadzono cykl 10 spotkan
integracyjnych. Udzial w zadaniach, oprécz os6b objetych umowami PAL udzial w nim wzieta spotecznosé
osiedla Sucharskiego. Srednio w zadaniach uczestniczyto ok. 30 0s6b (zaréwno dorostych i dzieci). Zajecia

odbywaty si¢ na terenie Wioski przy budynkach socjalnych na ul. Kottowskiego oraz podczas wyjs¢
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i wyjazdéw studyjnych. Warto$cig dodang realizacji zadania byto wykreowanie lideréw spotecznych oraz
nawigzanie wspotpracy z Radg Osiedla Sucharskiego oraz czescia jego mieszkancow.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2012r., udziat w PAL zakonczyto 10 oséb w tym 7 kobiet
i 3 me¢zczyzn. Prace podjety 3 osoby (1kobieta, 2 megzczyzn). Wylonit si¢ takze lider spotecznos$ci lokalnej,
ktéry kontynuuje prace na rzecz mieszkancéw, miedzy innymi jako gospodarz lokali przy ul. Kottowskiego
(baraki socjalne).

Wszystkie prowadzone w ramach projektu dziatania prowadzone byty z poszanowaniem polityki
réwnosci plci. Projekt w cato$ci szanuje racje zaréwno kobiet jak 1 m¢zczyzn na kazdym poziomie dziatania.
Kwota dofinansowania projektu w roku 2012 wyniosta: 332.765,52 zi.

Kwota dofinansowania od poczatku realizacji projektu wyniosta: 1.334.791,59 zt.

Swietlice opiekunczo -wychowawcze
W 2012 roku w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie, funkcjonowaty dwie
$wietlice opiekunczo - wychowawcze:
1. Swietlica Opiekunczo - Wychowawcza Nr 1 w budynku Si6str Albertynek przy ul. Kopernika 16.
2. Swietlica Opiekuficzo - Wychowawcza Nr 2 przy Parafii Chrystusa Kréla ul. Narutowicza 2.
Celem dziatalnos$ci obu $wietlic byto wspieranie rodziny, a w szczegdlno$ci dzieci i mlodziezy
w procesie przygotowywania do samodzielnego zycia, poprzez ksztaltowanie wiasciwych postaw zyciowych
i spolecznych, za pomocg organizacji w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych opieki oraz zajg¢ edukacyjnych
i profilaktycznych.
Podstawowym zadaniem $wietlic bylo udzielanie pomocy opiekunczej i wychowawczej,
edukacyjnej, spolecznej i psychologicznej dziecku.
Zrédtem finansowania obu $wietlic byly $rodki Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

i Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wejherowie.

Swietlica Opiekuniczo - Wychowawcza Nr 1
Swietlice prowadzity dwie siostry Albertynki posiadajace przygotowanie pedagogiczne. Jedna

z si6str petnita funkcje kierownika §wietlicy Srodowiskowej. W ramach obowiazkéw stuzbowych zajmowata
si¢ stala wspélpraca z rodzicami dzieci , organizacja czasu wolnego i zaje¢ dla dzieci, organizacja
dozywiania i wspélpraca z innymi instytucjami w celu wsparcia dziecka i rodziny.

Druga z sidstr §wiadczyta pomoc opiekunczo — wychowawczo - edukacyjng, wsparcie psychologiczne, brata
udziat w organizacji czasu wolnego dzieci oraz wyréwnaniu zalegtosci szkolnych. Swietlica byta miejscem
dziennego pobytu dla maksymalnie 30 osobowej grupy dzieci w wieku szkolnym.

W roku ubiegtym dzieci uczgszczajace do §wietlicy uczestniczyly m.in. w wycieczkach wyjazdowych i
krajoznawczych. Zorganizowano dwa wyjazdy do kina, wycieczke do gdynskiego Akwarium, wycieczki
krajoznawcze oraz gry i zabawy w plenerze.

Ponadto dzieci korzystaly z pomocy w nauce w trakcie wspdlnego odrabiania zadan domowych .
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Realizowane réwniez programy profilaktyczne w postaci promocji zdrowego stylu zycia
i ochrony dziecka przed podejmowaniem dziatan ryzykownych, mogacych wptywac¢ demoralizujaco
1 wyniszczajgco na osobowos¢ dziecka i ogdlnie rozumiane zdrowie psychiczne i fizyczne.
Swietlica czynna byta od poniedziatku do pigtku w godzinach od 13:00 — 17:00.
Na dziatania §wietlicy wydatkowano tacznie 56 057,53 zt, w tym:

3 zywno$¢ - 13 950,00 zi,
wyposazenie, srodki czystosci i materiaty biurowe - 1 967,90 zi,
wynagrodzenie pedagogéw i psychologéw wraz z pochodnymi - 27 200,00 zi,
czynsz - 6 600,00 zi,
pozostate wydatki (bilety do kina i na przejazdy koleja SKM) - 693,20 zi,
ZUS -4711,40 z,
fundusz pracy - 492,45 zi,
PZU -441,90 z,

& & & & & & &

Od marca do grudnia 2012 r. w ramach prac spolecznie uzytecznych w $wietlicy pracowata osoba
bezrobotna, ktéra wykonywata prace porzadkowe i pomocnicze w kuchni. Lacznie klientka przepracowata

256 godzin, za ktére wyplacono §wiadczenia w tagcznej wysokosci.1 948,80 zt.

Swietlica Srodowiskowa Nr 2

W Swietlicy zatrudnione byly dwie osoby z ktérych jedna, posiadala pelne wyksztalcenie
pedagogiczne i petnita funkcje kierownika. Druga z Pan z wyksztatcenia psycholog pracowata zaréwno
z rodzicami jak i dzie¢mi w rozwigzywaniu probleméw natury psychologiczne;j.

Dziatania S$wietlicy nastawione byly na prace wychowawczo — opiekuncza i wyréwnywanie
zaleglosci szkolnych.

W czasie catorocznej pracy §wietlica systematycznie realizowala réwniez programy profilaktyczne
ktérych celem byly: promocja zdrowego stylu zycia,integracja dzieci w grupie, ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialnosci, dostarczenie podstawowych informacji o istniejacych zagrozeniach (alkohol, narkotyki),
ksztaltowanie umiejetno$ci porozumiewania si¢ z innymi, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem i krytyka, ksztatcenie umiejetnos$ci konstruktywnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
Swietlica byta miejscem dziennego pobytu dla maksymalnie 15 osobowej grupy dzieci w wieku szkolnym,
zamieszkatych na terenie Wejherowa, czynna byta od poniedziatku do piatku w godzinach od 13:00 — 17:00.

W czasie pobytu w $wietlicy dzieci miaty zapewniony jeden positek dziennie. Na dziatania $wietlicy
wydatkowano tacznie 43 487,10 zt, w tym:

-zywnos$¢ - 5 720,30 z,

- wyposazenie, srodki czysto$ci i materiaty biurowe - 1 570,90 zt,

- umowy-zlecenia - 25 701,28 zi,

- czynsz - 6 000,00 zt,

- pozostate wydatki (bilety do kina i na przejazdy koleja SKM) - 301,62 zi,
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-ZUS -3613,22 74,
- fundusz pracy -4 67,95 zi,
-PZU -111,83 zt.

W ramach prac spolecznie uzytecznych w swietlicy dwie osoby bezrobotne swiadczyly pomoc
w opiece nad dzie¢mi i wykonywaly prace porzadkowe. Lacznie przepracowaly 678 godzin, za ktére
wyplacono §wiadczenia w 1acznej wysokosci 5 124,60 zi.

Osoby wykonujace prace spolecznie uzyteczne w obu $wietlicach, nie tylko $wiadczyty pomoc
w realizacji ich dziatan statutowych, ale realizowaly réwniez program aktywizacji zawodowej, ktérego

podstawowym celem byta pomoc w znalezieniu si¢ na rynku pracy.

Grupa wsparcia

We wrze$niu zainicjowane zostalo utworzenie grupy wsparcia dla rodzicéw dzieci z autyzmem. Spotkania
0s6b zainteresowanych odbywaty sie¢ 1 raz w tygodniu w siedzibie Klubu Seniora przy ul. Hallera. Z uwagi
na zwickszenie si¢ liczby os6b zainteresowanych uczestnictwem w grupie w miesigcu grudniu 2012r.
miejsce spotkan zostato przeniesione do Swietlicy Srodowiskowej przy ul. Narutowicza 1. Na koniec roku
2012 grupa liczyta 10 stalych uczestnikéw. Oprécz rodzicow w spotkaniach biora udzial dodatkowo dzieci

oraz zaprzyjaznieni specjalici - psycholodzy i terapeuci.

Inne dzialania
W ramach wdrazania nowego modelu pracy socjalnej, w pazdzierniku 2012r. pracownicy Osrodka
uczestniczyli jako prelegenci w seminarium na temat Organizowania Spoleczno$ci Lokalnej. Seminarium
zostato zorganizowane w Toruniu przez Centrum Wspierania Aktywnos$ci Lokalnej CAL , Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Socjalnej oraz Instytut Spraw Publicznych w ramach ogdélnopolskiego projektu
systemowego ,,Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”. Podczas spotkania
zaprezentowane zostaly doswiadczenia i1 dobre praktyki z zakresu pracy metoda Organizowania
Spotecznosci Lokalnych, ktére maja na celu podniesienie profesjonalizmu i zwickszenie skutecznosci
systemu pomocy i integracji spoleczne;.

W listopadzie i grudniu 2012r. zorganizowane zostaty spotkania obywatelskie dla mieszkanhcow
z terenéw uznanych za zagrozone wykluczeniem spotecznym - m.in. budynki socjalne przy ul. Przemystowe;j
w Wejherowie. Podczas spotkania starano si¢ okresli¢ rzeczywiste potrzeby mieszkancdw oraz wypracowac
wstepny model wspdtpracy. Spotkanie na osiedlu Sucharskiego w Wejherowie odbyto si¢ z inicjatywy
mieszkancéw. Przy okazji spotkania wigilijnego zorganizowanego przez lokalna spoteczno$¢, oméwiono tez
kwestie przeprowadzenia akcji spotecznej w okresie ferii zimowych. Lokalni liderzy zawnioskowali
o wspotudziat i wsparcie ze strony MOPS w Wejherowie.

W ramach pracy dziatu opracowana zostata Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w mieScie Wejherowie na lata 2013 - 2020. Dokument zostat ztozony do merytorycznej i formalnej oceny

w Urzedzie Miasta w Wejherowie.
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W ramach pracy dziatu realizowane jest porozumienie o wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Wejherowie, Wejherowskim Zakladem Nieruchomosci Komunalnej oraz zostalo zawigzane
nieformalne partnerstwo z zakonem Ojcoéw Franciszkanow w Wejherowie oraz Radg Osiedla
Sucharskiego w Wejherowie. Praca socjalna jest prowadzona na biezaco przez 2 pracownikoéw
socjalnych zatrudnionych w strukturach dziatu.

Charakterystyka rodzin objetych pomoca spoteczng

Z niematerialnej i materialnej pomocy o$rodka w 2012 korzystato 1311 rodzin.
Wisréd nich jest 192 rodziny emerytow i rencistow,

251 rodzin niepetnych,

543 rodziny z dzie¢mi,

469 rodzin gdzie jest od 1 do 3 dzieci,

72 rodziny wielodzietne ( od 4 do 7 dzieci).

726 o0s6b samotnych
We wszystkich tych rodzinach panuje niedostatek, ale 953 rodzin nie osigga minimum socjalnego. Zyja w skrajnym
ubéstwie, najczgsciej s3 juz zmarginalizowane, uzaleznione od pomocy spotecznej, roszczeniowe.
Dominujacymi problemami wsrdd oséb i rodzin korzystajacych ze wsparcia osrodka sa: dlugotrwata lub cigzka
choroba, niepelnosprawnos¢, bezrobocie, ktére wystepujace czgsto tacznie z innymi dysfunkcjami.
Postawy zyciowe sg dziedziczone z pokolenia na pokolenie.
Nieskuteczne wobec nich sg dziatania aktywizujace spotecznie lub zawodowo.
Czgsto w tych rodzinach obserwuje si¢ bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Swiadczenia rodzinne i Fundusz Alimentacyjny

Dziat Swiadczen Rodzinnych realizuje zadanie zlecone, ktére obejmuje przyznawanie

i wyptacanie §wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. nr 139, poz. 992 ze zmianami) oraz ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z
dnia 7 wrze$nia 2007r (tekst jednolity Dz. U. z 2012r. poz.1228 ze zmianami)

Dzial Swiadczen Rodzinnych od 1.05.2004 do 31.12.2012 zarejestrowat
11.865 $wiadczeniobiorcow.

W 2012 roku Dziat Swiadczen Rodzinnych przyjat:

e odI-X 2012 roku— 3296 0os6b na okres zasitkowy 2011/2012 oraz

e od VIII - XII 2012 roku — 2771 osoby na okres zasitkowy 2012/2013.
W/w. osoby w zaleznosci od rodzaju §wiadczen, o ktdre si¢ ubiegaty sktadaty po kilka wnioskéw
(od 1 — 4 wnioskéw tj. wniosek o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego i dodatkéw, §wiadczenia
pielegnacyjnego, zasitku pielegnacyjnego 1 $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego).
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Wydatki na $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny przestawiaty si¢ nastepujgco:

Lp. Rodzaj swiadczenia Kwota Ilosé swiadczen

1 |Zasilki rodzinne 3.241.224 37.502

Dodatki do zasitkéw rodzinnych
2.156.726 15.557
2 ztego z tytulu:

2a |Urodzenia dziecka 189.000 189

2b  |Opieka nad dzieckiem w okresie korzystania z

705.886 1.800
urlopu wychowawczego
2c  |Samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uplywu ustawowego okresu jego pobierania
2d  Samotnego wychowywania dziecka 331.160 1906
2e Ksztalcema i rehabilitacji dz1e?ka. 75 140 419
niepelnosprawnego do 5 roku zycia
2f Ksztalcema 1 rehabilitacji .dzlecka o 132.240 1.653
niepelnosprawnego powyzej 5 roku zycia
2g Rozpoczecia roku szkolnego 211.100 2.111

2h  |Na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
zamieszkaniem w miejscowosci, w ktorej 6.480 72
znajduje si¢ szkota

21 Na pokrycie wydatkéw zwigzanych z

dojazdem do miejscowosci, w ktorej znajduje 61.400 1.228
si¢ szkota
2j Wychovyywama dziecka w rodzinie 494.320 6179
wielodzietne;j
3  |Swiadczenia opiekuncze z tego: 6.614.740 37.166
3a  [Zasikki pielegnacyjne 5.293.341 34.597
3b  |Swiadczenia pielegnacyjne 1.321.399 2.569
4 | eflnorazowa zapomoga z tytulu urodzenia 617.000 617
dziecka
Razem: 12.629.690 90.842

Fundusz alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania os6b uprawnionych do alimentéw na podstawie
tytutu wykonawczego - Srodkami finansowymi z budzetu panstwa.

Prawo do $wiadczenia z FA majg rodziny, w ktérych doch6d w przeliczeniu na osobg nie przekracza
725 zt netto.

Ze $wiadczen tych w 2012 roku skorzystato 380 klientéw i 625 0s6b uprawnionych.
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Wydatkowano na ten cel kwotg - 2.754.251,00 zt ( 7.497 Swiadczen).
Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych.

Dtuznikéw alimentacyjnych zobowigzanych do zwrotu naleznosci z tyt. wyptaconych swiadczen
alimentacyjnych zarejestrowano 755 oraz 154, ktérych wierzycielki mieszkaja na terenie innej
gminy.

Zarejestrowano wplaty od 248 dtuznikéw alimentacyjnych w kwocie 383.188.74,-zt + odsetki
(zwrot wyptaconych zaliczek alimentacyjnych na kwot¢ 50.335,78 zt i zwrot wyplaconych
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwot¢ 332.852,96 zt + odsetki)

W okresie od 1.01.2012 - 31.12.2012 wyptacono 2.754.251,00z1 $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, a dtuznicy alimentacyjni zwrdcili kwotg 332.852,96 z1 + odsetki 62.261,20 zi

W wyniku ztozonych wnioskéw Dziat wydat 5.438 decyzji administracyjnych.

W 2012 roku zarejestrowano 158 0s6b zobowigzanych do zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen
w zwigzku z niezgtaszaniem zmian w sytuacji rodzinnej i dochodowej §wiadczeniobiorcéw.

Z listy — 158 os6b zobowigzanych do zwrotu pozostato 61 oséb, ktore jeszcze nie sptacity swojego
zadtuzenia.

W 2012 roku w wyniku nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych tut. Dzial odzyskat 98.065,00
7}, z czego odprowadzono kwote 87.293,00zt do budzetu panstwa, jako $wiadczenia nienaleznie
pobrane za lata ubiegte.

W 2012 roku Dzial Swiadczen Rodzinnych $rednio w poszczegélnych miesiacach wyptacat
$wiadczenia rodzinne dla 4.200 §wiadczeniobiorcéw i 625 osobom pobierajacym $§wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego.

Od swiadczen pielegnacyjnych odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.
W roku 2012 odprowadzono sktadki dla 236 os6b. W 2012 roku byta to kwota 286.655,00 zt.
Prowadzone s3 rOwniez sprawy Swiadczeniobiorcow w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych
zwigzane z kapitatem poczatkowym oséb pobierajacych §wiadczenia pielegnacyjne w zwigzku z
opieka nad osobg niepetnosprawng. Od okresu zatrudnienia uzaleznione sg sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.

W 2012 roku wyptacono na $wiadczenia rodzinne 12.629.690,00 zt1 2.754.251,00 zt
na Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego tj. 1.281.995,00 zt srednio w miesigcu.

Osrodek Pomocy Spotecznej

Na utrzymanie O$rodka wydatkowano facznie 1.810.288,59 zt -
w tym ze §rodkéw gminy 1.517.138,59 zt. -
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Zadania Os$rodka realizowane byly przez wyspecjalizowana kadr¢ pracownikéw posiadajacych wymagane
wyksztalcenie na zajmowanym stanowisku pracy.

Osrodek zatrudnial w 2012 r. $rednio 48 pracownikéw ( 46 etatéw ) w tym 16 pracownikéw socjalnych pracujacych w
rejonach.

Prace terenowa pracownikéw socjalnych obstugiwata sekcja $wiadczen liczaca 3 pracownikéw oraz konsultanci —
prawnik i psycholog.

W Dziale Swiadczen Rodzinnych pracowato 6 pracownikéw.

W Funduszu Alimentacyjnym 3 osoby.

11 os6b zatrudnionych jest w administracji

4 pracownikéw socjalnych pracowato na innych stanowiskach pracy zwigzanych z realizacja zadan pomocy spoleczne;j
- przy realizacji projektu systemowego, w KIS oraz Klubie Seniora.

W ciagu roku zatrudniano pi¢¢ oséb skierowanych przez urzad pracy celem odbycia stazu zawodowego (3 osoby jako
pomoc administracyjna, 2 osoby na stanowisku pracownikéw socjalnych).

Ponadto 1 osobg¢ zatrudniono na staz z projektu ,,Szkota aktywnych kobiet” jako pomoc administracyjna.

W ramach doskonalenia zawodowego pracownicy administracji uczestniczyli w szkoleniach

i kursach specjalistycznych, pracownicy merytoryczni - socjalni uczestniczyli w konferencjach, szkoleniach ,a takze
konczyli specjalizacje w zawodzie pracownika socjalnego.

W 2012r. kontynuowano w O$rodku standardy kontroli zarzadczej.

Whioski /Potrzeby

1. W 2012 roku nastapit wyrazny spadek liczby oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej. Jest to wynik
pracy socjalnej, ktéra zaktada aktywizacje spoteczng i zawodowg szczegdlnie mtodych oséb znajdujacych sig
w trudnej sytuacji. Uniezaleznienie rodzin od pomocy spotecznej jest wymiernym sukcesem pracownika
socjalnego
2. Liczba 0s6b bezdomnych korzystajacych ze schronienia nieznacznie zmalata
w stosunku do 2011 roku, wzrosta natomiast kwota na pokrycie kosztéw pobytu bezdomnych w placéwkach.
Wiaze si¢ to ze wzrostem stawek za pobyt oséb w schroniskach oraz z wydluzeniem okresu korzystania ze
schronienia. S bezdomni wymagajacy pobytu w placéwce przez caty rok.
3. Nadal systematycznie ro$nie liczba os6b wymagajacych catodobowej opieki
w Domach Pomocy Spotecznej. Bardzo dlugi czas oczekiwania na umieszczenie
w placéwce dotyczy szczegdlnie os6b wymagajacych specjalistycznych doméw pomocy.
4. Znaczaco wzrosla liczba spraw zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy
w rodzinie wymagajacych interwencji Zespotu Interdyscyplinarnego.
5. Osrodek w dalszym ciggu nie osiggnat docelowego wskaznika zwiazanego
z liczba mieszkancéw przypadajacych na jednego pracownika socjalnego.
Zgodnie z zapisem ustawy o pomocy spolecznej w Osrodku powinno pracowaé 24
pracownikéw socjalnych. Potrzebne sa wigc 4 nowe etaty.

Sprawozdanie z realizacji
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Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

28 lutego 2011r. Uchwatg Nr VI k/V/48/2011 Rady Miasta Wejherowa zostat przyjety
do realizacji Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

W dokumencie zostaty okreslone cele programu:

1. Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie miasta Wejherowa,

2. Zwigkszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych wobec 0s6b stosujacych przemoc w
rodzinie,

3. Zwigkszenie pomocy i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Przyjeto, ze cele ogélne beda realizowane przez:

- budowanie lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy,

- diagnozowanie zjawiska przemocy na terenie miasta Wejherowa,

- podnoszenie kompetencji stuzb i instytucji w zakresie przemocy w rodzinie,
- udzielanie pomocy ofiarom w rodzinie,

- oddzialywanie na sprawcéw przemocy w rodzinie.

W zwigzku z powyzszym w 2012 r podj¢to nastgpujace dziatania:

Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny ds Przeciwdziatania Przemocy powotany w 2011 roku przez
Prezydenta Miasta Wejherowa zebrat si¢ czterokrotnie — celem omdéwienia biezacych spraw
zwigzanych z realizacja ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Zespol raz na kwartal analizuje zjawiska przemocy na terenie miasta, podejmuje dziatania na rzecz
budowania lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy. W pracy Zespotu uczestniczyli
przedstawiciele o§wiaty, policji, stuzby zdrowia, organizacji pozarzagdowej Trampolina, Miejskie;j
Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W celu podnoszenia kompetencji stuzb i instytucji w zakresie przemocy w rodzinie czlonkowie
Grup roboczych oraz przedstawiciele instytucji tworzacych MZI brali udziat w szkoleniach
organizowanych przez MOPS, Starostwo Powiatowe i Urzad Marszatkowski w Gdansku.
Tematyka szkolen byta nastepujaca:

- ,,Procedura podejmowania dzialan w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie i ,,Niebieska Karta” ; Osrodek Psychoprofilaktyki Krakow

- ,Praca z dzieckiem wykorzystywanym seksualnie” ; ROPS UM Gdansk
- ,Pozytywy 1 zagrozenia funkcjonowania ustawy z dn. 29.07.2005 o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie w $wietle doswiadczen Komitetu Ochrony Praw Dziecka” ; Starostwo
Powiatowe Wejherowo
- ,Praca ze sprawcg przemocy” ; ROPS UM Gdansk.

Pracownicy MOPS - specjalisci pracy socjalnej wraz z przedstawicielem policji spotkali si¢ z
pedagogami i nauczycielami wszystkich szkét samorzadowych.

Na radach pedagogicznych wystgpowali z prezentacja na temat zjawiska przemocy oraz
prezentowali system pomocy dla ofiar przemocy.

Ze srodkéw Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych sfinansowane zostato
jednodniowe szkolenie adresowane do nauczycieli wejherowskich szkét nt. zjawiska przemocy.

W celu bardziej skutecznego udzielenia pomocy ofiarom przemocy w rodzinie zostat
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w strukturze MOPS wyodrebniony zespot specjalistow.

Pracg zespotu kieruje pracownik socjalny , ktéry w razie koniecznos$ci wspierany jest przez
prawnika Osrodka i przez psychologéw.

Kierownik odpowiedzialny jest za prace grup roboczych — czyli realng pomoc ofiarom przemocy,
ktéra m. innymi polega na diagnozowaniu problemu, na opracowaniu i realizacji pomocy,
monitorowaniu loséw rodziny, dokumentowaniu podjetych dziatan

Kierownik zespotu bezposrednio wspétpracuje z pracownikami socjalnymi z poszczegdlnych
rejonéw, z policjantami- dzielnicowymi, z pedagogami z wszystkich szkét, z Sgdem Rodzinnym,
prokuraturg, kuratorami sgdowymi, Osrodkiem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

Prowadzi dokumentacje prac grup roboczych.

Wyodrgbniono w budzecie MOPS kwotg¢ przeznaczong na wspieranie ofiar przemocy.
Srodki te przeznaczone mogg by¢ np. na pokrycie kosztow umieszczenia w hostelu lub wynajecie
mieszkania w przypadkach pilnej koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa ofiarom przemocy.

W ramach wspétpracy z wejherowskim Osrodkiem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych wypracowano szybka sciezke pomocy dla chcacych podjac terapig dla
uzaleznionych lub wspétuzaleznionych.

OPiRPA zorganizowat grupe edukacyjno — terapeutyczng dla 15 oséb do§wiadczajacych przemocy
w rodzinie, grupowe zajecia rozwojowe dla dzieci z rodzin problemowych, konsultacje i terapie
indywidualng dla 0s6b doswiadczajacych przemocy, konsultacje psychiatryczne w zaleznosci od
potrzeb..

F.aczna liczba godzin przepracowanych w grupach wyniosta 124.

W ramach spotkan indywidualnych z terapeutg udzielono 271 §wiadczen dla 28 os6b bedacych
ofiarami przemocy domowej,

Udzielono 206 porad w przedmiocie uzaleznienia lub wspoétuzaleznienia,co zwykle aczy si¢ z
przemoca.

Nawigzano wspétprace z Punktem Interwencji Kryzysowej w Sopocie, gdzie z pomocy korzystac
moga Sprawcy przemocy.
W 2012 roku z tej pomocy skorzystata 1 osoba.

Szczegbtowa analize form pomocy przestawia ponizsze zestawienie.

Do przewodniczacego Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w ciggu 2012 r. wptynety 155
,Niebieskich Kart” z czego zakonczono w ciggu roku procedury w 76 rodzinach, a 79 procedur
przeszto do kontynuacji w 2013r

Grupy Robocze powotywane do rozwigzania problemu kazdej osoby /rodziny zebraty si¢ ponad
500 razy.

Zestawienie ilosciowe sporzadzonych ,,Niebieskich Kart” przez poszczegdlne jednostki w 2012 r.:

Policja - 99
MOPS - 34
PCPR - 13
Szkota - 4
OPiRPA - 1
NzZOZ - 1

W 90 przypadkach gtéwna przyczyna wystepowania przemocy w rodzinie jest nadmierne
spozywanie alkoholu.
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W  ramach prowadzonych procedur ,Niebieska Karta” zesp6t interdyscyplinarny ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie koordynowal nastepujace dzialania wobec rodzin
dotknietych przemoca:

1).Wystapienie do Prokuratury o przymusowe leczenie p/alkoholowe - 15 os6b
2). Skierowanie do OPiRPA na leczenie odwykowe otwarte - 7 os6b
3). Grupa wsparcia w OPiRPA dla os6éb wspétuzaleznionych - 13 0s6b
4). Terapia dla 0s6b doznajacych przemocy w rodzinie - 15 os6b
5). Terapia dla sprawcow przemocy /Punkt Interwencji Kryzysowej Sopot -  losoba
6). Zawiadomienie Prokuratury, Policji o stosowaniu przemocy - 14 oséb
7). Wnioski do Sadu o wglad w sytuacj¢ rodziny - 9 rodzin
8). Wniosek do Prokuratury o przymusowe leczenie psychiatryczne - 1 osoba
9) Sad- ubezwtasnowolnienie - 1 osoba
10). Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna - 3 osoby
11).Szkota dla rodzicéw /Por.Psycholog.-Pedag./- 1 osoba
12).Psycholog dziecigcy MOPS - 6 0oséb
13).Bezptatne dozywianie w szkole - 7 rodzin
14).Ustugi opiekuncze - 2 osoby
15).Pomoc finansowa z przeznaczeniem na wynajem mieszkania
/odseparowanie od sprawcy przemocy/, pomoc w uzyskaniu
dotacji mieszkaniowej — 4 osoby
16).Hostel dla matki z dwdjka dzieci- 1 rodzina
17).Pomoc w uzyskaniu alimentéw - 16 rodzin
18)Udostepnienie informacji o mozliwosci ubiegania si¢ o lokal
mieszkaniowy z zasobOw miasta - 3 rodziny
19).Udzielenie informacji w celu uzyskania pomocy w MZOPO - 1 osoba
20).Zajgcia socjoterapeutyczne w szkole - 2 osoby
21).Bezptatne porady psychologa MOPS, PCPR - 23 osoby
22).Bezptatne porady prawne MOPS, PCPR - 24 osoby
23).Pomoc w uzyskaniu dost¢pu do lekarza psychiatry- 2 osoby
24).Doradca zawodowy - 1 osoba
25).Zakaz zblizania si¢ do osoby dotkni¢tej przemoca i eksmisja
zlokalu - 2 osoby
26).Wyrok sagdowy za przestgpstwo przemocy w rodzinie - 2 osoby
27).Areszt dla sprawcy przemocy - 1 osoba
28).Dozér Policji - 1 osoba
29).Zmiana miejsca zamieszkania /odseparowanie od sprawcy/ - 19 rodzin
30).Rozwdd, separacja, rozdzielnos¢ finansowa, podzial majatku - 13 rodzin
31). Brak znamion przemocy w rodzinie /konflikty matzenskie/ - 11 rodzin
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Sprawozdanie z realizacji programéw operacyjnych wynikajacych
ze Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Wejherowie w latach 2006-

2012

Uchwata Nr IVK/XXXVI/417/2005 Rady Miasta Wejherowa z dnia 20 grudnia 2005 roku.

Program operacyjny: Wspieranie rozwoju rodziny, poznawanie jej praw, w tym prawa do

samodzielnosci ekonomicznej oraz decydowania o wychowaniu dzieci

Projekt Zadanie Wykonawca Dziatanie w 2012 roku
Partnerstwo w z PUP na rzecz aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych w ramach Projektu ,, Dlugotrwale
Aktywizacja bezrobotnych kobiet Bezrobotni-Reaktywacja”, wspotpraca z OHP na rzecz
w o tym - diugotrwale wspierania mtodziezy bezrobotnej,dziatania w ramach
bezrobotnych. KIS - pomoc prawnika, psychologa. Realizacja projektu
Zwickszenie iiN tc%rodo@ 31(2 pracy”, tj wspieranie bezrobotnych
szans ientéw Osrodka
mieszkancéw Miejski Osrodek
Wejherowa do Pomocy Jw, oraz wspieranie 0s6b zainteresowanych zatozeniem
prawidlowego Promowanie aktywnych postaw w Spoteczne; spéidzielni sgcjalnej, posrednictwo zatrudni§nia w
funkcjonowania poszukiwaniu pracy. pracach‘ doraznych, ;ezonowych, praca socjalna z
na rynku pracy osobami bezrobotnymi w ramach Klubu Integracji
Spotecznej
Realizacja programu robot Skierowanie 39 0s6b — bezrobotnych klientéw MOPS
publicznych oraz prac spotecznie — do prac spolecznie uzytecznych.
uzytecznych.
Wspieranie
;23;?1]; Udzielenie pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej
S sytuacji materialnej i zyciowej, szczeg6lnie zwigzanej z
pozhawanie jej przemoca domowa. Funkcjonowanie Zespotu
praw, \Ztym Zwigkszenie dostgpu do oséb i | Miejski Osrodek | Interdyscyplinarnego i grup Roboczych wspierajacych
E;?r?g(lizizmos'ci instytucji  $wiadczacych pomoc | Pomocy ofiary przemocy,Kampania informacyjna nt. zjawiska
ekonomicznej ofiarom kryzysu, przemocy. Spotecznej przemocy. Realizacja Mi@js.kiego Programu
oraz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
decydowania o
wychowaniu
dzieci
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Program Operacyjny: Tworzenie warunkéw sprzyjajacych samodzielno$ci i samowystarczalnosci osob
przewlekle chorych, starszych, inwalidow. Tworzenie sieci wsparcia dajace im poczucie bezpieczenstwa

Projekt Zadanie Wykonawca Dzialanie w 2012 roku
Funkcjonowanie klubéw seniora ,,Po 60” i ,Klub
3/4” z programem aktywizacji kobiet i mgzczyzn po
Organizowanie  instytucjonalnych 70 roku zycia, przygotowanie senioréw do
form wsparcia dziennego dla os6b samopomocy, zwigkszenie ich aktywnosci zyciowej,
starszych udziat w  zyciu  spotecznym,  kulturalnym,
zapobieganie marginalizacji ze wzgledu na wiek i
stan zdrowia.
Tworzenie
warunkow Wyodregbnienie na terenie Szpitala Specjalistycznego
sprzyjajacych Wspieranie  oséb i rodzin im. F. ngnc;wy w \.Nejherov/vie rejonu pracy socjaln.ej
samodzielnosci i opiekujacych sie zaleznymi dla paqgntow sgpltala, ktor;y. wymagaja wsparcia
samowystarczal | 4oono o dziny poprzez prace pracoyvmka socjalnego. Zalmcjowame. Powstqmq
nosci 0s6b socjalng, doradztwo. nowej grupy samopomocy —.dla rodzicow d21ec¥
przewlekle Miejski Oérodek | autystycznych. Wsparcie opiekunéw w postaci
chorych, Pomocy Spotecznej $wiadczen pielegnacyjnych,
starszych,
inwalidéw.

Tworzenie sieci
wsparcia dajace
im poczucie
bezpieczenstwa

Wspieranie  0s6b

samotnych

starszych 1

Objgcie ustugami opiekunczymi 135 oséb — ushugi
$wiadczyly opiekunki Polskiego Komitetu Pomocy
Spotecznej w Wejherowie

Program Operacyjny: Tworzenie warunkéw readaptacji spotecznej dla oséb i grup wykluczonych
spolecznie i zagrozonych marginalizacja

Projekt Zadanie Wykonawca Dziatanie w 2012 roku

Praca z osobami bezdomnymi i profilaktyka bezdomnosci
o odbywa si¢ na podstawie Miejskiego Programu Pracy z
Wdraz.anle. programu Osobami Bezdomnymi. Program realizowany jest we
‘ zapobiegania bezdomnosci. wspOtpracy z policjg, strazg miejskg, Zgromadzeniem
Tworzer/ue Siéstr Albertynek i innym partnerami. W MOPS

warunkovi/. wyodrebniono komérke ds pracy z bezdomnymi.
readaptaCJ‘l . Os$rodek prowadzit Program Aktywnos$ci Lokalnej pn.
spotecznej dla 0s6b . ) Wspélna Sprawa dla budynkéw przy ul.Kottowskiego
1 grup Miejski Osrodek | 7oroanizowano dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,
wykluczonych o o Pomocy Spofecznej przeciw  wykluczeniu  pn.  Wakacyjna  Wioska
spolecfzme 1 | Wspieranie Inicjatyw Tematyczna.. Odbywaly si¢ spotkania dotyczace sytuacji
Zagro.zon‘ych. lokalnych ha rzecz marginalizowanych mieszkancéw bloku socjalnego przy

marginalizacja przeciwdziataniu ul.Przemystowej

wykluczeniu spotecznemu,

W celu zintensyfikowania dziatan przeciw wykluczeniu
w Osrodku powotano zesp6t pracownikéw do pracy
metoda organizowania spotecznosci lokalne;j.

Wspieranie grup samopomocowych, w tym zainicjowanie
powstania nowej grupy — rodzicow dzieci autystycznych.
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Program Operacyjny: Wzmocnienie potencjalu kadrowego instytucji pracujacych na rzecz
rozwigzywania zyciowych probleméw oséb, rodzin, srodowisk

Projekt Zadanie Wykonawca Dziatanie w 20102 roku
Wzmocnienie
potencjatu
kadrowego
Instytucji ] ) ) o ) Zatrudnienie w ramach projektu ,,W drodze do pracy”
pracujacych na Zwigkszenie liczby | Miejski Osrodek wspéifinansowanego  ze  $rodkéw  Europejskiego

rzecz
rozwigzywania
zyciowych
probleméw oséb,
rodzin, srodowisk

pracownikéw socjalnych

Pomocy Spotecznej

Funduszu Spotecznego trzech pracownikéw socjalnych.
Umozliwienie odbycia stazu pracownikom socjalnym.
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