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Liczba mieszkancow Wejherowa wg danych Ewidencji Ludnosci w Urzedzie Miasta
w Wejherowie w dniu 31.12.2014r. wynosita 48 337 oséb posiadajacych zameldowanie na

pobyt staty lub czasowy.

Na zadania zlecone i powierzone w roku 2014 wydatkowano kwote: 21 238 832 zt
Na zadania wilasne gminy: 4 662 822 zt
tacznie budzet Osrodka wyniodst: 25901 654 zt

Ze wszystkich form pomocy swiadczonych przez MOPS, bez wzgledu na Zrédio

finansowania, skorzystato tacznie 6 536 rodzin.

W oparciu o ustawe z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej udzielono wsparcia 1290

rodzinom.




Wstep — podstawy prawne funkcjonowania Osrodka

Realizacjg zadan z zakresu pomocy spotecznej na terenie miasta Wejherowa zajmuje

sie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktéry dziata na podstawie obowigzujgcych

przepisdbw prawa tj. Statutu bedacego zatgcznikiem do Uchwaty RM nr VIk/VIII/109/2011

z dnia 28.06.2011r. (Statut zmieniony Uchwatg RM nr VIk/XV/197/2012 z dnia 20.03.2012r.),

Regulaminu Organizacyjnego MOPS zatwierdzonego Zarzgdzeniem Dyrektora MOPS oraz

innych aktéw prawnych wydanych przez Rade Miasta, Prezydenta Miasta, Dyrektora.

Siedziba Osrodka miesci sie w Wejherowie przy ulicy Kusocinskiego 17. Rejon

dziatania Osrodka obejmuje teren gminy miasta Wejherowa. Osrodek realizuje zadania

zlecone i wtasne gminy. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest:

ze Srodkéw budzetu miasta,
ze srodkow budzetu panstwa,

ze srodkoéw pozabudzetowych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie realizuje zadania wynikajace z:
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r.
p0z.163);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011r. nr 127, poz.721
ze zmianami);

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 1442 ze zmianami);

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity:
Dz. U.z 2011r. nr 231, poz.1375 ze zmianami);

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity:
Dz. U. z2015r. poz.114);

ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013r. poz. 907 ze zmianami);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity:

Dz. U. z 2013r. poz.885 ze zmianami);



ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2013r. poz. 1440 ze zmianami);

ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r. (tekst jednolity:
Dz. U. z2011r. nr 43, poz. 225 ze zmianami);

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r.
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 873 ze zmianami);

ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z dnia 7 wrze$nia 2007r.
(tekst jednolity: Dz. U. z 2012r., poz.1228 ze zmianami);

ustawy z dnia 15 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 267);

ustawy z dnia 25 lutego 1964r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2012 r. poz. 788 ze zmianami);

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005r.
poz. 1493 ze zmianami);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity; Dz. U. z 2013r. poz. 135 ze zmianami);

ustawy z 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkdéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r. nr 164, poz.1027 ze zmianami).



1. Zadania pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na (art. 15 ustawy):
przyznawaniu i wyptfacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen,
pracy socjalnej,

prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

P w N

analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

5. realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6. rozwijanie nowych form pomocy spofecznej i samopomocy w ramach

zidentyfikowanych potrzeb.

2. Cele pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne srodki,
mozliwosci i uprawnienia.

Podstawowg przestankg udzielenia osobom i rodzinom wsparcia, w ramach pomocy
spotecznej jest trudna sytuacja zyciowa, ktérej nie mozna przezwyciezyé mimo uprzedniego
wykorzystania wszystkich wtasnych srodkéw, mozliwosci i uprawnien.

Trudna sytuacja zyciowa to, w szczegdlnosci zaistnienie jednej z okolicznosci
wymienionych w art.7 ustawy przy uwzglednieniu kryterium dochodowego z art. 8 ustawy,
ktéory mowi, ze dochdd na osobe w rodzinie nie moze przekroczyé 456,00zt na osobe
w rodzinie, natomiast u osoby samotnej 542,00zt.

Przez wtasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia nalezy rozumieé nie tylko sytuacje
materialng, ale takze wtasciwosci psychofizyczne, kwalifikacje zawodowe, aktywnosc
w rozwigzywaniu witasnych i rodzinnych probleméw oraz gotowos$¢ wspoétdziatania w tym
celu z innymi.

Osoby i rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej majg obowigzek wspétudziatu
W rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. Nalezy rozumie¢ to szeroko, np. jako
wspotprace z jednostkami pomocy spotecznej i pracownikami socjalnymi, aktywne
poszukiwanie pracy, wniesienie powddztwa o alimenty itp. Brak wspdtdziatania moze

stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania lub wstrzymania $wiadczen pienieznych (art. 11).



Naczelng zasada, ktérg kieruje sie pomoc spoteczna to zasada subsydialnosci
(pomocniczosci), zgodnie z ktdrg panstwo moze jedynie wspierac, a nie wyrecza¢ obywateli
w zaspakajaniu ich potrzeb zyciowych.

Pomocy na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej udziela sie
w szczegdlnosci z powodu ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej choroby,
bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, alkoholizmu Ilub
narkomanii, z powodu trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego,

z powodu kleski zywiotowej lub ekologicznej oraz przemocy w rodzinie.



3. Powody korzystania z pomocy spotecznej

Powody korzystania z pomocy $wiadczonej przez MOPS w Wejherowie obrazuje

ponizsza tabela:

Powody trudnej sytuacji zyciowej

Liczba rodzin

Liczba oséb

ogétem
Ubdstwo 1011 2 397
Sieroctwo 3 7
Bezdomnos¢ 96 107
Potrzeba ochrony macierzynstwa 139 678
W tym:
wielodzietnos¢ 80 463
Bezrobocie 598 1764
Niepetnosprawnos¢ 684 1277
Dtugotrwata lub ciezka choroba 637 1238
Bezradnos$é w sprawach opiek.-wychowawczych 561 .
i prowadzenia gosp. domowego - ogétem
w tym:
rodziny niepetne 161 >27
rodziny wielodzietne 36 222
Przemoc w rodzinie 31 116
Alkoholizm 126 192
Narkomania 6 14
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 39 5y
opuszczeniu zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 12 32
Sytuacja kryzysowa 13 34

4. Zadania zlecone — struktura wydatkow

4.1. Specjalistyczne ustugi opiekunicze

Ustugi specjalistyczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi swiadczone byty przez

Agencje Stuzb Spotecznych w Warszawie z Filia w Rumi. Wykonawca ustug wytoniony zostat

w drodze przetargu nieograniczonego na okres od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. Cena

1 godziny ustug specjalistycznych wyniosta 17,00 zt.



Ustugi zorganizowane byly w oparciu o ustawe z dnia 19.08.1994r. o ochronie

zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. nr 111, poz. 535 ze zmianami) oraz rozporzgdzenie

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.12.1996r., a takze w oparciu o rozporzadzenie

Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.09.2005r.

Ustugami objeto 45 oséb w 44 rodzinach. Ws$réd oséb objetych ustugami

specjalistycznymi byto pieciorodzieci z autyzmem.

W roku sprawozdawczym przepracowano 34 496 godzin opieki na tgczng kwote

586 100,00zt. Zwroty z tytutu odptatnosci za ustugi wyniosty 38 311,79 zt.

5. Zadania wtasne i obowigzkowe — struktura wydatkow

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wtasnych gminy

o charakterze obowigzkowym nalezg miedzy innymi:

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu (m.in. osobom bezdomnym),

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej,

praca socjalna.
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W 2014r. ze $wiadczen w ramach zadan wtasnych gminy skorzystato 1 257 rodzin.
W rodzinach tych bylto tacznie 3 048 oséb.
Na pomoc wydano 3 795 804,00 zi.

5.1. Zasitki celowe i okresowe
Pomoc celowg otrzymato 656 rodzin w tym 95 rodzin otrzymato pomoc w formie
zasitku celowego specjalnegow srodowiskach gdzie przekroczone zostato kryterium
dochodowe osoby/ rodziny. Wydano 1901 decyzji administracyjnych w tym 199 decyzji
przyznajacych pomoc celowg specjalna.
Najczesciej zasitki celowe przeznaczane byly na zywnos¢, lekarstwa, opaf, odziez
i obuwie. Kwota wydana na zasitki jednorazowe celowe wyniosta 261 164,00 zi.
W 2014r. Osrodek wyptacit 747 zasitkdw okresowych w 286 rodzinach na taczna
kwote 201 069,00 zt. Na w/w $Swiadczenia sktadaty sie:
e z powodu bezrobocia - 445 zasitkdw,
e 7z powodu dtugotrwatej choroby — 44 zasitki,
e z powodu niepetnosprawnosci — 148 zasitkow,
e 7z innych powoddw niz wymienione wyzej (np. zdarzenia losowego, sytuacji

kryzysowej, bezradnosci) — 110 zasitkéw.

5.2.Schronienie, positek i niezbedne ubranie dla oséb tego pozbawionych,
w tym dla oséb bezdomnych
W mysl ustawy o pomocy spotecznej osoba bezdomna to: osoba nie zamieszkujaca
w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym
zasobie gminy i nie zameldowana na pobyt staty w rozumieniu przepiséw o ewidencji
ludnosci i dowodach osobistych, a takze osoba nie zamieszkujgca w lokalu mieszkalnym lub
zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktédrym nie ma mozliwosci zamieszkania.
Praca z osobami bezdomnymi lub zagrozonymi bezdomnoscig realizowana jest
w oparciu o statg wspodtprace instytucji i organizacji zajmujacych sie problemem
bezdomnosci. Celem gtéwnym podejmowanych dziatan jest przeciwdziatanie poszerzaniu sie
i utrwalaniu zjawiska bezdomnosci oraz dazenie do spotecznego i ekonomicznego

usamodzielnienia sie 0oséb bezdomnych.
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Cele szczegbtowe:
1. Zapobieganie degradacji fizycznej i spotecznej oséb bezdomnych z zastosowaniem
przystugujacych im Swiadczen.
2. Aktywizacja w kierunku usamodzielnienia i przeniesienia punktu ciezkosci ze
schronienia instytucjonalnego na mieszkalnictwo:
e pobudzanie do aktywizacji zawodowej,
e zachecanie do podjecia leczenia odwykowego - dazenie do wzrostu leczenia
uzaleznien w placoéwkach stacjonarnych.
3. Wypracowanie ptaszczyzny wspotdziatania instytucji i organizacji na rzecz oséb
bezdomnych.
Realizatorami dziatania sa:
e MOPS w Wejherowie,
e Straz Miejska w Wejherowie,
e Policja w Wejherowie,
e Oddziat Ratunkowy Szpitala Specjalistycznego im. Floriana Ceynowy w Wejherowie,
e Kuchnia $w. Franciszka przy ul. Reformatéw 19 w Wejherowie.
Partnerami dziatania sa:
e Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie,
e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Wejherowie,
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
e Zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci przy PCPR w Wejherowie,
e Zgromadzenie Sidstr Albertynek - ul. Kopernika 16 w Wejherowie,
e Pomorskie Forum na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci w Gdansku,

e Areszt Sledczy w Wejherowie.

Dla skutecznego realizowania planowanych dziatari, w Osrodku problemami oséb
bezdomnych zajmuje sie Zespét ds. bezdomnosci. Zadaniem zespotu byto m.in.:
e monitorowanie sytuacji socjalno- bytowej oséb bezdomnych,
e zawieranie indywidualnych programoéw wychodzenia z bezdomnosci,

e wsparcie, zapewnienie schronienia,
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kierowanie na positek do Kuchni sw. Franciszka w Wejherowie przy ul. Reformatéw
19,

mobilizowanie do podjecia leczenia alkoholowego,

zachecanie do wynajmowania mieszkan na wolnym rynku,

wyjazdy interwencyjne przy wspotpracy ze Strazg Miejska / Policja,

pomoc w ubieganiu sie o mieszkanie z zasobéw Urzedu Miasta, pomoc
w odtworzeniu dokumentoéw,

aktualizacja uprawnienia o0s6b bezdomnych do zabezpieczenia spotecznego,
szczegblnie — do ubezpieczenia zdrowotnego,

wspoétpraca z osciennymi gminnymi i miejskimi osrodkami w celu rozwigzywania
problemdéw bezdomnych pochodzgcych z terenu miasta Wejherowa,

wymiana informacji o osobach bezdomnych 2z terenu miasta Wejherowa
na uzasadniony wniosek m.in. Policji, Strazy Miejskiej, Szpitala,

pozostawienie w Strazy Miejskiej listy oséb bezdomnych przebywajgcych w miescie,
imienne skierowania do schronisk, pozostawienie numeru telefonu komérkowego do

pracownika socjalnego.

W ramach wspoétpracy z partnerami Zespot przyjat, ze:

Straz Miejska w okreslonych szczegdlnych sytuacjach odwozi osoby bezdomne do
schronisk za zgodg Prezydenta Miasta Wejherowa.

W porozumieniu ze Zgromadzeniem Sidstr Albertynek przy ul. Kopernika 16, Osrodek
informuje osoby bezdomne o mozliwosci skorzystania z tazni. W/w Zgromadzenie
zaopatruje osoby bezdomne w odziez, bielizne i obuwie. W drodze wyjatku
udostepniony jest takze nocleg.

W Oddziale Ratunkowym Szpitala w Wejherowie Osrodek uzupetnia zapasy odziezy,
obuwia i bielizny dla oséb bezdomnych.

Pracownik socjalny MOPS dziatajgcy na terenie Szpitala Specjalistycznego im. Floriana
Ceynowy w Wejherowie bezzwlocznie reaguje na brak ubezpieczenia zdrowotnego
bezdomnego pacjenta — sporzadza niezbedng dokumentacje celem ubezpieczenia
osoby bezdomne,;.

Areszt Sledczy / Zaktad Karny dostarcza informacji dotyczacych oséb bezdomnych

osadzonych w placéwce (np. przewidywany termin zwolnienia osadzonego).
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Realizacja zadan finansowana jest ze srodkéw MOPS w czesci dotyczacej udzielania

pomocy finansowej i rzeczowe] (zasitki celowe i okresowe). MOPS pokrywa takze

koszty pobytu oséb w schroniskach i noclegowniach.

MOPS zleca realizacje ustug opiekuriczych dla oséb bezdomnych znajdujacych

czasowg opieke w Zgromadzeniu Sidstr Albertynek przy ul. Kopernika 16.

MOPS finansuje koszt biletéw na SKM do Gdyni oraz positki w Kuchni $w. Franciszka.

Wydatki na w/w cele sg w petni zabezpieczone w budzecie MOPS.

Liczba o0séb bezdomnych w Wejherowie

systematycznie wzrastata, co ukazywaty

badania socjodemograficzne przeprowadzane cyklicznie w wojewddztwie pomorskim.

wiekszg lub mniejszg czestotliwoscia korzystaty z réznych form wsparcia.

W 2014r. pomocy spoteczng objeto 107 oséb bezdomnych. Wymienione osoby z

Dane statystyczne z lat 2006 - 2014 obejmujgce osoby bezdomne korzystajace

ze schronisk i noclegowni wraz z kosztami pobytu poniesionymi przez MOPS prezentuje

tabela ponizej:

Rok Liczba os'éb W kobiety mezczyzni Kwota
schronisku za caty rok
2006 18 2 16 22 571,00 zt
2007 15 2 13 23 109,00 zt
2008 27 3 24 50 203,00 zt
2009 33 3 30 82 302,00 zt
2010 39 2 37 93 082,00 zt
2011 39 3 36 101 362,00 zt
2012 36 6 30 106 618,00 zt
2013 37 3 34 112 437,00 zt
2014 55 4 51 134 429,00zt

Sredni okres pobytu w noclegowni lub schronisku wynosi ok. 6 miesiecy i przypada na

okres jesienno - zimowy (pazdziernik - marzec). Miesieczny koszt pobytu w niektérych

schroniskach, w ktdrych przebywajg wejherowscy bezdomni:

Gdynia, ul. Jana z Kolna

osoba zdrowa, uzalezniona od alkoholu z jednym positkiem - 900 zt/m-c

osoba z trzema positkami - 1054 zt/m-c

osoba zaburzona psychicznie - 1364 zt/m-c
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Wiele, ul. Derdowskiego

e osoba zdrowa - 900 zt/m-c
Gdansk ,,Prometeusz”

e osoba zdrowa - 775 zt/m-c
Optata za positek w Caritas

e o0soba-96,60 zt/m-c

MOPS od kilku lat wspdtpracuje z Siostrami Albertynkami w Wejherowie, ktére
prowadzg przytulisko dla oséb bezdomnych. W 2014r. przebywato tam 22bezdomnych,
w wiekszosci posiadajgcych wtasny dochdéd w postaci zasitku statego, ktéry przekazywali na
poczet schronienia.

Osobom bezdomnym, ktdre nie posiadajg zadnego dochodu, a sg kierowane do

Siéstr, MOPS przyznaje pomoc w formie zasitku okresowego.

5.3. Program rzadowy " Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Wieloletni program rzagdowy zostat wprowadzony ustawg z dnia 29 grudnia 2005r.
w celu udzielenia wsparcia z budzetu panistwa gminom w wypetnianiu zadan okreslonych
w art. 17 pkt. 3 i 14 ustawy o pomocy spotecznej (dozywianie dzieci oraz zapewnienie positku
osobom go pozbawionym).
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie w ramach realizacji Programu
udzielit pomocy 693 uczniom z 354 rodzin w formie dozywiania dzieci w szkole, w tym:
e 32 dzieci w wieku do rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
e 661 ucznidéw w wieku - do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej.
Uczniowie dozywiani byli w szkofach znajdujacych sie na terenie miasta Wejherowa tj.:
e w Zespole Szkoét Nr 1 (Szkota Podstawowa Nr 6; Gimnazjum Nr 2),
e w Zespole Szkoét Nr 2 (Szkota Podstawowa Nr 5; Gimnazjum Nr 4),
e w Zespole Szkoét Nr 3 (Szkota Podstawowa Nr 8; Gimnazjum Nr 3),
e w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych Nr 2 (Szkota Podstawowa Nr 11; LO Nr 2),
e w Szkole Podstawowej Nr 9,
e w Gimnazjum Nr1,

e w Specjalnym Os$rodku Szkolno - Wychowawczym Nr 1,
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e w Specjalnym Osrodku Szkolno -Wychowawczym Nr 2,
e w Niepublicznym Przedszkolu Specjalnym ,,Usmiech Dziecka”,

e w Niepublicznym Przedszkolu ,,Przyjaciele Kubusia Puchatka”.

Dozywiane byty rdwniez dzieci z Wejherowa, ktére uczeszczaty do szkét znajdujacych
sie w innych miejscowosciach tj. w Goscicinie, Bolszewie i Laskach. Najwiecej dzieci
dozywiano w Szkole Podstawowej Nr 6 i w Szkole Podstawowej Nr 9.

Dzieci z rodzin, ktérych dochéd na osobe w rodzinie nie przekraczat 150%
ustawowego kryterium tj. 684,00 zt na osobe w rodzinie, korzystaty z bezptatnego
dozywiania.

W 2014r. w zwigzku z zapisami ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o zmianie ustawy
o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr
225, poz. 1487) szkota na wniosek Dyrektora szkoty mogta obja¢ dzieci pomocg  w formie
dozywiania bez decyzji MOPS. Z tej formy pomocy skorzystato 37 dzieci (tgczna liczba
positkdw — 5 751).

W 2014r. ogdlna liczba wydanych positkbw w szkotach i przedszkolach
wyniosta 81 111. taczny koszt positkdw zamknat sie w kwocie: 248 921,00 zt, na ktdrg
sktadaty sie:

e Srodki wtasne: 97 362,00 zt
e dotacja: 145 559,00 zt

Poza dozywianiem dzieci w szkotach w ramach rzagdowego programu Osrodek objat
pomocg osoby i rodziny, ktérych sytuacja finansowa wymagata wsparcia w zakresie zakupu
zywnosci. Udzielono pomocy w formie $wiadczenia pienieznego na zakup zywnosci 645
rodzinom, w ktérych tgcznie byto 658 osdb. Udzielono tacznie 2 446 $Swiadczen a koszt
jednego swiadczenia wynosit srednio 152,72 zt.

Na realizacje tej czesci programu rzagdowego tgcznie wydatkowano 373 547 zi, na
ktérg to kwote sktadaty sie:

e Srodki wtasne: 155 107,00 zt
e dotacja: 218 440,00 zt
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5.4. Ustugi opiekuncze

W 2014r. z ustug opiekuniczych skorzystato 100 osdb. Ustugi swiadczone byty przez

Agencje Ustug Opiekunczych ,, JOLEX” z Rumi. Koszt jednej godziny ustug wynosit 10,36 zt. Na

podstawie uchwaty Nr IVk/XLI/502/2006 Rady Miasta z dnia 26 wrze$nia 2006r. stosuje sie

system odptatnosci w zaleznosci od dochodu osoby / rodziny.

Ponizsza tabela przedstawia dynamike ustug na przestrzeni ostatnich lat:

Na realizacje ustug wydatkowano kwote 495 200,00 zt.

Zwroty z tytutu odpfatnosci za ustugi wyniosty 76 026,79 zt .

Opiekunki pracowaty u oséb samotnych i starszych przez 47 863 godziny.

Liczba oséb

Rok Kwoty na pomoc Liczba godzin Cena za 1 godzine
korzystajacych z ustug

2008 116 339 777,00 zi 50 700 8,49 zi
2009 135 411 930,00 zf 55722 10,00 zf
2010 122 420 204,00 zi 55 662 10,50 zf
2011 106 380 167,00 z 52019 11,33 z4
2012 90 415 067,00 zf 47 463 12,43 zf
2013 92 475 547,00 zi 46 394 12,50 z4
2014 100 419 173,00z 47 863 10,36 zf

5.5. Pogrzeby

W  2014r. sprawiono

7  pogrzebow

i nieubezpieczonym, na taczng kwote 19 786,00 zt.

5.6. Domy Pomocy Spotecznej

osobom  catkowicie = samotnym

W  2014r. w réznych domach pomocy spotecznej przebywato 59 mieszkancow

Wejherowa. Na ich utrzymanie wydatkowano tacznie kwote 1397 076,71 zt. MOPS pokrywa

réznice miedzy miesiecznym kosztem utrzymania w placéwce, a optatami wnoszonymi przez

mieszkanca domu.
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Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica DPS wynosi 2 901,00 zt, gmina opfaca
réznice, ktéra wynosita srednio 2 117,00 zt. Na umieszczenie w domach pomocy spotecznej
oczekuja kolejne 23 osoby.

Koszty utrzymania w poszczegdlnych DPS, gdzie przebywajg mieszkancy gminy

przedstawia tabela zamieszczona w dalszej czesci.

L llos¢
. . Petna odptatnosé, ]
Lp. Nazwa instytucji . umieszczonych

koszt utrzymania w DPS .

0s6b
1. | DPS Strzebielinek 3032,00 zt 17
2. | DPS Wejherowo, ul. Przebendowskiego 3 210,00 zt 11
3. | DPS Wejherowo, ul. Sw. Jacka 2 686,00 zt 20
4. | DPS Chojnice 3176,00 zt 2
5. | DPS Cisewie 2 874,75 zt 1
6. | DPS Puck 2 990,93 zt 1
7. | DPS Wyreby Wielkie 2942,15 zt 1
8. | DPS Lubkowo 2 996,04 zt 1
9. | DPS Pratkowce (Przemysl) 2 128,81 zt 1
10. | DPS Szpegawsk 2 868,63 zt 1
11. | DPS Machowino gm. Ustka 2 982,00 zt 1
12. | DPS Gdansk Stegna 2 888,00 zt 1
13. | DPS Bielawki 3132,17 z4 1

5.7. Zasitki state i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Zasitek staty przystuguje:

1. petnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujgce;j.

2. petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdéd na osobe

w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.
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W 2014r. wyptata zasitkdw statych przestawiata sie nastepujaco:

Liczba osob, ktorym przyznano Liczba . . Kwota $wiadczen
P . . , | Liczba rodzin
decyzjg swiadczenia Swiadczen w zt
534 5226 519 2078 017,00 zt
w tym:
dla samotnie gospodarujgcej: 405 4105 405 1816 948,00 zt
dla pozostajgcej w rodzinie: 129 1121 114 261 069,00 zt

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27.08.2004r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze srodkdw publicznych MOPS optacit sktadke zdrowotng dla 480

0sb6b pobierajacych zasitek staty. Liczba sktadek naleznych wyniosta 177 467,00 zt.

5.8. Praca socjalna

Rodzinny wywiad $rodowiskowy przeprowadza sie w celu ustalenia sytuacji osobiste;j,
dochodowej i majgtkowej osdéb i rodzin, dokonywania oceny sytuacji opiekunczo-
wychowawczej dziecka w rodzinie zastepczej i innych celach opisanych w ustawie o pomocy
spoteczne;.

W celu okreSlenia sposobu wspdtdziatania w rozwigzywaniu problemoéw
osoby/rodziny znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zyciowej Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej zawiera kontrakt socjalny z osobg/rodzing. W 2014r. pracownicy socjalni zawarli
3 kontrakty socjalne. Pracownicy socjalni Swiadczyli prace socjalng - bez wniosku o wsparcie

finansowe - w 130 rodzinach.

5.9. Pomoc rzeczowa
W ramach udzielonej pomocy rzeczowej, sfinansowane zostato spotkanie wigilijne dla
0s6b bedacych w trudnej sytuacji bytowej i samotnych z Wejherowa oraz spotkanie
mikotajkowe dla dzieci klientéw Osrodka. Wydatkowana zostata tgczna kwota: 11 456,38 zt
na ktorg sktadaty sie:
Zakup artykutéw spozywczych: 11 437,19 zt
Ubezpieczenie: 19,19 zt
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6. Dziat Pomocy Instytucjonalne;j

W ramach pracy Dziatu realizowane byly m.in. akcje, kampanie i dziatania
Srodowiskowe bedgce realizacjg zapisdw ustawy o pomocy spotecznej oraz przyjetych
dokumentéw ramowych — Programu Aktywnosci Lokalnej ,Wspdlna sprawa” i Strategii

Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w miescie Wejherowie na lata 2013 — 2020.

6.1.Klub Seniora 3/4

Klub Seniora jest miejscem spotkan i dziennego pobytu dla kobiet i mezczyzn w
zaawansowanym wieku emerytalnym z terenu Wejherowa — wiekszos$¢ z uczestnikéw ma
ponad 70 lat. Gtdwnym zadaniem Klubu jest petnienie funkcji opiekuniczej i wspierajgcej
w potaczeniu z przygotowywaniem seniorow do szeroko rozumianej samopomocy,
zwiekszeniem ich aktywnosci zyciowej, zachecaniem do udziatu w zyciuspotecznym,
kulturalnym oraz zapobieganiem marginalizacji ze wzgledu na wiek i stan zdrowia. Klub
powotany zostat do zycia w 2003r. i do dzi$ funkcjonuje w lokalu budynku przy ul. Hallera 1a
w Wejherowie. W 2014r. grupa wspotpracowata m.in. z Domem Pomocy Spotecznej z
Wejherowa organizujgc wspdlne spotkania z okazji Dnia Babci i Dziadka, odbywata spotkania
w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia Rodzin Oséb Chorych na Alzheimera oraz
organizowata wspdlne wyjscia do Filharmonii Wejherowskiej. W grudniu zorganizowane
zostato rowniez spotkanie wigilijne dla wszystkich uczestnikéw Klubu Seniora.

W 2014r. w zajeciach Klubu uczestniczyto tgcznie 20 oséb (13 kobiet i 7 mezczyzn).
Zajecia i opieke merytoryczng nad Klubem Seniora prowadzi pracownik socjalny MOPS
Wejherowo, ktory dodatkowo obstuguje rejon pracy socjalnej. Dziatania Klubu Seniora

finansowane s3 ze srodkéw wtasnych MOPS.

6.2. Grupa wsparcia dla rodzicow z niepetnosprawnymi dzie¢mi

Grupa wsparcia istnieje w strukturach MOPS Wejherowo od 10 lat. Prowadzona
ikoordynowana jest przez dwdch pracownikéw socjalnych.

Celem gtéwnym grupy jest integracja uczestnikdw ze S$rodowiskiem lokalnym,
nawigzanie kontaktow i wspétpracy zinstytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci

niepetnosprawnych. W ramach wzajemnego wsparcia uczestnicy wymieniajg sie
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informacjami o mozliwosciach korzystania z dotacji na sprzet rehabilitacyjny na likwidowanie
barierarchitektonicznych, na turnusy rehabilitacyjne czy znizki na zakup lekéw i srodkéw
higienicznychz funduszu ochrony zdrowia. W ramach dziatania grupy organizowane sg
spotkania ze specjalistami: pedagogiem, psychologiem, rehabilitantem czy ortopeda.
Swiadczone jest tez, w miare potrzeb, wsparcie psychiczne dla uczestnikdw grupy. W 2014r.
spotkania odbywaty sie raz w miesigcu, a uczestniczyto w nich $rednio 10 oséb. Uczestnicy

grupy sg dodatkowo cztonkami Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepetnosprawnym.

6.3. Grupa wsparcia dla rodzicéw dzieci z autyzmem
Z koncem stycznia 2014r. grupa wsparcia dla rodzicéw dzieci z autyzmem podjeta
decyzje o zmianie miejsc spotkan z uwagi na potrzeby lokalowe dostosowane do potrzeb
niepetnosprawnych dzieci oraz faktu utworzenia przez jej liderow Wejherowskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Autyzmem. W ramach utrzymywania kontaktéw z grupa
przedstawiciele Osrodka brali udziat w okolicznosciowych spotkaniach grupy, m.in. podczas

wystawy prac plastycznych dzieci w Wejherowskim Domu Kultury.

6.4. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych

W dniu 25.06.2013r. uchwatg Rady Miasta Wejherowa (Nr VIk/XXXI11/402/2013) przyjeta
zostata Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w miescie Wejherowie na lata
2013 - 2020, ktora byta realizowana réwniez w 2014r.

Powyzszy dokument zostat wdrozony w celu wytyczenia obszaréw problemowych w
kontekscie spotecznym i wprowadzenia wzglednie trwatych wzoréw interwencji i dziatan
spotecznych. Obowigzek opracowania Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych wynikat z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.

Celem gtéwnym realizacji strategii jest wsparcie potencjatu spotecznego miasta
Wejherowa dzieki wskazaniu drogi rozwoju wiasnych zasoboéw, rozwéj réwnego dostepu do
zasobow miasta oraz  walka z marginalizacjg zréznicowanych grup spotecznych o
wieloobrazowych obszarach wykluczenia. Do realizacji powyzszego celu okreslone zostaty
trzy cele strategiczne: zintegrowana polityka spoteczna, wzrost potencjatu spotecznego oraz
integracja i reintegracja spofeczna i zawodowa. Na kazdy z celdw sktada sie szereg dziatan

operacyjnych.
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Sprawozdanie z osiggnietych wskaznikéw realizacji zapisow Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w miescie Wejherowie zamieszczone zostato w dalszej czesci

niniejszego sprawozdania.

6.5. Kampanie spoteczne i akcje sSrodowiskowe

Realizujgc dziatania z zakresu Organizowania Spotecznosci Lokalnej i bazujgc na
aktywnosci spotecznej liderdw grupy wykreowanej przy realizacji Programu Aktywnosci
Lokalnej ,Wspdlna sprawa”, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie
przeprowadzit cykl akcji sSrodowiskowych. Kazda z akcji byta wynikiem realizacji wniosku o

wsparcie dziatan nieformalnej grupy lokalnej ,, Srédmieécie”.

,Kulig Srédmiescie” — akcja srodowiskowa

Z koncem stycznia 2014r. zrealizowane zostato spotkanie integracyjne w formie
kuligu i ogniska dla mieszkaricéw Srédmiescia Wejherowa. Kulig zorganizowany zostat na
trasie od ul. Zamkowej w Wejherowie do punktu postojowego na trasie PTTK pod
Wejherowem gdzie odbyto sie ognisko potgczone z pieczeniem kietbasek. W zabawie udziat
wzieto 15 oséb oraz przedstawiciele MOPS. Przedsiewziecie zostato zorganizowane ze
srodkéw wiasnych mieszkancéw oraz przy wspoétudziale lokalnych sponsoréw i wsparciu

Osrodka.

,Rajd rowerowy Srédmiescie” — akcja $rodowiskowa

W dniu 21.06.2014r. spoteczno$¢ lokalna srédmiescia Wejherowa wyruszyta na
osiedlowy rajd rowerowy zakonczony wspdlnym, integracyjnym ogniskiem. MOPS
Wejherowo zaproszony zostat przez lokalnych lideréw do wspdtorganizacji niniejszego
przedsiewziecia. Dzieki 10 dodatkowym rowerom bedacym na wyposazeniu Swietlicy
opiekunczo-wychowawczej MOPS z akcji mogly skorzysta¢ takie osoby nie posiadajace
wtasnego pojazdu — co powiekszyto grono uczestnikdédw. Rajd rozpoczat sie o godzinie 10.00 z
placu przy ulicy Zamkowej, i peleton rowerzystow, po krétkim kluczeniu po osiedlu,
skierowat sie $ciezkg rowerowg w strone Wejherowskiego szpitala oraz dalej przez las, az do
punktu rekreacyjno — wypoczynkowego w Kapinie. Na miejscu zorganizowane zostato

ognisko oraz gry i zabawy integracyjne. tgcznie w rajdzie wzieto udziat ponad 30 oséb. Rajd
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zrealizowany zostat ze $rodkéw wtasnych mieszkancow, przy wspoétudziale lokalnych

sponsoréw i wsparciu Osrodka.

»Rodzinne podchody” — akcja srodowiskowa

W dniu 13.08.2014r., z inicjatywy przedstawicieli spotecznosci lokalnej srédmiescia
Wejherowa, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie wiaczyt sie w organizacje
akcji srodowiskowej pn. ,Rodzinnych podchoddéw”. W akcji udziat wzieto 20 osdéb ze
spotecznosci lokalnej, 1 pracownik MOPS Wejherowo oraz asystent rodziny.

Rodzinne podchody zaplanowane zostaty na terenie Kalwarii Wejherowskiej,
w okolicach stadionu oraz parku miejskiego im. Majkowskiego.

Zbidrka uczestnikow akcji zaplanowana zostata na godzine 9.30 na placu przy ul.
Zamkowej w celu zatatwienia wszystkich formalnosci zwigzanych z listami obecnosci oraz
deklaracjami zgody na udziat w akcji. Kazdy z opiekunéw — dorostych uczestnikow
podchoddéw — miat pod swojg opieka kilkuosobowg grupke dzieci. Grupa podzielona zostata
na 4 druzyny i kazda otrzymata specjalnie przygotowang mape z opisem trasy oraz
poszczegdblnych zadan do wykonania — m.in. budowa okretéw z papieru i organizacja regat,
rozpoznawanie tropow zwierzat, zadania sportowe na terenie stadionu w Wejherowie,
budowa totemu druzyny itp. Ostatni punkt zaplanowany zostat w parku miejskim, gdzie akcja
zostata zakonczona wspdlnym ogniskiem. Wszyscy obecni otrzymali dyplomy uczestnictwa
w rodzinnych podchodach. Akcja zostata zakoriczona o godzinie 15%.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie wtgczyt sie w realizacje zadania
gtéwnie w zakresie:

e pomocy w zatatwieniu strony formalnej — deklaracje zgody na uczestnictwo osdéb
nieletnich w akcji, ubezpieczenie od NNW dla uczestnikdw podchoddéw,

e pomocy W nawigzaniu kontaktéw z ewentualnymi sponsorami i zabezpieczeniu
artykutéw spozywczych na ognisko,

e pomocy w przygotowaniu i zorganizowaniu trasy i zadan dla poszczegdlnych grup,

przygotowania ptyt ze zdjeciami dla uczestnikdw podchoddéw.

,Sptyw kajakowy Srédmiescie” — akcja $rodowiskowa
W dniu 13.09.2014r. z inicjatywy przedstawicieli spotecznosci lokalnej srédmiescia

Wejherowa, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie wigczyt sie
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w wspotorganizacje rajdu rowerowego potgczonego ze sptywem kajakowym. W akcji udziat
wzieto udziat 20 osdb ze spotecznosci lokalnej, oraz pracownicy MOPS Wejherowo, asystent
rodziny oraz psycholog ze swietlicy opiekuriczo-wychowawczej nr 1. Sptyw kajakowy zostat
zorganizowany przy pomocy kota turystycznego dziatajgcego przy Powiatowym Zespole
Placowek Opiekuriczo — Wychowawczych w Wejherowie.

Rajd rozpoczat sie na placu przy siedzibie Swietlicy Opiekuriczo-Wychowawczej
nr 2 przy ul. Narutowicza, sptyw kajakowy natomiast miat miejsce w poblizu starej cegielni na
rzece Redzie.

Zbidrka grupy zaplanowana zostata na godzine 9.30 w celu zatatwienia wszystkich
formalnosci zwigzanych z listami obecnosci oraz deklaracjami zgody na udziat w rajdzie,
wypozyczenia roweréw itp.. Kazdy z opiekunéw — dorostych uczestnikdw rajdu — miat pod
swojg opieka kilkuosobowa grupke dzieci. Przy realizacji sptywu aktywny udziat brali
wolontariusze zrzeszeni przy kole turystycznym. Zmagania z wodg zostaty zakorczone
integracyjnym ogniskiem. W ramach wspétpracy m.in. z cukiernig ,,Wenta” w Wejherowie
uczestnicy otrzymali dodatkowo poczestunek w postaci drozdzéwek.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie wtgczyt sie w realizacje zadania
gtéwnie w zakresie:

e pomocy w zatatwieniu strony formalnej rajdu — lista obecnosci, deklaracje zgody na
uczestnictwo oséb nieletnich w rajdzie, ubezpieczenie od NNW dla uczestnikow
rajdu,

e wypozyczenia 10 sztuk roweréw bedacych na wyposazeniu Swietlicy Opiekuriczo-
Wychowawczej nr 2 - uczestnikom rajdu nie posiadajgcym witasnych rowerow,

e pomocy w nawigzaniu kontaktéw z ewentualnymi sponsorami,

e przygotowania ptyt ze zdjeciami dla uczestnikéw rajdu.

»Super pgczki pomagajq dzieciom” — udziat w akcji

W dniu 27.02.2014r. przeprowadzona zostata akcja cukierni ,,Wenta” pn. ,Super
paczki pomagajg dzieciom”, w ktérej uczestniczyt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wejherowie. Akcja polegata na przekazaniu 5% utargu ze sprzedazy paczkéw w ,Ttusty
czwartek”, celem przekazania ich wytypowanej przez MOPS rodzinie, celem umozliwienia
rozwijania zainteresowan i pasji sportowych u dzieci. Podczas trwania akcji zebrano 1 500,00

zt ktére organizatorzy przekazali rodzicom podczas oficjalnego spotkania w cukierni w dniu
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06.03.2014r. Powyzsza kwota zostata przeznaczona na sfinansowanie zaje¢ w klubie

pitkarskim oraz na zakupu stroju sportowego i niezbednego wyposazenia.

»Kampania uswiadamiajgca nt. rozstania w rodzinie miedzynarodowej” — udziat w kampanii

Dnia 21.05.2014r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie, w zwigzku
z prosbg Komisji Europejskiej o udzielenie pomocy w rozpowszechnieniu materiatéw,
przystgpit do kampanii uswiadamiajgcej nt. rozstania w rodzinie miedzynarodowe;j.
W ramach kampanii prowadzona byta bezposrednia dystrybucja materiatéw informacyjnych
na terenie osrodka (m.in. ulotki, broszury i plakaty). Materiaty te zostaty réwniez

umieszczone na stronach internetowych prowadzonych przez MOPS.

»Zeszyt dla uczniaka Il edycja” — akcja spofeczna

W dniu 14.07.2014r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie nawigzat
porozumienie o wspdipracy na rzecz doposazenia tornistréw dla dzieci z rodzin
korzystajacych z pomocy MOPS z Wejherowskim Stowarzyszeniem Sportowym.

W ramach wspodtpracy przy akcji ,Zeszyt dla Uczniaka” MOPS w Wejherowie, z koricem
sierpnia 2014r. otrzymat wyposazenie i przybory szkolne zebrane w czasie trwania akgji.

Na przekazane materiaty sktadaty sie m.in.:

o zeszyty w kratke, linie, potréjna linie, czyste i do nut w miekkich i twardych oktadkach

i réznej grubosci,

e bloki techniczne i rysunkowe formatu A4 i A3,

e Dbloki kolorowe formatu A5 i A4,

e farby plakatowe réznych rozmiaréw wraz z pedzelkami,

e plastelina,

e kredki Swiecowe i oféwkowe,

e pisaki kolorowe,

e piorniki wraz z wyposazeniem i bez,

e plecaki i materiatowe worki na zajecia sportowe,

e przybory — linijki, kagtomierze, cyrkle, gumki do Scierania, temperowki, kleje, otéwki i
dtugopisy,

e inne materiaty papiernicze.
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Na poczatku wrzesnia 2014r. pracownicy socjalni oraz asystenci rodzinwytypowali
rodziny, ktdrym nastepnie przekazali przygotowane wyprawki szkolne. Ze wsparcia
skorzystato fgcznie 48 rodzin z terenu Wejherowa, bedacych w wiekszosci przypadkéw
rodzinami wielodzietnymi. Wyprawki przekazywane byty zgodnie z wiekiem dziecii

faktycznym zapotrzebowaniem na poszczegdlne materiaty.

,Gorgczka ztota” — udziat w akcji spotecznej

W ramach wspdlnych dziatan ze Spotecznymi Instruktorami Mtodziezowymi w
Wejherowie, dziatajagcymi przy PCK Wejherowo, Wejherowski Osrodek Pomocy po raz
kolejny wziagt udziat w finale akcji ,Gorgczka ztota”. Jest to ogdlnopolska kampania Polskiego
Czerwonego Krzyza w czasie ktérej zbierane sg pienigdze niskich nominatéw. Zebrane $rodki
poszczegdlne Oddziaty PCK poswiecajg na organizacje m.in. wypoczynku dla dzieci z rodzin o
trudnej sytuacji.W ramach akcji wytypowano grupe 15 dzieci,ktére wraz z opiekunami
uczestniczyli w pokazie filmowym w Wejherowskim kinie oraz prelekcjach i pokazach
zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy. Kazdy uczestnik otrzymat od organizatoréow

kamizelki odblaskowe oraz karty ICE.

,Pudetko na jesieri Zycia” — kampania spotfeczna

W 2014r. kontynuowana byta kampania spoteczna pn. ,Pudetko na jesien zycia”.
W siedzibie Osrodka i w Urzedzie Miasta wszystkie zainteresowane osoby mogty bezptatnie
otrzymacé pudetko wraz z kartg informacyjng. W ramach kampanii, w maju 2014r., odbyto sie
oficjalne spotkanie dla przedstawicieli witadz samorzadowych i instytucji pomocowych
z terenu powiatu wejherowskiego celem ujednolicenia formy karty informacyjnej i miejsca
przechowywania pudetka — zgodnie z sugestiami przedstawicieli stuzb ratunkowych.
Wprowadzony zostat nowy element do karty skierowany gtéwnie do oséb gtuchoniemych —
rubryka , nie widze” i ,nie stysze” bedaca bardzo istotng informacjg przy prébie nawigzania
kontaktu przez ratownika medycznego. Wzorem Wejherowa bardzo duza ilo$¢ gmin na

terenie catej Polski wprowadzita analogiczne akcje na swoich terenach.

»Rowery dla niepetnosprawnych dzieci” — akcja spoteczna
W 2014r. nawigzana zostata wspétpraca z Fundacjg Eco Textil, ktérej celem jest

niesienie wszechstronnej pomocy dzieciom i mtodziezy dotknietym niepetnosprawnoscia
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réznego rodzaju, ich rodzinom, opiekunom, oraz catemu S$rodowisku o0séb
niepetnosprawnych. Fundacja przekazata nieodptatnie 3 tréjkotowe rowery rehabilitacyjne
przystosowane do uzytku przez osoby niepetnosprawne, ktdre zostaly przekazane

3 rodzinom korzystajagcym ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie.

»Nie jestes sam” — udziat w programie

W lutym 2014r. MOPS Wejherowo na prosbe Zespotu Szkot nr 1 w Wejherowie wigczyt
sie w realizacje programu ,Bezpieczna szkota — bezpieczny uczen” przy realizacji zadania
,Nie jestes sam”. Pracownicy Osrodka przeprowadzili cykl zaje¢ dla ucznidéw gimnazjum,
ktére miaty na celu ksztattowanie postaw prospotecznych wsrdd uczniéw, uwrazliwienie na
rozne potrzeby oséb z najblizszego otoczenia, ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za
siebie i innych, ksztattowanie umiejetnosci solidarnego wspierania potrzebujgcych oraz
poznanie instytucji, w ktérych mozna uzyskaé pomoc i wsparcie w potrzebie. Zajecia

przeprowadzone byty w formie grupowych warsztatéw tematycznych.

6.6. Spotkanie mikotajkowe dla dzieci klientow OPS

W grudniu 2014r. w sali spotkan przy parafii Chrystusa Kréla w Wejherowie
zorganizowane zostato spotkanie mikotajkowe dla dzieci oséb korzystajgcych z pomocy
MOPS Wejherowo. Zabawy podczas spotkania przeprowadzone zostaty przez pracownikéw
Rodzinnego Centrum Rozrywki ,Summer Baby” z Wejherowa. Dekoracje sali, fgcznie z
choinkg przygotowane zostaty przez dzieci ze Swietlicy Opiekuiczo-Wychowawczej nr 2.
tacznie ze wsparcia skorzystato 131 osdb.

Artykuty spozywcze na spotkanie mikotajkowe zostaty zakupione ze $Srodkéw MOPS
w facznej kwocie 3885,41 zt. Zabezpieczone zostato réwniez ubezpieczenie od NNW w

kwocie 7,55 zt.

6.7. Spotkanie wigilijne dla samotnych i ubogich mieszkancow Wejherowa

23.12.2014r. w sali Domu Pielgrzyma przy Klasztorze Ojcéw Franciszkanéw
w Wejherowie odbyto sie spotkanie wigilijne dla najubozszych, samotnych i bezdomnych

mieszkancow Wejherowa. W spotkaniu wzieto udziat ponad 100 oséb oraz przedstawiciele
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wtadz miasta. Oprécz wieczerzy wigilijnej uczestnicy spotkania wigilijnego oraz osoby chore i
lezgce, ktére z uwagi na zty stan zdrowia nie mogty wzigé udziatu w spotkaniu, zostaty
zaopatrzone w artykuty spozywcze. tacznie wsparciem objeto 191 osdb.

Artykuty spozywcze na organizacje wieczerzy wigilijnej i zabezpieczenie oséb zostaty
zakupione ze srodkow MOPS na taczng kwote 7581,78. Zabezpieczone zostato rdowniez

ubezpieczenie od NNW w kwocie 11,64 zi.

6.8. Karta Duzej Rodziny

Od 18.06.2014r. MOPS w Wejherowie rozpoczat przyjmowanie wnioskow w ramach
Rzgdowego Programu dla rodzin wielodzietnych pn. ,Karta Duzej Rodziny”.

Do korzystania z programu uprawnieni byli cztonkowie rodzin wielodzietnych, przez
ktére nalezy rozumie¢ rodziny, w ktdrej rodzic/rodzice (réwniez rodzice zastepczy i osoby
prowadzgce rodzinne domy dziecka) lub matzonek rodzica majg na utrzymaniu co najmniej
troje dzieci do 18 r.z., do 25 r.z. gdy dziecko uczy sie w szkole lub szkole wyzszej oraz bez
ograniczen wiekowych dla dzieci z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

W ramach realizacji zadania do obstugi programu zostato oddelegowanych
3 pracownikéw Os$rodka. Do korica grudnia 2014r. przyjeto tacznie 285 wnioskdw o wydanie
Karty Duzej Rodziny w tym 275 wnioskéw dla rodzin przystepujgcych do programu po raz
pierwszy, 8 wnioskéw dla rodzin dodajgcych nowego cztonka rodziny oraz 2 wnioski
o przedtuzenie terminu waznosci Karty. tacznie wydano 1 340 kart z czego 467 byto
przeznaczonych dla rodzicéw a 873 dotyczyto dzieci. Program bedzie realizowany réwniez

w 2015r.

6.9. Nawiagzane partnerstwa

W ramach prowadzonych dziatan w 2014r. nawigzano wspotprace zaréwno z
instytucjami samorzadowymi jak i sektorem prywatnym. W ramach pracy Klubu Integracji
Spotecznej oraz innych akcji i dziatan Osrodka wspétpracowano m.in. z: Komenda Powiatowa
Policii w Wejherowie, Sanktuarium Pasyjno-Maryjnym o0o. Franciszkanéw w
Wejherowie,Hurtownig Papierniczag Wakat DK z Wejherowa, Wejherowskim Centrum
Kultury, Wejherowskim Stowarzyszeniem Sportowym,Grupg Spotecznych Instruktoréw

Mtodziezowych PCK w Wejherowie, Cukiernia ,Wenta” z Wejherowa, Wejherowskim
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Klubem Bokserskim ,Gryf, Powiatowym Zespotem Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych
w Wejherowie, Komendg Strazy Miejskiej w Wejherowie,oddziatem CARITAS dziatajgcym
przy klasztorze oo. Franciszkanow, Zespotem Szkét nr 1 w Wejherowie, Stowarzyszeniem
Pomocy Osobom Niepetnosprawnym "Przystanek" w Wejherowie, Punktem Posrednictwa
Pracy Ochotniczego Hufca Pracy w Wejherowie, Przedszkolem Samorzgdowym w
Wejherowie, Rodzinnym Centrum Rodzinnym ,Summer Baby” w Wejherowie. Wspdlne

dziatania realizowane bedg réwniez w 2015r.

6.10. Dziatania informacyjne

Dziatania informacyjne skupione byty na tworzeniu szerokiego dostepu do
niezbednych informacji dotyczgcych pracy Dziatu Pomocy Instytucjonalnej. Prowadzona byta

strona internetowa — www.osl.mops.wejherowo.pl gdzie zamieszczane sg wszystkie informacje

zwigzane z prowadzonymi dziataniami.
W ramach pracy Dziatu prowadzona byta wspdtpraca z lokalnymi mediami,

przygotowywane byly plakaty i inne materiaty informacyjno - promocyjne.

6.11. Swietlice opiekuriczo - wychowawcze

W 2014r. w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie,
funkcjonowaty dwie Swietlice opiekunczo - wychowawcze:
1. Swietlica Opiekuriczo - Wychowawcza Nr 1 mieszczaca sie w budynku Sidstr
Albertynek przy ul. Kopernika 16 w Wejherowie.
2. Swietlica Opiekuiczo - Wychowawcza Nr 2 mieszczaca sie przy Parafii Chrystusa

Kréla, ul. Narutowicza 2 w Wejherowie.

Celem gtéwnym dziatalnos$ci obu swietlic byto wspieranie rodziny, a w szczegdlnosci
dzieci i mtodziezy, w procesie przygotowywania do samodzielnego zycia. Cel ten realizowany
byt poprzez organizowanie wtasciwej opieki, zaje¢ edukacyjnych i profilaktycznych dla dzieci
w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych oraz wiagczanie rodzicéw w dziatania swietlic.
Dodatkowym zadaniem Swietlic byto udzielanie pomocy psychologicznej oraz wyréwnywanie

dysproporcji wystepujgcych w obszarze spotecznym i edukacyjnym.
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Dzieci uczeszczajace do Swietlicy kierowane byty na zajecia przez pracownikéw
socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie na podstawie zawieranych
z ich rodzicami kontraktow socjalnych.

Zrédtem finansowania dziatalnoéci obu $wietlic byty $rodki Gminnego Programu

Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Wejherowie.

Swietlica Opiekuriczo - Wychowawcza Nr 1

Swietlica miesci sie w budynku Siéstr Albertynek przy ul. Kopernika 16 w Wejherowie.
Personel swietlicy sktada sie z 2 os6b — osoba petnigca funkcje kierownika/wychowawcy oraz
wychowawcy. Obie zatrudnione osoby majg wymagane przepisami ustawy wyksztatcenie
i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.

W ramach pracy Swietlicy w 2014r. prowadzona byta stata wspdtpraca z rodzicami
dzieci uczeszczajgcymi na zajecia, organizowany byt czas wolny i zajecia dla dzieci,
organizowane bylo dozywianie. Nawigzywano wspotprace z innymi instytucjami.
Prowadzone byty réwniez zajecia edukacyjne, korepetycje i wsparcie psychologiczne.

W Swietlicy dziatajg aktywnie 2 wolontariuszki — jedna wspiera personel S$wietlicy
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, druga natomiast prowadzi zajecia
logopedyczne — indywidualne i grupowe. W miesigcu pazdzierniku i listopadzie 2014r.
w Swietlicy odbywaty praktyki 2 studentki Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki UG,
ktére braty czynny udziat w realizowaniu zajeé Swietlicowych.

Ze wsparcia swietlicy w 2014r. mogto jednorazowo skorzysta¢ 30 dzieci w wieku
szkolnym, ktérym zapewniono jeden positek dziennie. Swietlica byta czynna od poniedziatku
do pigtku w godzinach 13.00 — 17.00. W czasie zimowych ferii szkolnych godziny otwarcia
zostaty przesuniete na 10.00 — 14.00. W okresie wakacyjnym Swietlica byta nieczynna.

W ramach zajeé swietlicowych prowadzone byty zajecia w obszarach: edukacyjnym,
profilaktycznym i wychowawczym. Dzieci korzystaly z pomocy w odrabianiu zadan
domowych oraz zaje¢ wyréwnawczych m.in. z matematyki oraz j. angielskiego. W maju
2014r. prowadzona byta intensywna pomoc w przygotowaniu dzieci do testéw
kompetencyjnych. Rownolegle prowadzone byly zajecia profilaktyczne majgce na celu
wyrabianie prawidtowych nawykéww codziennej kulturze bycia, radzenia sobie ze stresem
i krytyka oraz ksztattowanie ogdlnych prawidtowych postaw spotecznych. Dzieci braty udziat

w wyjsciach do kina i teatru (m.in. z okazji Dnia Dziecka) oraz same zorganizowaty
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przedstawienie z okazji dnia Matki oraz w miesigcu grudniu ,Jasetka” - na obydwie
uroczystosci zaproszeni zostali wszyscy rodzice.

W sSwietlicy wprowadzono procedury HACCP — Analiza Zagrozen i Krytyczne Punkty
Kontroli, oraz powotano zespdt nadzorujacy stosowanie procedur bedacych czescig polityki
bezpieczeristwa zywnosciowego. W zwigzku z realizacjag w/w polityki Swietlica wyposazona
zostata w zmywarke gastronomiczng z funkcjg wyparzania spetniajgca wszystkie normy
HACCP.

taczne nakfady poniesione na funkcjonowanie swietlicy wyniosty: 60 866,24 zi, z
czego pokryto nastepujgce wydatki:

o Koszty zwigzane z zatrudnieniem personelu — 38 238,00 zt

Koszty zakupu artykutéw spozywczych — 10 517,48 zt

e Koszty zakupu wyposazenia, Srodkow czystosci i materiatéw biurowych (w tym koszt
zakupu zmywarki z funkcjg wyparzania) —5 192,02 zt

e Koszty lokalu - 6 000,00 zt

e Koszty ubezpieczenia — 488,24 zt

e Koszty zwigzane z ustugg serwisowg zakupionej zmywarki — dostosowanie zasilania i

montaz dozownika ptynu myjacego — 430,50 zt

Swietlica Opiekuriczo - Wychowawcza Nr 2

Swietlica miesci sie w jednym z pomieszczen budynku plebanii przy parafii Chrystusa
Kréla w Wejherowie. Do obstugi Swietlicy zostaty zatrudnione dwie osoby — pedagog,
petnigcy jednoczesnie funkcje kierownika $wietlicy oraz psycholog. Dziatania swietlicy
nastawione byty w gtdwnej mierze na prace wychowawczo — opiekunczg oraz wyrownywanie
zalegtosci edukacyjnych. Dodatkowo prowadzona byta praca psychologiczna z dzieémi jak
i ich rodzicami czy opiekunami — zaréwno indywidualnie jak i grupowo. W ramach pracy
Swietlicy realizowane byty programy profilaktyczne i dziatania majgce na celu zintegrowanie
dzieci w grupie, wyrabianie prawidtowych nawykéw, nauke radzenia sobie ze stresem
i krytyka oraz ksztattowanie ogdlnych prawidtowych postaw.

W s$wietlicy dziatato aktywnie 2 wolontariuszy wspierajgcych personel w prowadzeniu

zajec¢ edukacyjnych oraz innych zajeé swietlicowych.
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Prowadzone byly zajecia terenowe z wykorzystaniem sprzetu sportowo -
rekreacyjnego: rowery i tyzworolki, dzieci korzystaty rdwniez ze stotéw do tenisa stotowego
i ,pitkarzykdw” bedgcych na wyposazeniu parafii.

Dzieci czynnie uczestniczyty w przygotowaniach do réznych uroczystosci m.in. dzien
babci i dziadka czy dzien Matki przygotowujgc samodzielne prace plastyczne.

Jednorazowo, ze wsparcia Swietlicy mogto skorzysta¢ 15 dzieci w wieku szkolnym,
ktdrym zapewniono jeden positek dziennie. Swietlica byta czynna od poniedziatku do piatku
w godzinach 13.00 — 17.00. W czasie zimowych ferii szkolnych godziny otwarcia zostaty
przesuniete na 10.00 — 14.00. Na czas letnich wakacji zajecia zostaty zawieszone.

taczne naktady poniesione na funkcjonowanie swietlicy w 2014r. wyniosty: 43 754,26
zt, z czego pokryto nastepujgce wydatki:

e Koszty zwigzane z zatrudnieniem personelu — 30 589,63 zt

e Koszty zakupu artykutdw spozywczych - 5 569,54 zt

e Koszty zakupu wyposazenia, Srodkoéw czystosSci i materiatéw biurowych - 1 307,98 zt

e Koszty lokalu - 6 000,00 zt

o Koszty zwigzane z kontrolg SANEPID i zatwierdzeniem pionu zywieniowego Swietlicy -

60,00 zt

e Koszty ubezpieczenia — 227,11 zt
W sSwietlicy prowadzone byty procedury HACCP — Analiza Zagrozen i Krytyczne Punkty
Kontroli. Przeprowadzone zostaty dwie kontrole przez Powiatowg Stacje Sanitarno
Epidemiologiczng w Wejherowie zakoriczone zatwierdzeniem pionu zywieniowego do uzytku
Swietlicy.

W ramach pracy obydwu swietlic realizowane byty prace spotecznie uzyteczne
w zakresie pomocniczym i porzadkowym. Swiadczyto je tacznie 6 o0sdéb. Z tytutu niniejszych

prac wypracowano 586 godzin, za co wyptacona zostata kwota 4719,00 zi.
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7. Klub Integracji Spotecznej

W strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie od
27.10.2005r. dziata Klub Integracji Spotecznej, ktérego dziatalnos¢ skierowana jest na

reintegracje spoteczng i zawodowa 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
W 2014r. ogdlna liczba osdb, ktére zgtosity sie do KIS wyniosta 123 osoby, w tym:

e 83 osoby dtugotrwale bezrobotne,
e 2 osoby bezdomne,
e 1 osoba zwolniona z ZK,
e 37 0s6b niepetnosprawnych.
Dziatania Klubu Integracji Spotecznej zmierzajg do zapewnienia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, pomocy w aktywizacji spotecznej i zawodowej a co za tym idzie

uzyskaniu bezpieczenstwa socjalnego, poprzez:

7.1. Poradnictwo psychologiczne
W 2014r. prowadzone byto przez dwéch psychologdw:

1. w siedzibie MOPS w Wejherowie psycholog petni dyzur 2 razy w tygodniu ($rody,
czwartki) w godz. 8.00 — 14.00 z pomocy w ramach KIS skorzystaty 24 osoby, zas w
ramach swiadczonej pracy socjalnej do psychologa zgtosity sie tgcznie 293 osoby.

2. W Swietlicy Opiekuiiczo-Wychowawczej Nr 2 w czwartki (godz. 14.00 — 17.00) petni
dyzur drugi psycholog, ktéry w ramach KIS udzielit 160 porad i w realizacji pracy

socjalnej tacznie przyjat 126 osob.

7.2. Dziatania edukacyjne

Dziatania te realizowane byty poprzez udziat klientéow OPS w ,Szkole dla Rodzicow”,w
ktorej wzieto udziat tacznie 9 0sdb., Szkota dla Rodzicow” to mozliwos¢ uzyskania informac;ji
nt. budowania lepszych i gtebszych relacji z dzie¢mi, nauki porozumiewania sie, wymiany
doswiadczen pomiedzy rodzicami i refleksjg nad wtasng postawg. Catos¢ stuzy pogtebieniu
relacji rodzinnych, nauce dialogu i ksztattowaniu wiezi rodzinnych opartych na wzajemnym

poszanowaniu.
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7.3. Poradnictwo prawne
Prowadzone byto w siedzibie OPS, jeden raz w tygodniu (czwartek w godz. 8.00-
10.00) z ktorego skorzystato 11 oséb w ramach KIS i 171 oséb w ramach swiadczonej pracy

socjalnej.

7.4. Prowadzenie i organizacja prac spotecznie uzytecznych
Prace spotecznie uzyteczne kierowane byty do oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, bedacych klientami OPS. Prace organizowane sg w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach i instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. W 2014r. do
Swietlic skierowano 5 o0séb wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne w ramach ktérych,
Swiadczyty prace w formie pomocy w opiece nad dzie¢mi i prac porzgdkowych.
W 2014r. na realizacje prac spotecznie uzytecznych tacznie wydano 45455,30 ztotych,
w tym:
e 18182,12 zt —z budzetu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
e 27273,18 zt — z budzetu Powiatowego Urzedu Pracy.
tacznie do wykonywania prac spotfecznie uzytecznych skierowano 41 osoéb, z ktérych
37 0sbb zostato poinformowanych o mozliwosci prowadzenia wiasnej dziatalnosci w formie

spotdzielni socjalne;.

7.5. Doradztwo zawodowe
Klienci OPS skorzystali z pomocy doradcy zawodowego w PUP i PPP OHP w
Wejherowie, gdzie uzyskali informacje dotyczace aktywnego poszukiwania pracy, sposobu
poruszania sie po rynku pracy i przygotowania dokumentéw aplikacyjnych.
W ramach porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy w Wejherowie, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie, raz w tygodniu otrzymywat informacje o
aktualnych ofertach pracy, ktére umieszczane byty na tablicy ogloszen w Osrodku, co

przyczynito sie do poszerzenia dostepnosci do ogtoszen i aktywizacji zawodowe;.
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7.6. Poradnia Medycyny Pracy

Wspotpraca z lekarzem medycyny pracy, skierowana byta na ustalenie zdolnosci do pracy

0s6b kierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

7.7. Wspotpraca KIS

Klub Integracji Spotecznej w Wejherowie w 2014r. wspétpracowat z:

Specjalnym Osrodkiem Szkolno - Wychowawczym dla Niestyszgcych w Wejherowie,
Specjalnym Os$rodkiem Szkolno - Wychowawczym Nr 1 w Wejherowie,
Zaktadem Ustug Komunalnych w Wejherowie,

Gimnazjum Nr 1 w Wejherowie,

Zespotem Szkdl Nr 3 w Wejherowie,

Zespotem Szkdl Nr 1 w Wejherowie,

Wejherowskim Zarzgdem Nieruchomosci Komunalnych i Mieszkaniowych,
Parafig Chrystusa Kréla w Wejherowie,

Parafig Sw. Anny w Wejherowie,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,

Poradnig Medycyny Pracy w Wejherowie,

Powiatowym Urzedem Pracy w Wejherowie,

Punktem Posrednictwa Pracy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Wejherowie,
Ochotniczym Hufcem Pracy Mtodziezowym Centrum Kariery w Luzinie,
Przedszkolem ,,Przyjaciele Kubusia Puchatka” w Wejherowie,

Caritas w Wejherowie.

8. Charakterystyka rodzin objetych pomocg

W 2014r. z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie korzystato

1 290 rodzin. Na tg liczbe sktadaty sie:

179 - rodziny emerytdéw i rencistow,
223 - rodzin niepetnych,

534 - rodziny z dzie¢mi,

359 - rodzin gdzie jest od 1 do 3 dzieci,
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e 175 -rodziny wielodzietne ( od 3 do 7 dzieci),

e 690 - osoby samotne.
(Uwaga: 1 rodzina moze byc¢ uwzgledniona w réznych kategoriach np. rodzina wielodzietna
moze byc¢ jednoczesnie rodzing niepetnq).

We wszystkich tych rodzinach panuje niedostatek, 1 195 rodzin nie przekracza
kryterium dochodowego ustawy o pomocy spotecznej. Zyja w skrajnym ubdstwie
i najczesciej sg juz zmarginalizowane, uzaleznione od pomocy spotecznej, roszczeniowe.

Dominujgcymi problemami wséréd osob i rodzin korzystajgcych ze wsparcia Osrodka
sg: dtugotrwata lub ciezka choroba, niepetnosprawnosé, bezrobocie, ktére wystepuje czesto
tacznie z innymi dysfunkcjami. Postawy zyciowe sg dziedziczone z pokolenia na pokolenie.
Nieskuteczne wobec nich s3g dziatania aktywizujgce spotecznie lub zawodowo. Czesto w tych

rodzinach obserwuje sie bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

9. Swiadczenia rodzinne i Fundusz Alimentacyjny

Dziat Swiadczed Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego realizuje zadanie zlecone,
ktére obejmuje przyznawanie i wyptacanie swiadczen rodzinnych zgodnie z ustawg z dnia
28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r. poz.114) oraz
ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z dnia 7 wrzesnia 2007r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2012r. poz. 1228 ze zmianami)

W 2014r. Dziat Swiadczen Rodzinnych przyjat:

e 0dI-X2014 roku — 3 829 0s6b na okres zasitkowy 2013r./2014r.
e od VIII - XIl 2014 roku — 2 675 o0sdb na okres zasitkowy 2014r./2015r.

W/w. osoby w zaleznosci od rodzaju swiadczen, o ktére sie ubiegaty sktadaty po kilka
whnioskéw (od 1 — 4 wnioskéw tj. wniosek o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego
i dodatkdw, swiadczenia pielegnacyjnego, zasitku pielegnacyjnego i swiadczenia z funduszu

alimentacyjnego).

36



Wydatki na S$wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny przestawiaty sie
nastepujgco:
Lp. Rodzaj $wiadczenia Kwota llos$¢ swiadczen
1 | Zasitki rodzinne 3139 796,00 zt 32 024
Dodatki do zasitkow rodzinnych
2 1635 623,00 zt 13 217
z tego z tytutu:
2.1 | Urodzenia dziecka 173 000,00 zt 173
2.2 | Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
335 733,00 zt 891
z urlopu wychowawczego
2.3 | Samotnego wychowywania dziecka 284 100,00 zt 1644
2.4 | Ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
. L 18 540,00zt 309
niepetnosprawnego do 5 roku zycia
2.5 | Ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
. . L 141 920,00 zt 1774
niepetnosprawnego powyzej 5 roku zycia
2.6 | Rozpoczecia roku szkolnego 190 600,00 zt 1906
2.7 | Na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
zamieszkaniem w miejscowosci, w ktorej 4 950,00 zt 55
znajduje sie szkota
2.8 | Na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
dojazdem do miejscowosci, w ktdrej znajduje 50 700,00 zt 1014
sie szkota
2.9 | Wychowywania dziecka w rodzinie
. ) . 436 080,00 zt 5451
wielodzietnej
3 | Swiadczenia opiekuricze z tego: 7 173 409,00 zt 38172
3.1 | Zasitki pielegnacyjne 5 485 489,00 zt 35854
3.2 | Swiadczenia pielegnacyjne 1628 363,00 zt 2203
3.3 | Specjalny zasitek opiekunczy 59 557,00 zt 115
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia
4 . 442 000,00 zt 442
dziecka
Razem: 12 390 828,00 zt 83 855
5 | Dodatek do swiadczenia pielegnacyjnego 438 800,00 zt 2194

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania oséb uprawnionych do alimentdéw

na podstawie tytutu wykonawczego - srodkami finansowymi z budzetu panistwa. Prawo do

Swiadczenia z FA majg rodziny, w ktérych dochéd w przeliczeniu na osobe nie przekracza 725

zt netto. Ze swiadczen tych w 2014 roku skorzystaty 372 rodziny i 601 osdb uprawnionych

Wydatkowano na ten cel kwote: 2 985 750,30 zt ( 7 541 swiadczen).
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Dtuznikéw alimentacyjnych zobowigzanych do zwrotu naleznosci z tyt. wyptaconych
Swiadczen alimentacyjnych zarejestrowano 896 oraz 162, ktérych wierzycielki mieszkajg na
terenie innej gminy. Zarejestrowano wpfaty od 230 dtuznikédw alimentacyjnych w kwocie
522 448,61 zt + odsetki (zwrot wyptaconych zaliczek alimentacyjnych na kwote 41 881,60 zt
i zwrot wyptaconych swiadczend z funduszu alimentacyjnego na kwote 480 567,01 zt
+ odsetki).

W okresie od 1.01.2014r. - 31.12.2014r. wyptacono $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego na kwote 2985 750,30z, a dtuznicy alimentacyjni zwrécili kwote
480 567,01 zt + odsetki 123 439,92 zt

W wyniku ztozonych wnioskéw Dziat wydat 5 474 decyzje administracyjne. W 2014r.
zarejestrowano 127 osdb zobowigzanych do zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen
w zwigzku z niezgtaszaniem zmian w sytuacji rodzinnej i dochodowej swiadczeniobiorcéw.

Z listy — 127 oséb zobowigzanych do zwrotu pozostato 60 osdéb, ktdre jeszcze nie sptacity
swojego zadtuzenia.

W 2014r. w wyniku nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych tut. Dziat odzyskat
53 599,00 zt, z czego do budzetu panstwa odprowadzono kwote 47 900,00 zt, jako
Swiadczenia nienaleznie pobrane za lata ubiegte.

W 2014r. Dziat Swiadczen Rodzinnych w poszczegdlnych miesigcach wyptacat
Swiadczenia rodzinne srednio dla 4 019 sSwiadczeniobiorcéw i 601 oséb pobierajgcych
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

Od $wiadczen pielegnacyjnych odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne. W roku 2014 odprowadzono sktadki dla 365 oséb na kwote 527 128,00 zt.

Prowadzone s3 rowniez sprawy swiadczeniobiorcow w Zakfadzie Ubezpieczen
Spotecznych zwigzane 1z kapitatem poczatkowym o0séb pobierajacych $wiadczenia
pielegnacyjne w zwigzku z opiekg nad osobg niepetnosprawng. Od okresu zatrudnienia
uzaleznione sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2014r.wyptacono kwote 12 390 828,00zt na $wiadczenia rodzinne i kwote
2 985 750,30 zt na swiadczenia z funduszu alimentacyjnego tj. 1281 381,50 zt $rednio w

miesigcu.
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10. Osrodek Pomocy Spotecznej

Na utrzymanie Osrodka w 2014r. wydatkowano tgcznie kwote 1 824 808,78 zt na
ktorg sktadaty sie:
e Srodki gminy: 1569 058,78 zt,
e Srodki rzgdowe: 255 750,00 zt.

Zadania Osrodka realizowane byty przez wyspecjalizowang kadre pracownikéw
posiadajgcych wymagane wyksztatcenie na zajmowanym stanowisku pracy. W 2014r.
Osrodek zatrudniat 45 pracownikow na 43 etatach:

e 12 etatdw — finansowano ze $rodkéw przeznaczonych na obstuge Swiadczen

Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego (tzw. 3%).

e 31 etatéw — finansowano ze srodkéw gminnych i rzadowych.

Prace socjalng realizowato 17 pracownikéw socjalnych — w rejonach kategorialnych
i terytorialnych (rejon terytorialny — to wyodrebniona czes¢ miasta gdzie pracownik socjalny
Swiadczy prace, rejon kategorialny — to wyodrebnione rodziny z terenu catego miasta ze
wzgledu na dominujgcy w niej problem, np.: osoby korzystajqgce z ustug opiekuriczych,rodziny
korzystajqce ze wsparcia asystenta rodziny.

W t3cznej liczbie 17 pracownikéw socjalnych ujete zostato stanowisko Kierownika
Klubu Integracji Spotecznej oraz osoba prowadzgca Klub Seniora, (takze pracownicy socjalni),
ktére potaczone byty z prowadzeniem rejonu kategorialnego.

Prace terenowg pracownikéw socjalnych obstugiwata sekcja swiadczen liczaca
3 pracownikéw (3 etaty) oraz konsultanci — prawnik i psycholog (zatrudnieni w wymiarze
% etatu kazdy).

Dziat Swiadczert Rodzinnych obstugiwato 10 statych pracownikéw (10 etatéw)
uzupetnionych o 2 osoby (2 etaty czasowe - umowy na okres 3-4 miesiecy zawarte
z uwagi na spietrzenie spraw w nowym okresie zasitkowym).

W Dziale Finansowo — Ksiegowym zatrudnionych byto 5 pracownikéw (5 etatow).

Na czesciowych etatach (% etatu kazdy) zatrudnieni byli dodatkowo informatyk oraz
sprzataczka.

Z uwagi na dfugofalowe usprawiedliwione nieobecnosci pracownikéw zatrudnionych

na umowy o prace w Osrodku, w 2014r. zatrudniono na umowy na zastepstwo 7 0séb.
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Pozostate etaty to: Kierownik Dziatu Pomocy Instytucjonalnej, sekretarka, Dyrektor
i Zastepca Dyrektora.
W ciggu roku zatrudniano osoby skierowane przez PUP celem odbycia stazu

zawodowego (3 osoby jako pomoc administracyjna). Z uwagi na koniecznos¢ doskonalenia

zawodowego pracownicy administracji uczestniczyli w szkoleniach i kursach
specjalistycznych, pracownicy merytoryczni - socjalni uczestniczyli w konferencjach
i szkoleniach.

W 2014r. kontynuowano w Osrodku standardy kontroli zarzadczej.

Whioski i potrzeby

W 2014r. wystgpit nieznaczny wzrost liczby rodzin korzystajgcych ze sSwiadczen
pomocy spotecznej (5 rodzin wiecej). Wystgpit znaczny wzrost oséb bezdomnych
korzystajacych ze schronisk i noclegowni. W 2014r. z tej formy pomocy skorzystato 55 osdb
bezdomnych, gdzie w 2013r. pomocg w tym zakresie objeto 37 osob.

Z koncem grudnia 2013r. zakoriczona zostata realizacja Projektu Systemowego
»W drodze do pracy” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej. Tym samym liczba
pracownikéw socjalnych w O$rodku zmniejszyta sie o 5 etatéw.

Uwzgledniajgc wage problemu w 2014r. zwiekszono zatrudnienie na stanowisku
pracownik socjalny o 5 etatéw, tym samym na dzien 31 grudnia 2014r. w MOPS
zatrudnionych jest 17 terenowych pracownikéw socjalnych.

W celu spetnienia wymogdéw ustawy o pomocy spotecznej dotyczacych liczby
zatrudnionych pracownikéw socjalnych wystepuje potrzeba dalszego zwiekszenia
zatrudnienia w tym zakresie.

Funkcje asystenta rodziny, ktéory ma pomagaé rodzinie w codziennych sprawach i
rozwigzywac z nig problemy, wprowadzita ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (przyjeta przez Sejm 28 kwietnia 2012r.). Nowelizacja ustawy, ktéra weszta w
zycie 8 czerwca 2012 r., opublikowana w Dz. U. z dnia 24 maja 2012 r., poz. 579,
wprowadzita zapis, zgodnie z ktdrym, przydzielanie asystenta rodziny staje sie obligatoryjne
od 1 stycznia 2015 r. Od stycznia gminy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, beda
zobowigzane do zatrudnienia asystentéw rodziny. Zgodnie z ustawg skonczy sie trzyletni

okres, gdy nie byt to obowigzek, a jedynie mozliwos¢. W celu spetnienia wymogoéw ustawy o
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wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w 2015r. wystgpi konieczno$¢ zatrudnienia
asystentéw rodziny.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie w 2014r. na biezgco realizowat
zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spofecznej z uwzglednieniem Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Miasta Wejherowa oraz zadania wynikajace z
ustawy o swiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
oraz rozporzadzenia w sprawie , Karty Duzej Rodziny”.

Osrodek, promowat modelowe rozwigzania i spdjny wizerunek polityki spotecznej
poprzez upowszechnienie dziatan pomocy spotecznej w ramach realizacji pracy socjalnej oraz
dziatan na rzecz srodowiska. Wdrozone strategie, wzmocnity dziatanie Osrodka w zakresie

tworzenia zintegrowanego systemu opieki i wsparcia dla osdb i grup marginalizowanych.

Dziatania Osrodka istotnie wptynety na wzmocnienie jakosci lokalnego systemu
polityki spotecznej oraz rozwdj dziatan spotecznych zgodny ze zmieniajgcymi sie potrzebami
srodowiska. Wieloletnie doswiadczenie Osrodka zwigzane z pracg ze spotecznosciami

lokalnymi wskazujg na duzg skutecznos¢ i wartosc tej metody.
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Sprawozdanie z realizacji Wejherowskiego Programu Wspierania Rodziny

i Pieczy Zastepczej

Uchwatg Rady Miasta Nr VIk/XV/1992012 z dnia 20.03.2012r. zostat przyjety
Wejherowski Program Wspierania Rodziny na lata 2012-2014.

Celem gtéwnym Programu jest wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu swoich funkcji zwigzanych z opieka i wychowaniem oraz ochrong dziecka.

Zadania wynikajgce z Programu i ich realizacja:
1. Tworzenie i doskonalenie systemu wsparcia

W Osrodku wyodrebniono zespdt pracownikéw o wysokich kwalifikacjach zajmujgcy
sie problemami rodzin i asystenturg w rodzinach. Ponadto wszyscy pracownicy socjalni
podnosili swoje kompetencje zawodowe poprzez udziat w licznych szkoleniach
organizowanych przez Urzad Marszatkowski. Systematycznie szkolita sie osoba petnigca
funkcje asystenta rodziny.

Zespot wspotpracowat przede wszystkim z PCPR w rozwigzywaniu probleméw rodzin oraz
placéwkami opiekuriczo -wychowawczymi, w ktérych przebywajg dzieci z Wejherowa.

W 2014r. ze wsparcia 5 asystentow rodziny skorzystato 58 rodzin, w ktérych byto
138 dzieci. W rodzinach tych wystepowaty problemy opiekunczo-wychowawcze, przemoc
w rodzinie, naduzywanie alkoholu, niepetnosprawnos¢ i inne dysfunkcje.

Asystenci zatrudnieni byli na umowe - zlecenie. Sredni czas pracy z jedna rodzing
wynosit 9 miesiecy. Do pracy z asystentem rodziny wyrokiem Sadu Rodzinnego zobowigzano
2 rodziny. Z powodu braku wspoétpracy ze strony rodziny w 1 rodzinie zakoriczono prace
asystenta. Asystent rodziny w ramach swoich uprawnien i zadan podejmowat takie dziatania
jak:

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych,

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,

e motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej przez
bezrobotnych cztonkéw rodzin,

e motywowanie rodzicow do podejmowania zajeé¢ grupowych majgcych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
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e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

e wspodtpraca z grupg roboczg w ramach procedury ,, Niebieska Karta”.

W 2014r. w pieczy zastepczej przebywato w ciggu roku 52 dzieci, na koniec grudnia
pozostato 48 dzieci. Czworo dzieci osiggneto petnoletnosé, co skutkowato opuszczeniem
rodzin sprawujgcych opieke zastepcza. Na pokrycie czesciowych kosztéw umieszczenia dzieci
w rodzinach zastepczych lub placéwkach MOPS wydatkowat kwote 203 386,75 zt (w roku
ubiegtym 91 572,00 zt). Wzrost kosztdw umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej wynika
Z przepisow ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktére stanowig:

»W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka
gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka

W pieczy zastepczej;

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w
pieczy zastepczej;

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepczej”.

Praca z rodzinami biologicznymi prowadzona jest po odebraniu dzieci z rodzin.
Pracownicy socjalni podejmujg dziatania majgce na celu chociazby poprawe relacji rodzicow
z dzie¢mi, ktére przebywajg w pieczy zastepczej. W 2014r. w 40 rodzinach pracownicy
socjalni podejmowali dziatania majace na celu powrét dzieci do rodzin biologicznych. Zadna

z objetych pracg socjalng rodzin nie odzyskata dzieci.

2. Praca z rodzing

Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji korzystaty ze wsparcia
prawnika, psychologéw, pedagogdéw, pracownikéw socjalnych. Scista wspodtpraca z PCPR
i z poradnig Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych pozwalata na utatwienie dostepu do
ustug takich jak terapia dla ofiar przemocy dla oséb wspdtuzaleznionych. Otwarto takze

mozliwosci terapii dla sprawcéw przemocy.
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Rodziny korzystaty z pogtebionej pracy socjalnej, kontynuowano wsparcie Osrodka dla

grupy samopomocowej — dla rodzicéw dzieci niepetnosprawnych.

3. Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka

W miescie funkcjonujg swietlice przyszkolne oraz 2 S$wietlice opiekunczo-
wychowawcze w strukturze MOPS. Przy ul. Dworcowej dziata dodatkowo S$wietlica
Srodowiskowa. Miasto oferuje mnéstwo mozliwosci spedzania czasu wolnego dla dzieci
i mtodziezy poprzez organizacje zajeé¢ sportowych, kulturalnych. Szkoty prowadzg szeroka
profilaktyke zachowan ryzykownych poprzez realizacje programow antyalkoholowych,
antynarkotykowych, przeciw przemocy itp.

W szkotach zatrudnieni sg psycholodzy i pedagodzy. Od wielu lat w ramach Klubu
Integracji Spotecznej prowadzone sg Szkoty dla Rodzicow.

Pomiedzy wszystkimi placéwkami istnieje wspdtpraca polegajgca na biezgcej wymianie
informacji i dziataniu na rzecz dobra dzieci.

Kazde dziecko, ktére wymaga dozywiania w postaci gorgcego positku w szkole lub
innej placowce — pomoc te otrzymuije.

Ponadto w Wejherowie funkcjonuje system wspierania placéwek poprzez coroczne
konkursy grantowe. Wsparcie to pozwala wzbogaci¢ oferte zajeé, wypoczynku letniego,
organizacji czasu wolnego dla dzieci. Takze akcje adresowane do spotecznosci lokalnych

wptywajg na wzmacnianie rodzin z dzie¢mi poprzez dziatania integracyjno — wychowawcze.

4. Finansowanie programu

Realizacja Programu finansowana byta z dotacji otrzymanej z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej oraz budzetu gminy.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej dofinansowato zatrudnienie asystentéw
rodziny. Ze srodkéw bedacych w dyspozycji Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych finansowano dziatalnos¢ 2 swietlic opiekuriczo - wychowawczych.
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Sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w czesci dotyczacej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie
Dziatania przeciwko przemocy w rodzinie prowadzone byty na podstawie zapisdw
Uchwaty Rady Miasta Wejherowa Nr VI k/V/48/2011 z dnia 28.02.2011r. przyjmujgcej do
realizacji Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W dokumencie zostaty
okreslone nastepujace cele programu:
3. Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie miasta Wejherowa.
4. Zwiekszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych wobec oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie.

5. Zwiekszenie pomocy i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Powyzsze cele realizowane byty gtdwnie poprzez:
e budowanie lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy,
e diagnozowanie zjawiska przemocy na terenie miasta Wejherowa,
e podnoszenie kompetencji stuzb i instytucji w zakresie przemocy w rodzinie,
e udzielanie pomocy ofiarom w rodzinie,

e oddziatywanie na sprawcéw przemocy w rodzinie.

W 2014r. odbyty sie 4 spotkania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy, gdzie omdwiono sprawy zwigzane z realizacjag ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie. Zespodt Interdyscyplinarny analizowat zjawisko przemocy na terenie miasta
i podejmowat dziatania na rzecz budowania lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy.

W pracach zespotu uczestniczyli m.in. przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji
w  Wejherowie, przedstawiciele oswiaty, stuzby zdrowia i Miejskiej Komisji
ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wejherowie.

W celu skutecznego udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie w strukturze
MOPS funkcjonowato 16 grup roboczych. Praca kazdej grupy roboczej kierowat pracownik
socjalny, ktéry w razie koniecznosci wspierany byt przez prawnika Osrodka i przez
psychologdéw. Pracownicy socjalni kierujgcy grupami roboczymi odpowiedzialni byli za realng

pomoc ofiarom przemocy, ktéra m.in. polegata na diagnozowaniu problemu, na
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opracowaniu i realizacji pomocy, monitorowaniu loséw rodziny oraz dokumentowaniu
podjetych dziatan. Pracownicy socjalni z poszczegélnych rejonéw, prowadzacy grupy robocze
czynnie wspoétpracowali z policjantami - dzielnicowymi, z pedagogami ze wszystkich szkof,
z sgdem rodzinnym, prokuraturg, kuratorami sgdowymi, Osrodkiem Profilaktyki i Komisjg
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych. Grupy Robocze powotywane do rozwigzania
problemu kazdej osoby /rodziny w 2014r. spotkaty sie 559 razy.

W budzecie MOPS wyodrebniona zostata kwota przeznaczona na wspieranie ofiar
przemocy. Srodki te mogtybyé przeznaczone np. na pokrycie kosztdw umieszczenia
w hostelu lub wynajecie mieszkania w przypadkach pilnej koniecznosci zapewnienia
bezpieczenstwa ofiarom przemocy. W 2014r. tacznie udzielono wsparcia finansowego 10
rodzinom na kwote 6 380,00 zi.

W 2014r. dla cztonkdéw Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie nie byty organizowane szkolenia tematyczne.

W ramach wspétpracy z Wejherowskim Osrodkiem Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych prowadzono szybka sciezke pomocy dla chcacych podjgé terapie
dla uzaleznionych lub wspédtuzaleznionych. OPIiRPA prowadzit grupe edukacyjno -
terapeutyczng dla oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie, grupowe zajecia rozwojowe
dla dzieci z rodzin problemowych, konsultacje i terapie indywidualng dla oséb
doswiadczajgcych przemocy oraz konsultacje psychiatryczne w zaleznos$ci od potrzeb.
Sprawcy przemocy kierowani byli tez dodatkowo do programu korekcyjno — edukacyjnego.

Do przewodniczgcego Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w 2014r. wptyneto
106 nowych , Niebieskich Kart” z czego:

e MOPS -15 ,Niebieskich Kart”
e PCPR -5 ,Niebieskich Kart”
e NZOZ-4 ,Niebieska Karta”
e MKRPA -2 ,Niebieska Karta”

e Policja—80 ,Niebieskich Kart”
Z 2011r. — 2013r. do dalszego prowadzenia przeszto 114 ,Niebieskich Kart”. W 2014r.
w 106 sSrodowiskach wszczeto postepowanie w zwigzku z podejrzeniem wystepowania

przemocy. tacznie w 2014 r. prowadzono 220 ,Niebieskich Kart”. Z uwagi na brak
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przestanek prowadzenia dalszego prowadzenia procedury, Grupy Robocze zdecydowaty o
zamknieciu 131 ,Niebieskich Kart”.
Gtébwng przyczyng wystepowania przemocy w rodzinie w dalszym ciggu jest
nadmierne spozywanie alkoholu — gtéwnie przez sprawcéw przemocy.
W ramach prowadzonych procedur ,Niebieska Karta” Zespdt
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie koordynowat niezbedne

dziatania wobec rodzin dotknietych przemoca.
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Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych

dla miasta Wejherowa na lata 2013-2020

W dniu 25.06.2013r. uchwatg Rady Miasta Wejherowa (Nr VIk/XXXIII/402/2013)
przyjeta zostata Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w miescie Wejherowie na
lata 2013 — 2020.

Powyzszy dokument zostat wdrozony w celu wytyczenia obszaréw problemowych w
kontekscie spotecznym i wprowadzenia wzglednie trwatych wzoréw interwencji i dziatan
spotecznych. Obowigzek opracowania Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych wynikat z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.
(Dz. U. z2004r. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.). Niniejsza Strategia zostata stworzona z uwagi na
zakonczenie obowigzywania z koricem roku 2012 strategii na lata 2006 — 2012. Wykonanie
uchwaty powierzono Prezydentowi Miasta Wejherowa, a jej gtéwnym realizatorem jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie.

Celem gtéwnym realizacji strategii jest wsparcie potencjatu spotecznego miasta
Wejherowa dzieki wskazaniu drogi rozwoju wtasnych zasobdéw, rozwdj réwnego dostepu do
zasobow miasta oraz  walka z marginalizacjg zréznicowanych grup spotecznych o
wieloobrazowych obszarach wykluczenia. Do powyzszego celu okreslone zostaty trzy cele
strategiczne: zintegrowana polityka spoteczna, wzrost potencjatu spotecznego oraz
integracja i reintegracja spoteczna i zawodowa. Na kazdy z powyziszych celéw sktada sie
szereg dziatan operacyjnych.

W 2014r. w ramach realizacji celu strategicznego nr 1: Zintegrowana polityka
spoteczna realizowane byty nastepujace zadania:

1. Rozwdj wspdtpracy miedzy sektorem publicznym a prywatnym.
2. Tworzenie lokalnych partnerstw spotecznych.
W wyniku ktérych osiggnieto nastepujgce wskazniki realizacji:
e Zawarto 2 formalne partnerstwa z sektorem pozarzadowym na rzecz realizacji
wspolnych dziatan:
- Wejherowskie Stowarzyszenie Sportowe z Wejherowa w zakresie realizacji

akcji ,,Zeszyt dla uczniaka”.
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- Oddziat rejonowy PCK w Wejherowie w zakresie realizacji dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnych Wejherowa.

e Zawarto 2 porozumienia nieformalne:

- Zespot Szkdt nr 1, Gimnazjum nr 2 im. Morskiego Putku Strzelcéw w zakresie
przeprowadzenia zaje¢ dla uczniéw gimnazjum klas I-1ll w ramach programu
,Bezpieczna szkota — Bezpieczny uczen” na temat: ,Nie jestes sam. Jak
monitorowaé sytuacje osdb z otoczenia szkolnego lub $rodowiskowego, ktdre
znalazty sie w biedzie, chorobie, stanie sieroctwa spotecznego lub
»eurosieroctwa” — gdzie szukaé pomocy”.

- Cukiernia ,,Wenta” w zakresie wspotpracy przy realizacji akcji ,Super paczki
pomagajg dzieciom”.

e Podjeto taczng wspodtprace z 16 podmiotami zardwno z sektora samorzadowego,
publicznego jak i prywatnego. Wspodtpraca zostata nawigzana m.in. z Komenda
Powiatowa Policji w Wejherowie, Sanktuarium Pasyjno-Maryjnym oo. Franciszkanéw
w Wejherowie, Hurtownig Papiernicza Wakat DK z Wejherowa, Wejherowskim
Centrum Kultury, Wejherowskim Stowarzyszeniem Sportowym,Grupg Spotecznych
Instruktoréw Mtodziezowych PCK w Wejherowie, Cukiernig ,Wenta” z Wejherowa,
Wejherowskim Klubem Bokserskim ,Gryf, = Powiatowym Zespotem Placéwek
Opiekunczo - Wychowawczych w Wejherowie, Komendg Strazy Miejskiej
w Wejherowie,oddziatem CARITAS dziatajgcym przy klasztorze oo. Franciszkanéw,
Zespotem Szkét nr 1 w Wejherowie, Stowarzyszeniem Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym "Przystanek" w Wejherowie, Punktem Posrednictwa Pracy
Ochotniczego Hufca Pracy w Wejherowie, Przedszkolem Samorzagdowym w
Wejherowie, Rodzinnym Centrum Rodzinnym ,Summer Baby” w Wejherowie.
Wspodtpraca dotyczyta wspdlnego podejmowania dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnych Wejherowa zaréwno przy akcjach srodowiskowych jak i dziataniach Klubu

Integracji Spotecznej w Wejherowie.

W ramach realizacji celu strategicznego nr 2: wzrost potencjatu spotecznego
realizowane byty nastepujace dziatania:
1. Rozwdj wspétpracy z sektorem obywatelskim.

2. Wazrost wspétpracy ze spotecznoscia lokalna.
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3. Organizacja nieodptatnego czasu wolnego dla oséb starszych, niepetnosprawnych,

dzieci i mtodziezy.
Wdrazanie nowych metod pracy socjalnej i pracy w Srodowisku poprzez realizacje
Programow Aktywnos$ci Lokalnej oraz dziatan o charakterze Organizowania

Spotecznosci Lokalnych.

W wyniku ktérych osiggnieto nastepujgce wskazniki realizacji:

Zorganizowano 4 spotkania obywatelskie poprzedzajace dziatania srodowiskowe dla
mieszkancow srddmiescia Wejherowa.

W ramach dziatan o charakterze Organizowania Spotecznosci Lokalnych zrealizowane
zostaty 4 akcje: ,Kulig Srédmiescie”, ,Rajd rowerowy Srédmiescie”, ,Rodzinne
podchody”, ,Sptyw kajakowy Srédmiescie”.

Na terenie miasta dziatajg dwie Swietlice opiekunczo-wychowawcze dziatajgce przy
MOPS w Wejherowie, z ktérych jednorazowo moze skorzystaé tgcznie do 45 dzieci.
Prowadzone byly dziatania ze zorganizowang w roku poprzednim spotecznoscia
lokalng w celu jej umocnienia.

Na terenie miasta dziata Klub Seniora, ktérego zadaniem jest przygotowywanie
seniorow do szeroko rozumianej samopomocy, zwiekszenie ich aktywnosci zyciowe;j,
zachecanie do udziatu w zyciu spoftecznym, kulturalnym oraz  zapobieganie
marginalizacji ze wzgledu na wiek i stan zdrowia. Ze wsparcia klubu skorzystata grupa

20 0s6b z terenu Wejherowa.

W ramach realizacji celu strategicznego nr 3: integracja i reintegracja spoteczna i zawodowa

realizowane byty nastepujace dziatania:

1. Badanie potrzeb, problemdéw i zasobow poszczegdlnych spotecznosci i grup
spotecznych.
2. Wdrazanie nowych metod pracy socjalnej i pracy w srodowisku poprzez realizacje

dziatan o charakterze Organizowania Spotecznosci Lokalnych.

Wiaczanie spotecznosci lokalnych w rozwigzywanie probleméw istniejgcych na ich
terenie zamieszkania.

Zwiekszenie wykorzystania srodkéw i zasobdw na rzecz spotecznosci lokalnych.
Wspieranie rodzin w samodzielnym wypetnianiu funkcji spotecznych i zawodowych.
Wspieranie dziatan na rzecz integracji.
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7. Wspieranie rodzin dysfunkcyjnych i pomoc w pokonywaniu przeciwnosci.

8. Wyrdéwnywanie szans rodzin ubogich jak i zagrozonych ubdéstwem.

9. Wspieranie oddolnych inicjatyw spotecznych w organizowaniu sie jednostek w grupy
wsparcia, organizacje spoteczne, stowarzyszenia itp.

10. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji oséb starszych i

niepetnosprawnych.

W wyniku ktérych osiggnieto nastepujgce wskazniki realizacji:

Dokonano analizy istniejagcej mapy zasobdéw i potrzeb dla obszaru srédmiescia
Wejherowa w zwigzku z realizacjg dziatan z zakresu Organizowania Spotecznosci
Lokalnych.

Prowadzona byta dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej, z ktdérego wsparcia
skorzystato facznie 123 osoby. W ramach KIS odbywaty sie spotkania z doradcg
zawodowym, doradcg finansowym i psychologiem. Prowadzone bylty zajecia z zakresu
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, zarzgdzania domowym budzetem,
radzenia sobie ze stresem itp.

W ramach wsparcia zawodowego realizowane byly prace spofecznie uzyteczne, do
ktérych skierowanych zostato 41 bezrobotnych klientéw MOPS.

W strukturach MOPS zatrudnieni sg specjalisci: 2 psychologéw i 1 prawnik. Z porad
psychologicznych skorzystato tgcznie 443 osoby a z porad prawnych 182 oséb.

W ramach witgczania spotecznosci lokalnych w rozwigzywanie problemoéw
spotecznych wspotorganizowane byty akcje ,Zeszyt dla uczniaka”,ktérej celem byto
wsparcie dzieci w wieku szkolnym z ubogich rodzin.

Kontynuowano akcje spoteczng ,Pudetko na jesiern Zycia” skierowang do oséb
starszych, chorych i samotnych.

W ramach MOPSrealizowana byta praca z osobami bezdomnymi we wspodtpracy z
Policja, Strazg Miejskg oraz Zgromadzeniem Sidstr Albertynek.

W ramach pracy realizowano pomoc opiekuriczg dla 145 oséb z terenu Wejherowa.
W ramach realizacji Wejherowskiego Programu Wpierania Rodziny i Pieczy Zastepczej
realizowano wsparcie swiadczone przez 5 asystentéw rodziny.

W ramach pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy

udzielono pomocy rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej
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i zyciowej, szczegdllnie ze wzgledu na przemoc domowa. W ramach wsparcia
prowadzono tacznie 220 Niebieskich Kart.

Na terenie Szpitala Specjalistycznego im. F. Ceynowy w Wejherowie wyodrebniony
zostat specjalny rejon pracy socjalnej dla pacjentéw szpitala, ktdrzy wymagaja
wsparcia pracownika socjalnego.

Prowadzona byta dziatalnos¢ 2 grup samopomocowych — dla rodzicéw i opiekunow
0s6b niepetnosprawnych oraz dla rodzicéw dzieci z autyzmem, ktdra przeksztatcita

sie w stowarzyszenie i rozpoczeta samodzielne dziatania.
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