N Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
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DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WEJHEROWIE
UL. KUSOCINSKIEGO 17, 84-200 WEJHEROWO

poszukuje pracownika na stanowisko:
PRACOWNIK SOCJALNY
OFERTA Z DNIA 22.08.2017 r.

Wymagania niezbedne:

1. spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych,

b) ukonczenie studidow wyzszych na kierunku praca socjalna,

¢) ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studidéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu

pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) spelnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity
Dz. U. 22016 r. poz. 930 ze zm.),

2. obywatelstwo polskie,

3. nieposzlakowana opinia,

4. osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe,

5. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7. znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu postegpowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, ustawy o ochronie danych osobowych,

8. znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetno$¢ interpretacji przepisoéw prawnych,

. umiejetno$¢ sporzadzania kontraktow socjalnych,

. odpornos$¢ na stres,

. umiegjetnos$¢ pracy w zespole,

. samodzielno$¢ w dziataniu, wykazywanie wilasnej inicjatywy, komunikatywno$¢, empatia, sumienno$c,
odpowiedzialno$¢,

6. mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownik socjalny.
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Zakres wykonywanych czynno$ci na stanowisku:

1. $wiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik i srodkow,

2. koordynowanie i organizowanie ushug opiekunczych,

3. rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb osob i rodzin dla celow pomocy spotecznej, przeprowadzanie
wywiadow $rodowiskowych,

przygotowywanie i realizacja kontraktow socjalnych,

sporzadzanie opinii o kandydatach na rodziny zast¢pcze i rodziny wspierajace,

udzielanie osobom i rodzinom zgltaszajacym si¢ po pomoc pelnej informacji o dostepnych formach pomocy,
wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi majace na celu rozwijanie w nich zdolnosci do
samodzielnego rozwigzywania wlasnych probleméow,

inicjowanie roznorodnych grup wsparcia i ruchéw samopomocowych,

9. prowadzenie pracy socjalnej przy wspotpracy z organizacjami, instytucjami i innymi specjalistami w celu
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przeciwdziatania i ograniczaniu skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, w tym zjawiska wykluczenia
spotecznego,

10. realizowanie dzialan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

11. udziat w pracach grup roboczych powolanych przez Zespot Interdyscyplinarny,

12. wspotpraca z Dziatem Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego,

13. diagnozowanie, analizowanie i ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

14. opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dzialaniach,

15. udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu o obowiazujacy stan prawny,

16. przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum zakladowego,

17. prowadzenie ewidencji i rejestrow, rozliczanie srodkow finansowych,

18. obstuga programu komputerowego ,,Pomost”,

19. uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych poziom kwalifikacji,

20. realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej,

21. realizowanie zadan w ramach projektow systemowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- miejsce pracy - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie,

- praca zwigzana z kontaktami z klientami Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie, zardéwno
w budynku Osrodka, jak i w srodowisku,

- praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z osobami i rodzinami, z psychologiem oraz innymi osobami i
instytucjami,

- praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych,

- praca w trybie jednozmianowym, przeci¢tnie 8-godzinnym, w systemie rownowaznego czasu pracy.

Informacje inne:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o rekrutacji, wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, wyniost wigcej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

. Zyciorys - curriculum vitae,

. list motywacyjny,

. kserokopie §wiadectw pracy,

. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

. oséwiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

10. ewentualne posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery

zawodowej) podpisane osobiscie, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia

29.08.1997 r. o ochronnie danych osobowych”.

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych informujg, Ze:

1. Administratorem Danych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie ul. Kusocinskiego 17.

2. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.

3. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych odbiorcom.

4. Kazda osoba fizyczna, ktorej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych sg przepisy prawa.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.
Przewidywany termin zawarcia umowy o prace wrzesien 2017 r.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentow aplikacyjnych osobiscie w zamknietej zaadresowanej kopercie

w siedzibie Osrodka lub przestanie poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie, 84-200 Wejherowo,
ul. Kusocinskiego 17, z dopiskiem: ,,Dotyczy rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do dnia
31.08.2017 r. Decyduje data wplywu oferty do Osrodka. Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.



Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng o
terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spetnig wymagan formalnych, nie bgdg informowane.

Informacja o wyniku rekrutacji bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.wejherowo.pl/, stronie internetowej Osrodka /www.mops.wejherowo.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie.

Dokumenty kandydatéw beda przechowywane w Dziale Administracyjnym Osrodka przez okres przez okres przewidziany w
Instrukcji kancelaryjnej. W okresie tym, kandydaci bedg mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu przewidzianego Instrukcjg kancelaryjna
nicodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Anna Kosmalska

Wejherowo, dnia 22.08.2017 r.



