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DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WEJHEROWIE
UL. KUSOCINSKIEGO 17, 84 — 200 WEJHEROWO
OGLASZA REKRUTACJE NA STANOWISKO
TRENERA ,,Szkoly dla rodzicow” — umowa zlecenie

Zatrudnienie w projekcie ,,Klub Integracji Spotecznej Srédmiescie” realizowanym w ramach Osi priorytetowej 06.
Aktywna Integracja, Dziatanie 06.01 Aktywna Integracja, Poddziatanie 06.01.01. Aktywizacja spoteczno zawodowa —
mechanizm ZIT, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

OFERTA Z DNIA 13.02.2018 r.

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)i
k)

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (psychologia lub pedagogika) badZ ukonczone szkolenie/kurs szkoty dla
rodzicow i wychowawcow (CMPPP/ORE lub u uprawnionego trenera)

doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow,

dobra organizacja pracy,

Systematycznosci i odpowiedzialnos¢,

wysokie kompetencje komunikacyjne,

mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

osoba nie bedaca skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysSlne przestepstwo
skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

Prowadzenie poradnictwa spolecznego — ,,Szkota dla rodzicow” dla odbiorcow ostatecznych projektu ,,Klub
Integracji Spotecznej Srodmiescie” w tym dla 0sob z niepetnosprawnoscia, w tacznej liczbie — 16 h,
Prowadzenie dokumentacji projektowej,

3. Informacje dodatkowe:

a)

b)

umowa zlecenie w zwiazku z realizacja projektu ,Klub Integracji Spolecznej Srodmiescie” w ramach Osi
priorytetowej 06. Aktywna Integracja, Dzialanie 06.01 Aktywna Integracja, Poddziatanie 06.01.01.
Aktywizacja spoteczno zawodowa — mechanizm ZIT, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020,

praca zwiazana z kontaktami z beneficjentami projektu zarowno w budynku Osrodka, w budynku Klubu
Integracji Spotecznej Srodmiescie, jak i w $rodowisku.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys — curriculum vitae,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie §wiadectw pracy,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

h) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

i) inne dodatkowe dokumenty po§wiadczajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, referencje.

Projekt ,,Klub Integracji Spolecznej Srodmiescie” wspétfinansowany ze srodkéw

Py @f‘”‘a Jhkie Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie ul. Janusza Kusocinskiego 17
Klub Integracji Spotecznej Srodmiescie
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Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej podpisane osobiscie, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)”.

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych informuje, Ze:

1. Administratorem Danych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie ul.
Kusocinskiego 17.

1. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.

2. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych odbiorcom.

3. Kazda osoba fizyczna, ktorej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
ich poprawiania.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych sg przepisy prawa.

Praca Trenera Szkoly dla rodzicow begdzie wykonywana w ramach umowy zlecenia — przewidywany okres
zatrudnienia 05.03.2018 r. — 16.03.2018 .

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych osobiScie w zamknietej zaadresowanej
kopercie w siedzibie Osrodka lub przestanie poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie,
84-200 Wejherowo ul. Kusocinskiego 17, z dopiskiem: ,,Dotyczy rekrutacji na stanowisko Trener Szkoly dla
rodzicéw” w terminie do dnia 19.02.2018 r.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby spehiajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomione telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spelnia wymagan formalnych, nie beda
informowane. Informacja o wyniku rekrutacji bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.wejherowo.pl/, na stronie internetowej Osrodka oraz na tablicy informacyjnej Os$rodka.
Dokumenty kandydatow beda przechowywane w Dziale Administracyjnym Os$rodka przez okres przez okres
przewidziany w Instrukcji kancelaryjnej. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywac¢ odbioru swoich
dokumentow. Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu
przewidzianego Instrukcja kancelaryjng nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Wejherowie

Anna Kosmalska

Wejherowo, dnia 13.02.2018 r.
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