DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WEJHEROWIE
UL. KUSOCINSKIEGO 17, 84 —200 WEJHEROWO
OGLEASZA REKRUTACIJE NA STANOWISKO

ASYSTENT RODZINY w zawigzku z realizacja projektu ,,KROK DO PRZODU”

OFERTA Z DNIA 20.03.2018 1.

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)

f)

8)
h)

i)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub

wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing a takze udokumentowany co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

osoba nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

osoba wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
posiadanie obywatelstwa polskiego,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
g

umiejetnos$¢ obstugi komputera,
fatwo$¢ nawiazywania kontaktéw interpersonalnych,
doswiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi, odpornos¢ na stres,

znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspoélpracy z innymi jednostkami,
instytucjami i pracodawcami,

samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnosg,
umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z beneficjentem projektu,

wysoka kultura osobista.

3. Do zadan asystenta rodziny naleze¢ bedzie w szczegélnosci:

a)

b)

<)
d)

opracowanie i realizacja planu pracy z beneficjentami projektu oraz ich rodzinami,

udzielanie biezacej pomocy w rozwigzywaniu problemoéw beneficjentow i ich rodzin przy
wspoOtpracy z pracownikiem socjalnym,

motywowanie beneficjentéw projektu do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu i podjeciu pracy zarobkowej,



f)
g
h)

kontakt z potencjalnymi pracodawcami,
stata wspdlpraca z koordynatorem i innymi realizatorami projektu,
prowadzenie niezbednej dokumentacji projektowej,

przygotowywanie merytorycznych sprawozdan z realizowanych dziatan.

4. Informacje dodatkowe:

a)

b)

d)

zatrudnienie realizowane bedzie przy realizacji projektu ,,Krok do przodu” wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 06.01. Aktywna Integracja Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

zatrudnienie realizowane bedzie w systemie zadaniowego czasu pracy — umowa 0 prace na €zas
okreslony w wymiarze ¥ etatu,

miejsce pracy — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie,

praca zwigzana z kontaktami z beneficjentami projektu zar6wno w budynku Osrodka, budynku CIS
jak i w Srodowisku.

5. Informacje inne:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o rekrutacji, wskaznik zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniost wigcej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

0)
d)
e)
f)
g

h)
i

)

k)

zyciorys — curriculum vitae,

list motywacyjny,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu pelej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

oSwiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowe]j podpisane osobiécie, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych



osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia

29.08.1997 o ochronie danych osobowych.

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych informuje, ze:

1. Administratorem Danych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie ul. Kusocinskiego 17.

2. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.

3. Nie przewiduje sie przekazywania danych odbiorcom.

4. Kazda osoba fizyczna, ktérej dane osobowe sa przetwarzane ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania.

5. Podstawq prawng przetwarzania danych sa przepisy prawa.

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy o prace (1/2 etatu) — przewidywany okres

zatrudnienia 09.04.2018 r. - 31.08.2018 r.

Osoby zainteresowane prosimy o skltadanie dokumentéw aplikacyjnych osobi$cie w zamknietej zaadresowanej

kopercie w siedzibie O$rodka lub przestanie poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie,

84-200 Wejherowo ul. Kusocinskiego 17, z dopiskiem: ,,Dotyczy rekrutacji na stanowisko Asystent rodziny —

projekt ,, Krok do przodu”” w terminie do dnia 29.03.2018 r.

Aplikacje, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spetniajace wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu zostana powiadomione telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spelnia wymagan formalnych, nie beda
informowane. Informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.wejherowo.pl/, na stronie internetowej Osrodka oraz na tablicy informacyjnej Osrodka.
Dokumenty kandydatéw beda przechowywane w Dziale Administracyjnym Osrodka przez okres przez okres
przewidziany w Instrukcji kancelaryjnej. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich

dokumentéw. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu
przewidzianego Instrukcja kancelaryjna nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie
Anna Kosmalska

Wejherowo, dnia 20.03.2018 1.



