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DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WEJHEROWIE
UL. KUSOCINSKIEGO 17, 84 — 200 WEJHEROWO
OGLASZA REKRUTACJE
specjalistow Osrodka Wsparcia Ekonomii Spolecznej — umowa zlecenie

Zatrudnienie w projekcie ,,Klub Integracji Spotecznej Sroédmieécie” realizowanym w ramach Osi priorytetowej 06.
Aktywna Integracja, Dziatanie 06.01 Aktywna Integracja, Poddziatanie 06.01.01. Aktywizacja spoteczno zawodowa —
mechanizm ZIT, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

OFERTA Z DNIA 01.10.2018 .

1. Wymagania niezbgdne:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)]
k)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

co najmniej roczne doswiadczenie w poradnictwie i/lub szkoleniach na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej
w zakresie zaktadania, funkcjonowania, rozwoju podmiotdw ekonomii spotecznej, przygotowywania i
rozliczania projektow spotecznych, pozyskiwania $rodkow na dziatalnos¢ PES, itp.. , udokumentowane
za$wiadczeniami badz referencjami;

doswiadczenie w pracy z grupa,

dobra organizacja pracy,

systematycznosci i odpowiedzialnos¢,

mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami z niepelnosprawnoscia,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

osoba nie bedaca skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

Prowadzenie warsztatow grupowych dla odbiorcow ostatecznych projektu ,,Klub Integracji Spotecznej
Srodmiescie” w tym dla 0sob z niepetnosprawnoscia, w zakresie: ,,Wstep do ekonomii spotecznej” oraz Jak
zatozy¢ spotdzielnie socjalng”. (warsztaty winny by¢ przeprowadzone w dwoch blokach po 2h kazdy.)
Prowadzenie dokumentacji projektowej,

3. Informacje dodatkowe:

a)

b)

umowa zlecenie w zwigzku z realizacja projektu ,Klub Integracji Spotecznej Srodmiescie” w ramach Osi
priorytetowej 06. Aktywna Integracja, Dziatanie 06.01 Aktywna Integracja, Poddziatanie 06.01.01.
Aktywizacja spoteczno zawodowa — mechanizm ZIT, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020,

praca zwigzana z kontaktami z beneficjentami projektu zaréwno w budynku Osrodka, w budynku Klubu
Integracji Spotecznej Srodmiescie, jak i w srodowisku.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

zyciorys — curriculum vitae,

list motywacyjny,

kserokopie $§wiadectw pracy,

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umys$lne lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, referencje.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Fundusze URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska | "

Europejskie I8 WOIEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoteczny | =, _,
Program Regionalny N~ S *

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej podpisane osobiscie, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)”.

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych informuje, ze:
1. Administratorem Danych jest Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie
ul. Kusocinskiego 17.
1. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.
2. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych odbiorcom.
3. Kazda osoba fizyczna, ktorej dane osobowe sg przetwarzane ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
ich poprawiania.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych sg przepisy prawa.

Praca specjalistow bedzie wykonywana w ramach umowy zlecenia — przewidywany okres zatrudnienia 22.10.2018 .
—31.12.2018r.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych osobiScie w zamknigtej zaadresowanej
kopercie w siedzibie Osrodka lub przestanie pocztg na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie,
84-200 Wejherowo ul. Kusocinskiego 17, z dopiskiem: ,,Dotyczy rekrutacji na stanowiska specjalistow OWES ” w
terminie do dnia 12.10.2018 r.

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spehiajace wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie Iub drogg
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spelniag wymagan formalnych, nie beda
informowane. Informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka oraz na tablicy
informacyjnej O$rodka.

Dokumenty kandydatow bedg przechowywane w Dziale Administracyjnym Os$rodka przez okres przez okres
przewidziany w Instrukcji kancelaryjnej. W okresie tym, kandydaci b¢da mogli dokonywaé odbioru swoich
dokumentow. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej nie odsyla dokumentow kandydatom. Po uptywie okresu
przewidzianego Instrukcja kancelaryjng nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Dyrektor
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wejherowie

Anna Kosmalska

Wejherowo, dnia 01.10.2018 r.
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