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Liczba mieszkancow Wejherowa wg danych Ewidencji Ludnosci w Urzedzie Miasta
w Wejherowie w dniu 31.12.2017r. wynosita 46 751 oséb posiadajgcych zameldowanie na

pobyt staty lub czasowy.

Na zadania zlecone i powierzone w roku 2017 wydatkowano kwote: 62 127 748,94 zt
Na zadania wtasne gminy: 6 311 749,07 zt
Srodki zewnetrzne 147 821,06 zt
tacznie budzet Osrodka wynidst: 68 587 319,07 zt

W ramach pracy Dziatu Pomocy Spotecznej i Instytucjonalnej udzielono wsparcia 2168
osobom.

W ramach pracy Dziatu Swiadczen Rodzinnych udzielono wsparcia 7339 osobom.

W ramach swiadczen z Funduszu Alimentacyjnego udzielono wsparcia 547 osobom.




Wstep — podstawy prawne funkcjonowania Osrodka

Realizacjg zadan z zakresu pomocy spotecznej na terenie miasta Wejherowa zajmuje

sie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktory dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw

prawa tj. Statutu bedacego zatacznikiem do Uchwaty RM nr VIIK/XVIII/215/2016 z dnia

28.04.2016r., Regulaminu Organizacyjnego MOPS wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora

MOPS oraz innych aktéw prawnych wydanych przez Rade Miasta, Prezydenta Miasta,

Dyrektora.

Siedziba Osrodka miesci sie w Wejherowie przy ulicy Kusocinskiego 17. Rejon dziatania

Osrodka obejmuje teren gminy miasta Wejherowa. Osrodek realizuje zadania zlecone i wtasne

gminy. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest:

ze Srodkéw budzetu miasta,
ze srodkow budzetu panstwa,

ze srodkow pozabudzetowych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie realizowat zadania wynikajace z:
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r.
p0z.1769 ze zmianami);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r poz.2046 ze
zmianami);

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 1778 ze zmianami);

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity:
Dz. U.z 2017r. poz. 2439);

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o sSwiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity:
Dz. U. z2017r. poz.1952);

ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017r. poz. 1579 ze zmianami);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017r. poz. 2077 ze zmianami);



ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 1383 ze zmianami);

ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r. (tekst jednolity:
Dz. U. z2016r. poz. 1828 ze zmianami);

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r.
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 239 ze zmianami);

ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z dnia 7 wrzesnia 2007r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 489 ze zmianami);

ustawy z dnia 15 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 1257);

ustawy z dnia 25 lutego 1964r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U.z 2017 r. poz. 682 ze zmianami);

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( tekst jednolity:
Dz. U. z 2015r. poz. 1390 ze zmianami);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity; Dz. U. z 2017r. poz. 697 ze zmianami);

ustawy z 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 1938 ze zmianami).

Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 1851 ze zmianami);

Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U.

z 2016r. poz. 1860)



1. Zadania pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na (art. 15 ustawy):
przyznawaniu i wyptfacaniu przewidzianych ustawa Swiadczen,
pracy socjalnej,

prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

I A .

analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

5. realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6. rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach

zidentyfikowanych potrzeb.

2. Cele pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne Srodki,
mozliwosci i uprawnienia.

Podstawowg przestankg udzielenia osobom i rodzinom wsparcia, w ramach pomocy
spotecznej jest trudna sytuacja zyciowa, ktérej nie mozna przezwyciezyé mimo uprzedniego
wykorzystania wszystkich wtasnych srodkéw, mozliwosci i uprawnien.

Trudna sytuacja zyciowa to, w szczegdlnosci zaistnienie jednej z okolicznosci
wymienionych w art. 7 ustawy przy uwzglednieniu kryterium dochodowego z art. 8 ustawy,
ktory méwi, ze dochdd na osobe w rodzinie nie moze przekroczyé 514,00 zt netto na osobe
w rodzinie, natomiast u osoby samotnej 634,00 zt netto.

Przez wtasne Srodki, mozliwosci i uprawnienia nalezy rozumieé nie tylko sytuacje
materialng, ale takze wifasciwosci psychofizyczne, kwalifikacje zawodowe, aktywno$é
w rozwigzywaniu wiasnych i rodzinnych probleméw oraz gotowosc wspétdziatania w tym celu
zinnymi.

Osoby i rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej majg obowigzek wspdtudziatu
W rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. Nalezy rozumieé¢ to szeroko, np. jako
wspotprace z jednostkami pomocy spotecznej i pracownikami socjalnymi, aktywne
poszukiwanie pracy, wniesienie powddztwa o alimenty itp. Brak wspotdziatania moze

stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania lub wstrzymania swiadczen pienieznych (art. 11).



Naczelng zasada, ktdérg kieruje sie pomoc spoteczna to zasada subsydialnosci
(pomocniczosci), zgodnie z ktdrg panstwo moze jedynie wspierac, a nie wyreczaé obywateli
w zaspakajaniu ich potrzeb zyciowych.

Pomocy na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej udziela sie
w szczegdlnosci z powodu ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej choroby,
bezradnosci w sprawach opiekuiczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, alkoholizmu Ilub
narkomanii, z powodu trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakfadu karnego,

z powodu kleski zywiotowej lub ekologicznej oraz przemocy w rodzinie.



3. Powody korzystania z pomocy spotecznej

Powody korzystania z pomocy swiadczonej przez MOPS w Wejherowie obrazuje

ponizsza tabela:

Powody trudnej sytuacji zyciowe;j

Liczba rodzin

Liczba oséb

ogétem

Ubdstwo 860 1621
Sieroctwo 3 5
Bezdomnos¢ 122 129
Potrzeba ochrony macierzynstwa 93 450
W tym:

wielodzietnos¢ o1 342
Bezrobocie 369 854
Niepetnosprawnos¢ 685 1118
Dtugotrwata lub ciezka choroba 696 1208
Bezradnos$é w sprawach opiek.-wychowawczych - cg7
i prowadzenia gosp. domowego - ogétem
w tym:

rodziny niepetne 110 334

rodziny wielodzietne 28 167
Przemoc w rodzinie 25 73
Alkoholizm 173 257
Narkomania 16 22
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 34 16
opuszczeniu zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 8 25
Sytuacja kryzysowa 12 20

4. Zadania zlecone — struktura wydatkow

4.1. Specjalistyczne ustugi opiekuncze

Ustugi specjalistyczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi swiadczone byty przez

Agencje Stuzb Spotecznych w Warszawie z Filig w Rumi. Wykonawca ustug wytoniony zostat

w drodze przetargu nieograniczonego na okres 01.01.2017r. do 31.12.2017r. Cena 1 godziny

ustug specjalistycznych wyniosta 21 zt, a dla oséb z autyzmem 35 zt.




Ustugi zorganizowane byty w oparciu o ustawe z dnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r., poz. 2439 ze zmianami); oraz rozporzgdzenie
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 6.07.2006r.

Ustugami objeto 49 oséb w 48 rodzinach. W$réd oséb objetych ustugami
specjalistycznymi byto 15 oséb z autyzmem.

W roku sprawozdawczym przepracowano 32 752 godziny opieki, w tym 4 096,5 godziny
u 0séb z autyzmem, na tgczng kwote 702 327,50 zt. Zwroty z tytutu odptatnosci za ustugi

wyniosty 36 405,59 zi.

5. Zadania wtasne i obowigzkowe — struktura wydatkow

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan witasnych gminy
o charakterze obowigzkowym nalezg miedzy innymi:

e udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

e przyznawanie i wyptacanie zasitkdéw okresowych,

e przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych,

e dozywianie dzieci,

e sprawienie pogrzebu (m.in. osobom bezdomnym),

e organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekuiczych dla osdéb
z zaburzeniami psychicznymi,

e kierowanie do domu pomocy spoteczneji ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkarca
gminy w tym domu,

e przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych,

e optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach
o Swiadczeniach opieki zdrowotne;j,

e praca socjalna.
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W 2017r. ze swiadczen w ramach zadan wtasnych gminy skorzystato 1 084 rodzin.
W rodzinach tych byto tacznie 2 092 oséb.
Na pomoc wydano 7 524 596,57 zt.

5.1. Zasitki celowe

W celu zaspokojenia niezbednych potrzeb bytowych moze by¢ przyznany zasitek
celowy, w szczegdblnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekéw
i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw
i napraw w mieszkaniu. Kwalifikacjg do otrzymania zasitku celowego, jest nieprzekroczenie
kryterium dochodowego (634,00 zt dla osoby samotnie gospodarujgcej i 514,00 zt dla osoby
w rodzinie). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie moze by¢
przyznany zasitek celowy specjalny.

Pomoc celowg otrzymato 675 rodziny/osoby w tym 33 rodziny otrzymaty pomoc
w formie zasitku celowego specjalnego w srodowiskach gdzie przekroczone zostato kryterium
dochodowe osoby/ rodziny. Przyznano tgcznie 1293 swiadczen.

Najczesciej zasitki celowe byty przeznaczane na zywnos$é¢, lekarstwa, opat, odziez

i obuwie. Kwota wydana na zasitki celowe w 2017r. wyniosta 168 205,95 zf.

5.2. Zasitki okresowe
Zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$é otrzymania lub nabycia uprawnien do swiadczen
z innych systemdw zabezpieczenia spotecznego:
e osobie samotnie gospodarujgcej, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego,
e rodzinie, ktdrej dochéd jest nizszy od kryterium dochodowego w rodzinie.
Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50% rdznicy miedzy:
e kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej rodziny,
e kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny.
Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20,00 zt. Okres, na jaki jest
przyznawany zasitek okresowy ustala osrodek pomocy na podstawie okolicznosci sprawy.
W 2017r. Osrodek wyptacit 864 zasitkow okresowych w 308 rodzinach na tgczng kwote
255 786,00 zt. Na w/w $wiadczenia sktadaty sie zasitki z tytutu:
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bezrobocia — 328 zasitkéw,

dtugotrwatej choroby — 133 zasitkow,

niepetnosprawnosci — 217 zasitkéw,

innych powoddw niz powyzsze (np. zdarzenie losowe, sytuacja kryzysowa, bezradnos¢)

— 183 zasitki.

5.3. Schronienie, positek i niezbedne ubranie dla osdb tego pozbawionych,

w tym dla oséb bezdomnych

W mysl ustawy o pomocy spofecznej osoba bezdomna to: osoba nie zamieszkujgca

w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisdw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym

zasobie gminy i nie zameldowana na pobyt staty w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci

i dowodach osobistych, a takze osoba nie zamieszkujgca w lokalu mieszkalnym lub

zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Praca z osobami bezdomnymi lub zagrozonymi bezdomnoscig realizowana jest

w oparciu o statg wspdtprace instytucji i organizacji zajmujacych sie problemem bezdomnosci.

Celem gtéwnym podejmowanych dziatan jest przeciwdziatanie poszerzaniu sie i utrwalaniu

zjawiska bezdomnosci oraz dazenie do spotecznego i ekonomicznego usamodzielnienia sie

0s6b bezdomnych.

Cele szczegdtowe:

1.

2.

Zapobieganie degradacji fizycznej i spotecznej oséb bezdomnych z zastosowaniem

przystugujgcych im swiadczen.

Aktywizacja w kierunku usamodzielnienia i przeniesienia punktu ciezkosci ze

schronienia instytucjonalnego na mieszkalnictwo:

e pobudzanie do aktywizacji zawodowej,

e zachecanie do podjecia leczenia odwykowego - dazenie do wzrostu leczenia
uzaleznien w placéwkach stacjonarnych.

Wypracowanie ptaszczyzny wspotdziatania instytucji i organizacji na rzecz osdéb

bezdomnych.

Realizatorami dziatania sa3:

MOPS w Wejherowie,

Straz Miejska w Wejherowie,

12



e Komenda Powiatowa Policji w Wejherowie,
e Oddziat Ratunkowy Szpitala Specjalistycznego im. Floriana Ceynowy w Wejherowie,
e Kuchnia $w. Franciszka przy ul. Reformatéw 19 w Wejherowie.
Partnerami dziatania sa:
e Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie,
e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Wejherowie,
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
e Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci przy PCPR w Wejherowie,
e Zgromadzenie Sidstr Albertynek - ul. Kopernika 16 w Wejherowie,
e Pomorskie Forum na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci w Gdansku,
e Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Wejherowie,
e Zespot Kuratorski przy Sadzie w Wejherowie,

e Areszt Sledczy w Wejherowie.

Dla skutecznego realizowania planowanych dziatarn, w Osrodku problemami oséb
bezdomnych zajmuje sie Zespot ds. Bezdomnosci. Zadaniem Zespotu byto m.in.:

e monitorowanie sytuacji socjalno - bytowej oséb bezdomnych,

e zawieranie indywidualnych programoéow wychodzenia z bezdomnosci,

e wsparcie, zapewnienie schronienia,

e kierowanie na positek do Kuchni $w. Franciszka w Wejherowie przy
ul. Reformatéw 19,

e mobilizowanie do podjecia leczenia alkoholowego,

e zachecanie do wynajmowania mieszkan na wolnym rynku,

e wyjazdy interwencyjne przy wspotpracy ze Strazg Miejskg / Policja,

e pomoc W ubieganiu sie o mieszkanie z zasobéw Urzedu Miasta, pomoc
w odtworzeniu dokumentoéw,

e aktualizacja uprawnienia os6b bezdomnych do zabezpieczenia spotecznego,
szczegblnie — do ubezpieczenia zdrowotnego,

e wspodtpraca z osciennymi gminnymi i miejskimi osrodkami w celu rozwigzywania

probleméw bezdomnych pochodzgcych z terenu miasta Wejherowa,
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wymiana informacji o osobach bezdomnych z terenu miasta Wejherowa
na uzasadniony wniosek m.in. Policji, Strazy Miejskiej, Szpitala,

pozostawienie w Strazy Miejskiej listy oséb bezdomnych przebywajgcych w miescie,
imienne skierowania do schronisk, pozostawienie numeru telefonu komérkowego do
pracownika socjalnego, biletdw SKM oraz procedury postepowania z osobami

bezdomnymi.

W ramach wspodtpracy z partnerami Zespot przyjat, ze:

Straz Miejska w okreslonych szczegdlnych sytuacjach odwozi osoby bezdomne do
schronisk za zgodg Prezydenta Miasta Wejherowa.

W porozumieniu ze Zgromadzeniem Sidstr Albertynek przy ul. Kopernika 16, Osrodek
informuje osoby bezdomne o mozliwosci skorzystania z tazni. W/w Zgromadzenie
zaopatruje osoby bezdomne w odziez, bielizne i obuwie. Udostepniony jest takze
nocleg dla 22 oséb. Osoby bezdomne przebywajgce w przytulisku objete zostaty
pomocg w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020.

W Oddziale Ratunkowym Szpitala w Wejherowie Osrodek uzupetnia w ramach
mozliwosci i otrzymywania dardéw, zapasy odziezy, obuwia i bielizny dla osdéb
bezdomnych.

Pracownik socjalny MOPS dziatajgcy na terenie Szpitala Specjalistycznego im. Floriana
Ceynowy w Wejherowie bezzwtocznie reaguje na brak ubezpieczenia zdrowotnego
bezdomnego pacjenta — sporzadza niezbedng dokumentacje celem ubezpieczenia
osoby bezdomne;.

Areszt Sledczy / Zakfad Karny dostarcza informacji dotyczacych oséb bezdomnych
osadzonych w placéwce (np. przewidywany termin zwolnienia osadzonego).
Realizacja zadan finansowana jest ze srodkdw MOPS w czesci dotyczacej udzielania
pomocy finansowej i rzeczowe] (zasitki celowe i okresowe). MOPS pokrywa takze
koszty pobytu osdb w schroniskach i noclegowniach.

MOPS zleca realizacje ustug opiekunczych dla oséb bezdomnych znajdujgcych czasowa
opieke w Zgromadzeniu Siéstr Albertynek przy ul. Kopernika 16.

MOPS finansuje koszt biletéw na SKM do Gdyni i Gdanska oraz positki w Kuchni sw.
Franciszka.

Wydatki na w/w cele sa w petni zabezpieczone w budzecie MOPS.
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Liczba oséb bezdomnych w Wejherowie

systematycznie wzrastafa, co ukazywaty

badania socjodemograficzne przeprowadzane cyklicznie w wojewddztwie pomorskim.

W 2017r. pomocg spoteczng objeto 121 oséb bezdomnych. Wymienione osoby

z wiekszg lub mniejszg czestotliwoscia korzystaty z réznych form wsparcia.

Dane statystyczne z lat 2006 - 2016 obejmujgce osoby bezdomne korzystajace ze

schronisk i noclegowni wraz z kosztami pobytu poniesionymi przez MOPS prezentuje tabela

ponizej:
Rok \:I-I:z::o(:\?:?u kobiety mezczyini dzieci zali:vavic\)/traok

2006 18 2 16 0 22 571,00 zt
2007 15 2 13 0 23 109,00 zt
2008 27 3 24 0 50 203,00 zt
2009 33 3 30 0 82 302,00 zt
2010 39 2 37 0 93 082,00 zt
2011 39 3 36 0 101 362,00 zt
2012 36 6 30 0 106 618,00 zt
2013 37 3 34 0 112 437,00 zt
2014 55 4 51 0 134 429,00 zt
2015 54 6 48 0 182 561,00 zt
2016 63 11 52 0 167 230,00 zt
2017 69 5 60 4 229 666,00 zt

Sredni okres pobytu w noclegowni lub schronisku wynosi ok. 5 miesiecy i przypada na

okres jesienno - zimowy (pazdziernik - marzec). Miesieczny koszt pobytu w niektdrych

schroniskach, w ktérych przebywajg wejherowscy bezdomni:

Gdynia, ul. Jana z Kolna

e osoba zdrowa, uzalezniona od alkoholu z jednym positkiem — 29,00 zt za dobe

e osoba chora z trzema positkami — 33,00 zt za dobe

Wiele, ul. Derdowskiego

e osoba zdrowa - 29,00 zt za dobe

Gdansk ,,Prometeusz”

e osoba zdrowa z jednym positkiem — 25,00 zt za dobe

e o0soba chora z trzema positkami — 35,00 zt za dobe
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,Pro-Bono” Banino

e osoba chora, zaburzona psychicznie — 50,00 zt za dobe
Monar ,,Markot” Gdarnsk

e kobiety i dzieci — 30,00 zt za dobe
Optata za positek w Caritas

e 0soba— 120,00 zt miesiecznie

MOPS od kilku lat wspdtpracuje z Siostrami Albertynkami w Wejherowie, ktére
prowadzg przytulisko dla oséb bezdomnych. W 2017r. przebywato tam 22 bezdomnych,
w wiekszosci posiadajgcych wtasny dochdd w postaci zasitku statego i zasitku pielegnacyjnego,
ktéry przekazywali na poczet schronienia.

Osobom bezdomnym, ktdre nie posiadajg zadnego dochodu, a sg kierowane do Siéstr,
MOPS przyznaje pomoc w formie zasitku okresowego i celowego badZz positku dla
potrzebujgcych.

W okresie zimowym, w zwigzku z niskimi temperaturami, pracownicy MOPS przy
wsparciu Strazy Miejskiej z Wejherowa monitorowali miejsca gdzie przebywaty badz mogty
przebywac¢ osoby bezdomne. Kazdorazowo, wszystkim bezdomnym proponowana byta
pomoc w postaci schronienia i cieptego positku. Osobom bezdomnym odmawiajgcym
przyjecia skierowania do schroniska Straz Miejska w godzinach nocnych dostarczata goraca
herbate. Dodatkowo pracownik socjalny dostarcza ubrania dla oséb bezdomnych
przebywajgcych w wejherowskim przytulisku oraz na oddziatach Szpitala w Wejherowie.

W dniu 23.10.2017r. w siedzibie Osrodka odbyto sie spotkanie z udziatem Prezydenta
Miasta Wejherowa, Strazy Miejskiej, Policji oraz przedstawicieli Szpitala, na ktdrym zostata
opracowana procedura postepowania z osobami bezdomnymi na terenie miasta. Procedura
w formie broszury zostata wreczona wszystkim stuzbom miejskim zwigzanym z problematyka
bezdomnosci.

W 2017r. zostato wyprowadzonych z bezdomnosci 6 osdb w tym 2 dzieci. Osoby te,
podjety prace badz otrzymaty swiadczenia socjalne, ktdre pozwolity na ich usamodzielnienie.
Dziatania profilaktyczne i interwencyjne, ktore prowadzone byly przez caty 2017r. przyczynity

sie docelowo do zminimalizowania zagrozen okresu zimowego.
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5.4. Program rzagdowy " Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Wieloletni Program Rzadowy zostat wprowadzony ustawg z dnia 29 grudnia 2005r.
w celu udzielenia wsparcia z budzetu panstwa gminom w wypetnianiu zadan okreslonych
w art. 17 pkt. 3 i 14 ustawy o pomocy spotecznej (dozywianie dzieci oraz zapewnienie positku
osobom go pozbawionym).
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie w ramach realizacji Programu
udzielit pomocy 348 uczniom z 188 rodzin w formie dozywiania dzieci w szkole, w tym:
e 91 dzieci w wieku do rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
e 257 ucznidw w wieku - do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej.
Uczniowie dozywiani byli w szkotach znajdujacych sie na terenie miasta Wejherowa tj.:
e w Szkole Podstawowej nr 5,
e w Szkole Podstawowej nr 6,
e w Szkole Podstawowej nr 8,
e w Zespole Szkoét Ogdlnoksztatcgeych Nr 2 (Szkota Podstawowa Nr 11),
e w Szkole Podstawowej Nr 9,
e w Powiatowym Zespole Ksztatcenia Specjalnego,
e w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym Nr 2,
e w Niepublicznym Przedszkolu ,,Przyjaciele Kubusia Puchatka”,
e w Niepublicznym Przedszkolu ,,Przygoda”,

e w Niepublicznym Przedszkolu ,, Akuku”.

Dozywiane byly rdwniez dzieci z Wejherowa, ktére uczeszczaty do szkdt znajdujacych
sie w innych miejscowosciach tj. w Goscicinie, Bolszewie, Laskach i Redzie. Najwiecej dzieci
dozywiano w Szkole Podstawowej Nr 6 i w Szkole Podstawowej Nr 9.

Dzieci z rodzin, ktérych dochdd na osobe w rodzinie nie przekraczat 150% ustawowego
kryterium na osobe w rodzinie, korzystaty z bezptatnego dozywiania.

W 2017r. w zwigzku z zapisami Uchwaty Rady Ministréw Nr 221 z dnia 10 grudnia
2013r. i Uchwaty Rady Miasta Wejherowo nr VIk/XXXXIX/463/2011 z dnia 15.01.2014r., szkofa
na wniosek Dyrektora szkoty mogta obja¢ dzieci pomocg w formie dozywiania bez decyzji

MOPS. Z tej formy pomocy skorzystato 15 dzieci.
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W 2017r. wydano w szkotach i przedszkolach tacznie 46 442 positkdéw. taczny koszt
positkdw zamknat sie w kwocie: 131 611,00 zt, na ktdrg sktadaty sie:
e Srodki wtasne: 52 644,00 zt
e dotacja: 78 967,00 zt
Poza dozywianiem dzieci w szkotach w ramach Rzagdowego Programu Os$rodek objat
pomocg osoby i rodziny, ktérych sytuacja finansowa wymagata wsparcia w zakresie zakupu
zywnosci. Udzielono pomocy w formie $wiadczenia pienieznego na zakup zywnosci 546
rodzinom, w ktorych tgcznie byto 976 oséb. Udzielono tgcznie 2 224 swiadczen a koszt
jednego swiadczenia wynosit srednio 210,61 zt.
Na realizacje tej czesci Programu Rzagdowego tgcznie wydatkowano 468 389,00 zt, na
ktérg to kwote sktadaty sie:
e Srodki wtasne: 187 356,00 zt
e dotacja: 281 033,00 zt

5.5. Ustugi opiekuncze
W 2017r. z ustug opiekunczych skorzystato 126 osdb. Ustugi Swiadczone byty przez
Agencje Ustug Opiekunczych ,,JOLEX” z Rumi. Koszt jednej godziny ustug wynosit 16,40 zt. Na
podstawie uchwaty Nr IVk/XLI/502/2006 Rady Miasta z dnia 26 wrzesnia 2006r. stosuje sie
system odptatnosci w zaleznosci od dochodu osoby / rodziny.
e Na realizacje ustug wydatkowano kwote 818 966,80 zt.
e Zwroty z tytutu odptatnosci za ustugi wyniosty 138 196,43 zt .

e Opiekunki pracowaty u oséb samotnych i starszych przez 54 856 godzin.

Ponizsza tabela przedstawia dynamike ustug na przestrzeni ostatnich lat:

Liczba osdb
Rok Kwoty na pomoc Liczba godzin Cena za 1 godzine
korzystajacych z ustug
2008 116 339 777,00 z4 50 700 8,49 zi
2009 135 411 930,00 zf 55722 10,00 zi
2010 122 420 204,00 z4 55662 10,50 zf
2011 106 380 167,00 zf 52 019 11,33 z4
2012 90 415 067,00 zi 47 463 12,43 z4
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2013 92 475 547,00 zf 46 394 12,50 zf
2014 100 419 173,00 zf 47 863 10,36 7
2015 109 390 090,00 zf 50381 9,35z
2016 144 384 422,00 zi 51 286 9,30 zf
2017 126 680 770,00 54 856 16,40 zf

5.6. Pogrzeby

W  2017r. sprawiono

10

i nieubezpieczonym, na tgczng kwote 28 112,00 zt.

5.7. Domy Pomocy Spotecznej

pogrzebéw  osobom  catkowicie  samotnym

W  2017r. w réznych domach pomocy spotecznej przebywato 79 mieszkancow

Wejherowa. Na ich utrzymanie wydatkowano fgcznie kwote 1 795 300,00 zt. MOPS pokrywa

réznice miedzy miesiecznym kosztem utrzymania w placéwce, a optatami wnoszonymi przez

mieszkanca domu.

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica DPS wynosi 3 222,36 zf, gmina opfaca

réznice, ktéra wynosita srednio 2 413,00 zt. Na umieszczenie w domach pomocy spotecznej

oczekuje kolejne 12 oséb.

Koszty utrzymania w poszczegdlnych DPS, gdzie przebywajg mieszkancy gminy

przedstawia tabela zamieszczona w dalszej czesci.

Petna miesieczna L,
P llosé
L Nazwa instytucji odptatnos¢ umieszczonych
p- yrua utrzymania w DPS zony
. . oséb
jednej osoby
1. | DPS Strzebielinek 3 494,00 zt 18
2. | DPS Wejherowo, ul. Przebendowskiego 3 200,00 zt 19
3. | DPS Wejherowo, ul. Sw. Jacka 3100,00 zt 26
4. | DPS Chojnice 3617,00 zt 2
5. | DPS Cisewie 3146,91 zt 1
6. | DPS Puck 3271,30 zt 1
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7. | DPS Wyreby Wielkie 3418,80 zt 1
8. | DPS Lubkowo 3 210,00 zt 2
9. | DPS Pratkowce (Przemysl) 2 363,77 zt 1
10. | DPS Szpegawsk 3224,51 z 1
11. | DPS Machowino gm. Ustka 3421,00 zt 1
12. | DPS Przytocko 3 202,00 zt 1

5.8. Zasitki state i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Zasitek staty przystuguje:

1. petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdéd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujgcej.

2. petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochéd na osobe

w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

W 2017r. wyptata zasitkdw statych przestawiata sie nastepujgco:

Liczba 0sob, ktorym przyznano Liczba . . Kwota swiadczen
L . . . | Liczba rodzin
decyzjg swiadczenia Swiadczen w zt
523 5238 511 2 550 402,00 zt
w tym:
dla samotnie gospodarujgcej: 431 4 449 431 2 340 061,00 zt
dla pozostajgcej w rodzinie: 80 922 80 210 341,00 zt

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27.08.2004r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze srodkdw publicznych MOPS opfacit sktadke zdrowotng dla 482

0s0b pobierajgcych zasitek staty. Liczba sktadek naleznych wyniosta 217 174,00 zt.
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5.9. Praca socjalna
Rodzinny wywiad $rodowiskowy przeprowadza sie w celu ustalenia sytuacji osobistej,
dochodowej i majatkowej osdéb i rodzin, dokonywania oceny sytuacji opiekuniczo -
wychowaweczej dziecka w rodzinie zastepczej i innych celach opisanych w ustawie o pomocy
spotecznej.
Praca socjalna swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich
srodowisku spotecznym. Praca socjalna prowadzona jest:
1. z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci
i samodzielnosci zyciowej,
2. zespotecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji
i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci.
Praca socjalna $wiadczona jest osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadane dochody.
W pracy socjalnej wykorzystuje wtasciwe tej dziatalnosci metody i techniki, stosowane
z poszanowaniem godnosci osoby i jej prawa do samostanowienia. Praca socjalna moze by¢
prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny. W 2017r. udzielono pomocy w postaci pracy
socjalnej dla 863 rodzin (1675 osdéb).
W celu okreslenia sposobu wspétdziatania w rozwigzywaniu probleméw osoby/rodziny
znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej zrealizowali 16 kontraktdw socjalnych ze 36 osobami. Ponadto w 2017r. zawarte

zostaty 132 kontrakty socjalnych, ktore sg w trakcie realizacji.

5.10. Pomoc rzeczowa
W ramach udzielonej pomocy rzeczowej, sfinansowane zostato spotkanie wigilijne dla
0sOb bedacych w trudnej sytuacji bytowej i samotnych z Wejherowa oraz spotkanie
mikotajkowe dla dzieci klientéw Osrodka. Wydatkowana zostata fgczna kwota: 15 000,00 zi,

na ktérg sktadaty sie koszty zakupu artykutéw spozywczych.
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6. Dziat Pomocy Instytucjonalnej

W ramach pracy Dziatu realizowane byty dziatania wynikajgce m.in. z zapiséw ustawy
o pomocy spotecznej oraz przyjetej Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych

w miescie Wejherowie na lata 2013 — 2020.

6.1. Klub Seniora 3/4

Klub Seniora jest miejscem spotkan i dziennego pobytu dla kobiet i mezczyzn
w zaawansowanym wieku emerytalnym z terenu Wejherowa — wiekszo$¢ z uczestnikow ma
ponad 70 lat. Gtéwnym zadaniem Klubu jest petnienie funkcji opiekuniczej i wspierajacej
w pofaczeniu z przygotowywaniem seniorow do szeroko rozumianej samopomocy,
zwiekszeniem ich aktywnosci zyciowej, zachecaniem do udziatu w zyciu spotecznym,
kulturalnym oraz zapobieganiem marginalizacji ze wzgledu na wiek i stan zdrowia. Klub
powotany zostat do zycia w 2003r. i do dnia dzisiejszego funkcjonuje w lokalu budynku przy
ul. Hallera 1a w Wejherowie. W 2017r. prowadzono dziatania przede wszystkim w siedzibie
Klubu oraz organizowata wspdlne wyjscia do Filharmonii Wejherowskiej. Z korcem
pazdziernika 2017r. na emeryture odszedt pracownik socjalny ktéry od prowadzit Klub od
pierwszego dnia jego powstania. W zwigzku z tym faktem rozpoczeto prace nad zmiang
formuty dziatalnosci Klubu do 2018r. Tradycyjnie w miesigcu grudniu 2017r. zorganizowane
zostato spotkanie wigilijne dla wszystkich uczestnikdéw Klubu Seniora.

W 2017r. w zajeciach Klubu uczestniczyto tacznie 20 oséb (14 kobiet i 6 mezczyzn).
Zajecia i opieke merytoryczng nad Klubem Seniora prowadzit pracownik socjalny MOPS
Wejherowo, ktéry dodatkowo obstugiwat rejon pracy socjalnej. Dziatania Klubu Seniora

finansowane byty ze srodkéw wtasnych MOPS.

6.2. Grupa wsparcia dla rodzicéw z niepetnosprawnymi dzieémi

Grupa wsparcia istnieje w strukturach MOPS Wejherowo od 10 lat. Prowadzona
i koordynowana jest przez dwdch pracownikéw socjalnych tut. Osrodka.

Celem gtéwnym grupy jest integracja uczestnikow ze srodowiskiem lokalnym,
nawigzanie kontaktéw i wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci

niepetnosprawnych. W ramach wzajemnego wsparcia uczestnicy wymieniaja sie informacjami
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o mozliwosciach korzystania z dotacji na sprzet rehabilitacyjny, na likwidowanie barier
architektonicznych, na turnusy rehabilitacyjne czy znizki na zakup lekéw i sSrodkow
higienicznych z funduszu ochrony zdrowia. W ramach dziatania grupy organizowane s3g
spotkania ze specjalistami: pedagogiem, psychologiem, rehabilitantem czy ortopeda.
Swiadczone jest tez, w miare potrzeb, wsparcie psychiczne dla uczestnikéw grupy. W 2017r.
spotkania odbywaty sie raz w miesigcu, a uczestniczyto w nich srednio 10 oséb. Uczestnicy

grupy sg dodatkowo cztonkami Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepetnosprawnym.

6.3. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych

W dniu 25.06.2013r. uchwatg Rady Miasta Wejherowa (Nr VIk/XXX111/402/2013) przyjeta
zostata Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w miescie Wejherowie na lata 2013
— 2020, ktora byta realizowana réowniez w 2016r.

Powyzszy dokument zostat wdrozony w celu wytyczenia obszaréw problemowych
w kontekscie spotecznym i wprowadzenia wzglednie trwatych wzordéw interwencji i dziatan
spotecznych. Obowigzek opracowania Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych wynikat z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.

Celem gtéwnym realizacji strategii jest wsparcie potencjatu spotecznego miasta
Wejherowa dzieki wskazaniu drogi rozwoju wtasnych zasobdéw, rozwdj rdwnego dostepu do
zasoboéw miasta oraz walka z marginalizacjg zréznicowanych grup spotecznych
o wieloobrazowych obszarach wykluczenia. Do realizacji powyzszego celu okreslone zostaty
trzy cele strategiczne: zintegrowana polityka spoteczna, wzrost potencjatu spotecznego oraz
integracja i reintegracja spoteczna i zawodowa. Na kazdy z celéw sktada sie szereg dziatan
operacyjnych.

Sprawozdanie z osiggnietych wskaznikdw realizacji zapisdw Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w miescie Wejherowie zamieszczone zostalo w osobnym

dokumencie.
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6.4. Kampanie spoteczne i akcje srodowiskowe
»Super pgczki pomagajq dzieciom” — udziat w akcji

23 lutego 2017r. przy okazji Ttustego Czwartku w Cukierni ,,Wenta” w Wejherowie
zorganizowana zostata V edycja Akcji ,Super paczki pomagajg dzieciom” w ktérej jednym
z partneréw byt MOPS w Wejherowie.

Wzorem lat ubiegtych 5% ze sprzedazy kazdego paczka przekazane zostato na pomoc
osobie potrzebujgcej. Beneficjentami V edycji akcji byto Wejherowskie Stowarzyszenie na
Rzecz Oséb z Autyzmem z Wejherowa. 23 marca dokonano podsumowania akcji i podczas
uroczystego spotkania w obecnosci Przewodniczgcego Rady Miasta, p. Bogdana Toktowicza,
wreczono przedstawicielom Stowarzyszenia czek w wysokosci 2 900,00 zt.  Dodatkowo
Stowarzyszenie otrzymato wsparcie finansowe i rzeczowe od o0soéb i firm bedacych partnerem

akcji.

,Pudetko na jesien Zycia” — kampania spoteczna

W 2017r. kontynuowana byta kampania spoteczna pn. ,Pudetko na jesie Zycia”.
W siedzibie Osrodka i w Urzedzie Miasta wszystkie zainteresowane osoby mogty bezptatnie
otrzymaé pudetko wraz z kartg informacyjng. Pracownicy Osrodka udzielali informacji
0 sposobie wdrazania akcji na terenie Wejherowa zainteresowanym gminom z terenu catego

kraju.
6.5. Spotkanie mikotajkowe dla dzieci klientow MOPS

W dniu 09.12.2017r. w Sali Wejherowskiego Domu Kultury zorganizowana zostata
zabawa mikotajkowa dla dzieci klientow MOPS w Wejherowie. Akcja zostata przygotowana
we wspotpracy w Polskim Czerwonym Krzyzem — oddziat w Wejherowie oraz Powiatowym
Zespotem Szkot Policealnych im. Zdzistawa Kieturakisa ktérego personel i uczniowie zadbali o
oprawe muzyczng oraz prowadzenie gier i zabaw dla uczestnikéw. W zabawie wzieto udziat 83
dzieci z 67 rodzin objetych wsparciem Osrodka. tgcznie ze wsparcia w ramach niniejszej akgcji
skorzystato 130 oséb. Zakwalifikowane dzieci, ktére nie mogty z rédznych, niezaleznych od nich
przyczyn, skorzysta¢ z udziatu w zabawie otrzymaty przygotowane paczki mikotajkowe

w siedzibie MOPS.
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Artykuty spozywcze na spotkanie mikotajkowe zostaty zakupione ze srodkéw MOPS

w tacznej kwocie 4 420,00 zt.
6.6. Spotkanie wigilijne dla samotnych i ubogich mieszkancow Wejherowa

22.12.2017r. w sali Domu Pielgrzyma przy Klasztorze Ojcéw Franciszkanéw
w Wejherowie odbyto sie spotkanie wigilijne dla najubozszych, samotnych i bezdomnych
mieszkancow Wejherowa. W spotkaniu wzieto udziat ponad 100 oséb oraz przedstawiciele
wtadz miasta. Oprécz uczestnictwa w wieczerzy wigilijnej jego uczestnicy zostali zaopatrzeni
w Swigteczne artykuty spozywcze. W ten sposéb zabezpieczone zostaty réwniez osoby chore
i lezace, ktore z uwagi na zty stan zdrowia nie mogty wzigé udziatu w spotkaniu. tacznie
wsparciem objeto 190 osdb.

Artykuty spozywcze na realizacje zadania zostaty zakupione ze $rodkdéw MOPS na

taczng kwote 10 260,00 zt.

6.7. Karta Duzej Rodziny

Do korzystania z programu w 2017r. uprawnieni byli cztonkowie rodzin wielodzietnych,
przez ktore nalezy rozumiec rodziny, w ktérej rodzic/rodzice (réwniez rodzice zastepczy
i osoby prowadzace rodzinne domy dziecka) lub matzonek rodzica majg na utrzymaniu co
najmniej troje dzieci do 18 r.z., do 25 r.z. gdy dziecko uczy sie w szkole lub szkole wyzszej oraz
bez ograniczedn wiekowych dla dzieci z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

W ramach realizacji zadania do obstugi programu zostato oddelegowanych
3 pracownikéw Osrodka. Od sierpnia 2017r. z uwagi na zmiany organizacyjne Obstugg Kart
Duzej Rodziny zajmuje sie 2 pracownikdéw Os$rodka. W 2017r. przyjete zostaty tgcznie 122
wnioski o wydanie Karty Duzej Rodziny w tym 115 wnioskoéw dla rodzin przystepujgcych do
programu po raz pierwszy, oraz 13 wnioskdw dodajacych nowego cztonka rodziny.
W omawianym okresie wptyneto réwniez 21 wnioskow o przedtuzenie terminu waznosci Karty
oraz wydano 13 duplikatow Karty Duzej Rodziny, a dochody z tego tytutu w wysokosci 113,75
zt przekazano do budzetu panstwa. tgcznie w omawianym roku wydano 607 kart dla 217
rodzicéw/opiekundw i 389 dzieci. Program bedzie realizowany w 2018r. Na dzieri 31.12.2016r.

w Wejherowie Karty Duzej Rodziny posiadaty 734 rodziny wielodzietne.
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6.8. Nawiazane partnerstwa

W ramach prowadzonych dziatan w 2017r. nawigzano wspétprace zaréwno
z instytucjami samorzgdowymi jak i sektorem prywatnym. W ramach pracy Klubu Integracji
Spotecznej oraz innych akcji i dziatann Osrodka wspdtpracowano m.in. z: Komenda Powiatowa
Policji w Wejherowie, Sanktuarium Pasyjno-Maryjnym oo. Franciszkanéw w Wejherowie,
Hurtownig Papiernicza Wakat DK z Wejherowa, Grupg Spotecznych Instruktoréw
Mtodziezowych PCK w Wejherowie, Cukiernig ,Wenta” z Wejherowa, Wodnym Ochotniczym
Pogotowiem Ratunkowym w Wejherowie, Powiatowym Zespotem Placéwek Opiekunczo —
Wychowawczych w Wejherowie, Komendg Strazy Miejskiej w Wejherowie, Oddziatem
CARITAS dziatajagcym przy Klasztorze oo. Franciszkanéw, Zespotem Szkét nr 1 w Wejherowie,
Punktem Posrednictwa Pracy Ochotniczego Hufca Pracy w Wejherowie, Przedszkolem
Samorzagdowym w Wejherowie, Wejherowska Spétdzielnia Socjalng z Wejherowa,
Stowarzyszeniem Krzewienia Edukacji Finansowej w Gdyni, Centrum Integracji Spotecznej
w Pucku, Centrum Integracji Spotecznej w Wejherowie, Ochotniczym Hufcem Pracy
Mtodziezowego Centrum Kariery w Luzinie, Fundacjg Gospodarczg z Gdyni oraz Aresztem

Sledczym z Wejherowa. Wspdlne dziatania realizowane beda réwniez w 2018r.

6.9. Dziatania informacyjne

Dziatania informacyjne skupione byly na tworzeniu szerokiego dostepu do
niezbednych informacji dotyczacych pracy Dziatu Pomocy Instytucjonalnej. W 2017r. dziatata
strona internetowa Osrodka znajdujaca sie pod adresem: www.mops.wejherowo.pl, na ktdrej
zamieszczane byty wszystkie istotne informacje o dziatalno$ci MOPS. Informacje z dziatalnosci
byty rowniez udostepniane w lokalnej prasie oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie

Osrodka.

6.10. Swietlice opiekuriczo — wychowawcze

W 2017r. w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie,
dziataty dwie $wietlice opiekunczo - wychowawcze:
1. Swietlica Opiekuriczo - Wychowawcza Nr 1 mieszczaca sie w budynku Sidstr Albertynek

przy ul. Kopernika 16 w Wejherowie.
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2. Swietlica Opiekuniczo - Wychowawcza Nr 2 mieszczaca sie przy Parafii Chrystusa Krola,

ul. Narutowicza 2 w Wejherowie.

Gtéwnym celem dziatalnosci Swietlic Opiekuiczo-Wychowawczych byto wspieranie
rodziny, a w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy, w procesie przygotowywania do samodzielnego
zycia. Dziatania Swietlic byly nakierowane przede wszystkim na organizowanie opieki
w czasie wolnym od zajeé szkolnych w potaczeniu z szeroka profilaktykg spoteczng wsréd
dzieci ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dodatkowym zadaniem Swietlic
w omawianym okresie byto udzielanie pomocy opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej,
spotecznej i psychologicznej wszystkim ich uczestnikom.

Zrédtem finansowania dziatalnoéci obu Swietlic byty $rodki z Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wejherowie oraz Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie.

Swietlica Opiekuriczo - Wychowawcza Nr 1

Swietlica nr 1 umiejscowiona jest w budynku Siéstr Albertynek przy ul. Kopernika 16
w Wejherowie. Nadzér nad prawidtowa realizacjg zadar Swietlicy petni dwéch pedagogéw
pracujgcych bezposrednio z dzieémi z ktorych jeden petni dodatkowo funkcje kierownika
Swietlicy. W miesigcu lutym 2017r., w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w zgromadzeniu
Siéstr Albertynek, zostata na te funkcje powotana nowa osoba.

Praca w Swietlicy w 2017r. byfa ukierunkowana na statg wspétprace z rodzicami, na
organizacje czasu wolnego i zaje¢ dla dzieci, organizacje dozywiania oraz wspotprace
z innymi instytucjami. Ze wsparcia swietlicy w 2017r. mogto jednorazowo skorzystac
do 30 dzieci w wieku szkolnym, ktére w ramach uczestnictwa z zajeciach miaty zapewniony
jeden ciepty positek dziennie. Swietlica byta czynna od poniedziatku do piatku najczesciej
w godzinach 13.00 — 17.00. W czasie zimowych ferii, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami,
godziny otwarcia zostaty przesuniete na wczesniejsze godziny. W 2017r. dziennie w zajeciach

uczestniczyto srednio 19 dzieci.

taczne naktady poniesione na funkcjonowanie $wietlicy w okresie od 01.01.2017r. do
31.12.2017r. wyniosty: 60 043,46 zi, z czego pokryto nastepujace wydatki:

e Koszty zwigzane z zatrudnieniem personelu — 35 875,00 zt
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o Koszty zakupu artykutéw spozywczych — 11 120,65 zt

e Koszty zakupu wyposazenia, Srodkéw czystosci i materiatéw biurowych —2 850,69 zt
e Koszty lokalu — 6 000,00 zt

e Koszty ustug pozostatych (bilety do kina i inne atrakcje) — 3 517,19 zt

e Robzne opfaty i sktadki (ubezpieczenia NNW) — 679,93 zt

W ramach zajec swietlicowych prowadzone byty zajecia w obszarach: edukacyjnym,
profilaktycznym i wychowawczym. Dzieci korzystaty z pomocy w odrabianiu zadan domowych
oraz zaje¢ wyrownawczych m.in. w zakresie nauki i utrwalania znajomosci jezyka angielskiego,
matematyki i innych sprawiajgcych im trudnosci przedmiotach. Prowadzone byty zajecia
ruchowe poprawiajgce ogdlng koordynacje ruchowa i sprawnosc fizyczng. Prowadzono zajecia
profilaktyczne majgce na celu ksztattowanie ogélnych prawidtowych postaw spotecznych.

W Swietlicy prowadzono procedury HACCP — Analiza Zagrozen i Krytyczne Punkty
Kontroli, oraz powotano zespét nadzorujgcy stosowanie procedur bedgcych czescig polityki
bezpieczenstwa zywnosciowego. W omawianym okresie nie stwierdzono zadnych uchybien

wigzanych z w/w kwestiami.

Swietlica Srodowiskowa Nr 2

Swietlica mieéci sie w jednym z pomieszczert budynku plebanii parafii Chrystusa Kréla
przy ul. Narutowicza 2 w Wejherowie. Do obstugi Swietlicy zatrudnione w 2017r. byly
2 osoby — pedagog, petnigcy jednoczesnie funkcje kierownika swietlicy oraz psycholog ktory
raz w tygodniu prowadzi prace z dzie¢mi oraz ich rodzicami i opiekunami. Dziatania swietlicy
nastawione byty w gtdwnej mierze na prace wychowawczo — opiekunczg oraz wyrownywanie
szkolnych zalegtosci edukacyjnych. W ramach pracy swietlicy realizowano dziatania majace na
celu zintegrowanie dzieci w grupie, wyrabianie prawidtowych nawykéw oraz ksztattowanie
ogolnych prawidtowych postaw spotecznych. Prowadzono zajecia edukacyjne w zakresie
pomocy w nauce w zaleznosci od rzeczywistego zapotrzebowania. Uczeszczajgce do Swietlicy
dzieci braty udziat w grach i zabawach oraz w organizowanych wyjsciach terenowych.

Do konica czerwca 2017r. w S$wietlicy dziatat wolontariusz udzielajgcy korepetycji
uczestnikom, szczegdlnie z zakresu przedmiotéw scistych.

W ramach realizowanych zadan dzieci uczestniczyty w zadaniach zwigzanych
z réznymi uroczystosciami (Dzien Matki, Dziern Ojca, Walentynki, Wielkanoc, Mikotajki itp.).
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W ramach zaje¢ manualnych, uczestnicy zaje¢ wykonywali papierowe ozdoby dla swietlicy
(orgiami) zwigzane z réinymi okazjami — gtéwnie do ozdobienia choinki w okresie
Swigtecznym.

Jednorazowo, ze wsparcia swietlicy w 2017r. mogto skorzysta¢ do 15 dzieci w wieku
szkolnym ktére zapewniony mialy jeden positek dziennie. Swietlica byla czynna od
poniedziatku do pigtku najczesciej w godzinach 13.00 —17.00. W czasie zimowych ferii godziny
otwarcia zostaty przesuniete na godziny poranne a w okresie wakacyjnym zajecia zostaty
zawieszone. W 2017r. dziennie w zajeciach uczestniczyto Srednio 8 dzieci.

taczne naktady poniesione na funkcjonowanie swietlicy w okresie od 01.01.2017r. do
31.12.2017r. wyniosty: 39 395,77 zt, z czego pokryto nastepujace wydatki:

e Koszty zwigzane z zatrudnieniem personelu — 26 369,00 zt

Koszty zakupu artykutéw spozywczych — 4 875,91 zt

o Koszty zakupu wyposazenia, Srodkéw czystosci i materiatoéw biurowych - 1 348,60 zt

e Koszty lokalu - 6000,00 zt

e Koszty ustug pozostatych (bilety do kina i inne atrakcje) — 440,00 zt

e Koszty ustug pozostatych (ubezpieczenie NNW) — 362,26 zt

W ramach dziatalnosci obydwu $wietlic realizowane byty w nich prace spotecznie

uzyteczne w zakresie pomocniczym i porzadkowym. Swiadczyly je tacznie 3 osoby. Z tytutu
niniejszych prac w okresie od lutego do listopada 2017r. wypracowano 628 godzin, za co

wyptacono taczng kwote 5 086,80 zt.

6.11. Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa

W 2017r., Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie w dalszym ciggu petnit
role OPL (organizacja partnerska — lokalna) dla Zwigzku Stowarzyszeri Bankéw Zywnosci
w Tréjmieécie w zakresie dystrybucji zywnosci na terenie Wejherowa. Zywnosc¢
dystrybuowana jest w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020
finansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym. Od stycznia
2017r. do grudnia 2017r. zywnos¢ byta dystrybuowana w ramach Podprogramu 2016 (styczen
- maj 2017r.) i Podprogramu 2017 (pazdziernik — grudzien 2017r.). W tym okresie

rozdysponowano fgcznie 32 461 kg zywnosci na ktére sktadato sie 5 900 paczek. W ramach
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Podprogramu 2017 dokonano zwiekszenia liczby oséb objetych Programem z 700 do 800
0s0b.
Warto$¢ rynkowa przekazanej w 2017r. zywnosci wyniosta 125 789,70 zt. Koszt
realizacji programu dla miasta Wejherowa wynidst 2 480,57 zt z czego:
e Koszty transportu zywnosci — 2 440,00 zt
o Koszty ubezpieczenia wolontariuszy — 40,57 zt
W 2017r. przewidziano wsparcie dla 800 oséb w ciggu catego podprogramu 2017r.
Z uwagi na rezygnacje oséb lub utrate uprawniei do otrzymywania zywnosci w ich miejsce
kwalifikowane byty inne rodziny. Jednorazowo ilos¢ oséb nie mogta przekroczy¢ liczby 800.
Zywnosé¢ wydawana byta 1 raz w miesigcu w magazynie O$rodka przy ul. Ogrody Nanickie. Na
stronie internetowej MOPS kazdorazowo umieszczane sg informacje o terminie wydawania
oraz o zawartosci paczki wraz z jej wagg. W zwigzku ze zwiekszeniem liczby beneficjentéw
programu nawigzano wspotprace z Aresztem Sledczym w Wejherowie z ktérego uzyskano
wsparcie wytypowanych do prac poza Aresztem osadzonych, przy roztadunku zywnosci oraz
przy jej wydawaniu. Merytoryczng czes¢ wydawania zywnosci obstuguje 1 pracownik socjalny

Osrodka.
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7.

Klub Integracji Spotecznej

W strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie od 27.10.2005

roku, dziata Klub Integracji Spotecznej, ktérego dziatalnos¢ skierowana jest na reintegracje

spoteczng i zawodowag 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym Dz.U. z 2003 Nr 122 poz. 1143 Klub

Integracji Spotecznej prowadzi reintegracje zawodowg i spoteczng. Przepisy ustawy stosuje sie

w szczegdlnosci do:

1.

bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zakfadzie
lecznictwa odwykowego,

uzaleznionych od narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajacych, po zakorczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisébw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

zwalnianych z zaktaddéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej

0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

Dziatania KIS w Wejherowie dodatkowo skierowane s3g do:

1.
2.
3.

Matek i ojcdw samotnie wychowujgcych dzieci,
Oséb niezaradnych w prowadzeniu gospodarstwa domowego i opiece nad dzie¢mi,

Oséb biernych zawodowo.

W 2017 roku ogdlna liczba oséb, ktére zgtosity sie do KIS wyniosta 159 oséb, w tym:
91 osoby bezrobotne,
3 osoby bezdomne,

1 osoby uzaleznione od alkoholu,
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e 18 0sdb niezaradnych w prowadzeniu gospodarstwa domowego i opiece nad dzie¢mi,
e 13 0séb samotnie wychowujgcych dzieci,

e 8 0s6b biernych zawodowo,

e 10 o0sdb niepetnosprawnych,

e 15 0s6b z chorobg psychiczna.

Dziatania Klubu Integracji Spotecznej zmierzaty do zapewnienia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, pomocy w aktywizacji spotecznej i zawodowej a co za tym idzie

uzyskaniu bezpieczenstwa socjalnego.

7.1. Poradnictwo psychologiczne

W 2017r. poradnictwo prowadzone byto przez dwdch psychologéw:

1. w siedzibie MOPS w Wejherowie psycholog petnit dyzur 2 razy w tygodniu (Srody,
czwartki) w godz. 8.00 — 14.00 do ktérego tgcznie zapisato sie 329 oséb ktorym
udzielono 296 porad.

2. W Swietlicy Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 2 w czwartki (godz. 14.00 — 17.00) petnit
dyzur drugi psycholog ktory tgcznie odbyt 104 spotkania z 67 klientami.

7.2. Dziatania edukacyjne
Dziatania te realizowane byty przede wszystkim poprzez udziat klientow MOPS
w ,,Szkole dla Rodzicéw”, w ktérej wzieto udziat tacznie 10 osédb. ,Szkota dla Rodzicéw” to
mozliwos¢ uzyskania informacji nt. budowania lepszych i gtebszych relacji z dzie¢mi, nauki
porozumiewania sie, wymiany doswiadczenn pomiedzy rodzicami i refleksjag nad wtasng
postawg. Catos¢ stuzy pogtebieniu relacji rodzinnych, nauce dialogu i ksztattowaniu wiezi

rodzinnych opartych na wzajemnym poszanowaniu.
7.3. Poradnictwo prawne

Prowadzone byto w siedzibie MOPS, jeden raz w tygodniu (czwartek w godz. 8.00-

10.00), z ktérego skorzystato 246 osdb.
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7.4. Prowadzenie i organizacja prac spotecznie uzytecznych

Prace spotfecznie uzyteczne kierowane byly do oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, bedacych klientami OPS. Prace organizowane byty
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach i instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2017 roku na realizacje prac spotecznie uzytecznych tgcznie wydano 13 978,98 zf,
w tym:

e 5591,59 zt —z budzetu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

e 8387,38 zt — z budzetu Powiatowego Urzedu Pracy,

tacznie, w ramach prac spotecznie uzytecznych, klienci OPS przepracowali 4 267

godzin.

7.5. Doradztwo zawodowe

W 2017r. klienci OPS skorzystali z pomocy doradcy zawodowego Punktu Posrednictwa
Pracy Ochotniczego Hufca Pracy w Luzinie, gdzie uzyskali informacje dotyczgce aktywnego
poszukiwania pracy, sposobu poruszania sie po rynku pracy i przygotowania dokumentow
aplikacyjnych.

W ramach porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy w Wejherowie, Miejski
Osrodek Pomocy Spotfecznej w Wejherowie, raz w tygodniu otrzymywat informacje
o aktualnych ofertach pracy, ktére umieszczane byty na tablicy ogtoszen w Osrodku, co
przyczynito sie do poszerzenia dostepnosci do ogtoszen i aktywizacji zawodowe;.

W 2017 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/Klub Integracji Spotecznej wraz
z Mtodziezowym Centrum Kariery w Luzinie realizowali programu pt. ,,Méj Cel — Znalezé
Prace”, ktérego celem byto przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu osdb
bezrobotnych.

Program obejmowat swoim dziataniem osoby w wieku 18-30 lat majgce trudnosci
w zaistnieniu na rynku pracy.
tacznie w realizacji programu wzieto udziat 10 oséb, ktére:

e zostaty przygotowane do samodzielnego ksztattowania wtasnej drogi zawodowej,

w tym skutecznego poszukiwania pracy,

e nabyly umiejetnosci nawigzywania kontaktéw, prezentowania sie w rozmowie
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z pracodawcag,
e zwiekszyty szanse na rynku pracy,
e zadeklarowaty wzrost motywacji do dziatania,

e zaobserwowano rowniez wzrost samooceny.

7.6. Dziatania w ramach aktywizacji spoteczno-zawodowej
Klub Integracji Spotecznej wspétpracuje z Fundacjg Gospodarczag w Gdyni w ramach
realizacji projektu ,,Horyzont Zawodowy”.
Projekt adresowany jest do niepracujgcych mieszkancéw wojewddztwa pomorskiego
(w ramach porozumienia o wspétpracy dotyczy mieszkancéw miasta Wejherowa) po 30 roku
zycia, ktdrzy nalezg do jednej z ponizszych grup:
e osoby w wieku 50+,
e osoby niepetnosprawne,
e osoby dtugotrwale bezrobotne,
e o0soby z wyksztatceniem najwyzej Srednim.
W ramach realizacji projektu klienci otrzymujg kompleksowe wsparci psychologiczne
i merytoryczne w postaci:
e indywidualnego poradnictwa zawodowego,
e warsztatow podnoszacych kompetencje spoteczno - zawodowe (komunikacja
i autoprezentacja, motywacja i wytyczanie celdw, zarzadzanie czasem, techniki
radzenia sobie ze stresem i asertywnosc),
e szkolen zawodowych przygotowujgcych do pracy w zawodzie, zgodnie
z predyspozycjami uczestnika i aktualnym zapotrzebowaniem na rynku pracy,
(stypendium szkoleniowe).
e Stazy lub praktyk zawodowych — dla najbardziej zmotywowanych uczestnikow,
e posrednictwa pracy-pomoc posrednika przy poszukiwaniu miejsca zatrudnienia.
W 2017 r. w realizacji projektu uczestniczyty tgcznie 24 osoby z podziatem na dwie grupy
z ktorych 8 oséb zakonczyto swéj udziat z powodu podjecia pracy, 10 pozostatych uczestnikow
nadal realizuje zadania projektowe. 6 0sdb zakonczyto uczestnictwo z powoddw rodzinnych,
zdrowotnych i jedna osoba z powodu zgonu.

Kolejnym dziataniem aktywizacji spoteczno-zawodowej jest wspotpraca z Centrum
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Integracji Spotecznej w Wejherowie, ktére $wiadczy pomoc dla oséb bezrobotnych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wspodtpraca jest prowadzona w ramach
partnerskiego projektu , Krok do przodu” realizowanego wspdlnie z Fundacjg , Pozytywne
Inicjatywy” z Pucka i Powiatowym Urzedem Pracy w Wejherowie.

Efektywne wsparcie S$wiadczone jest dla o0séb dtugotrwale bezrobotnych,
uzaleznionych od alkoholu, uzaleznionych od narkotykdw, oséb bezdomnych,
niepetnosprawnych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Misjg Centrum Integracji
Spotecznej jest odbudowywanie i podtrzymanie u o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, zdolnosci do samodzielnego i efektywnego petnienia rél spotecznych oraz
samodzielnego poruszania sie po rynku pracy, prowadzgcego do zatrudnienia u pracodawcéw
na wiasny rachunek lub w spétdzielni socjalnej.

Program reintegracji spotecznej i zawodowej realizowany jest poprzez:

e ksztattowanie umiejetnosci,

e nabywanie umiejetnosci zawodowych, przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania,
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, nauke planowania Zycia i zaspokajania
potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza poprzez mozliwo$é osiggniecia witasnych
dochoddw, przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza,

e uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami
finansowymi.

W ramach realizowanej wspodtpracy, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej kieruje do
Centrum Integracji Spotecznej osoby zainteresowane poprawg swojej sytuacji poprzez szeroko
rozumiang aktywizacje spoteczno-zawodowa.

Uczestnicy CIS otrzymuja:

e poradnictwo psychologiczne,

e doradztwo zawodowe,

e szkolenia,

e kursy zawodowe,

e staze zawodowe,

e posrednictwo pracy.

W 2017 roku do CIS skierowano w ramach realizacji Projektu tgcznie 24 osoby z ktérych

czes¢ podjeta zatrudnienie, pozostate nadal uczestniczg w dziatania aktywizacyjnych.
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7.7. Wspétpraca z Aresztem Sledczym w Wejherowie

Wspdtpraca z Aresztem Sledczym w Wejherowie, realizowana jest od pazdziernika
2017r. i zaktada realizacje programu resocjalizacji sprzyjajacej readaptacji spotecznej
skazanych pt. ,Na pomoc potrzebujgcym” dotyczagce ,uczestnictwa spoteczenstwa
w wykonaniu orzeczen oraz pomocy w spotecznej readaptacji skazanych”. Skuteczny proces
resocjalizacji wymaga stosowania indywidualnych metod oddziatywania dostosowanych do
profilu, wyksztatcenia oraz deficytu jakim charakteryzuje sie skazany.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/Klub Integracji Spotecznej w Wejherowie
wspétdziata z Aresztem Sledczym w Wejherowie w realizacji zatozen programu resocjalizacji
sprzyjajacego readaptacji spotecznej skazanych pt. , Na pomoc potrzebujagcym” poprzez:

e delegowanie 0séb do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z osadzonymi,
e zapewnienie narzedzi do realizowania zaje¢ praktycznych w ramach programu,
e przedstawienie na piSmie szczegdétowego harmonogramu zajeé teoretycznych.

Areszt Sledczy w Wejherowie w ramach realizacji porozumienia deleguje grupe
osadzonych do czynnosci pomocniczych na terenie MOPS Wejherowo, zapewnia rowniez
odziez roboczg skazanym realizujgcym program, ktdrzy swiadczg pomoc przy roztadunku
i wydawaniu zywnosci w ramach realizacji programu FEAD.

Klub Integracji Spotecznej w 2017 roku zorganizowat spotkanie dla oséb osadzonych,
ktore uzyskaty szczegétowe informacje dot. dziatania i form wsparcia $wiadczonych przez

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie.

7.8. Wspotpraca z Zarzagdem Oddziatu Rejonowego PCK w Wejherowie
W ramach wspotpracy pomiedzy PCK i MOPS zorganizowano wspdlng akcje dla dzieci
ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym pn. ,Wielkanoc z PCK”. Akcja zostata
przeprowadzona w Sali Zabaw Rodzinnego Centrum Rozrywki ,Summer Baby” w Wejherowie.
W ramach wspodtpracy PCK w Wejherowie umozliwit tygodniowy wyjazd wakacyjny na kolonie

w gorach dla 30 dzieci z rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej.
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7.9. Wspotpraca z przedszkolami

W ramach dziatan skierowanych na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
pracownicy socjalni majg mozliwo$¢ zaproponowania rodzinie skorzystanie z pomocy w formie
skierowania dziecka do przedszkola, gdzie realizowana jest szeroko pojeta edukacja potgczona
z dziataniami opiekuiczymi. W trakcie pobytu w przedszkolu dziecko ma zapewnione

wyzywienie, ktorego koszt pokrywany jest przez MOPS w wys. 4,60 z1, za dziecko.

7.10. Projekt ,,Krok do przodu”

W ramach partnerstwa z Centrum Integracji Spotecznej w Pucku i Lokalng Grupg
Dziatania Mate Morze z Pucka realizowany jest projekt ,Krok do przodu — aktywizacja
spoteczno-zawodowa 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym”. Projekt
jest wspodtfinansowany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

Celem gtdwnym projektu jest kompleksowe wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, zmierzajgce do zwigkszenia ich zatrudnienia poprzez:

e podniesienie/nabycie nowych kwalifikacji zawodowych biernych zawodowo lub
bezrobotnych (Il profil), poprzez udziat w kursach zawodowych,

e podjecie zatrudnienia lub  zatozenie  wtasnej dziatalnosci  przez
uczestnikdw/uczestniczki projektu, poszukiwanie pracy przez uczestnikdw
projektu po jego zakoriczeniu,

e wzrost kompetencji psychospotecznych i pro-zawodowych o0séb biernych
zawodowo lub bezrobotnych (Il profil) , w tym 0sdéb z niepetnosprawnosciami.

e zdobycie przez uczestnikdw/ uczestniczki projektu praktycznych umiejetnosci
wykonywania zawodu poprzez udziat w stazach zawodowych.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.09.2016r. do 31.10.2018r. tgczna wartosé
projektu wynosi 1 771 879,44 zt.

7.11. Projekt ,,Horyzont Zawodowy”
W ramach partnerstwa z Fundacjg Gospodarczg z Gdyni realizowany jest projekt pod
nazwa ,Horyzont Zawodowy” — Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez pracy. Projekt

jest wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020.
Projekt zaktada aktywizacje spoteczno-zawodowa oséb:

e po30rz,

e bezrobotnych lub biernych zawodowo,

e dtugotrwale bezrobotnych,

e zniepetnosprawnosciami,

e niskich kwalifikacjach zawodowych.

Realizacja projektu nastepuje poprzez:
e indywidualne i kompleksowe wsparcie,
e okreslenie Sciezki zawodowej,
e wsparcie doradcy zawodowego, przygotowanie IPD,
e wsparcie doradcze w celu podsumowania kompetencji, okreslenia celéw
zawodowych,
e asystenta osoby aktywizowanej - wsparcie doradcze,
e warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
e szkolenia zawodowe,
e staze i praktyki,

e pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia.

Beneficjenci projektu w trakcie uczestnictwa otrzymaja:

e zwrot kosztéw dojazdu,

e catering,

e bony szkoleniowe,

e stypendium szkoleniowe,

e stypendia stazowe,

e ubezpieczenie,

e materiaty szkoleniowe.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.09.2016r. do 30.09.2018r. £3czna wartosc
projektu wynosi 1 119 360,00 zt.
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7.12. Projekt ,,Klub Integracji Spotecznej Srodmiescie”

W ramach procesu rewitalizacji miasta Wejherowa rozpoczeto realizacje projektu pn.

,Klub Integracji Spotecznej Srédmieécie”. W 2017r. rozpoczeto budowe zespotu projektowego

oraz rozpoczeto rekrutacje oséb do projektu. Projekt jest skierowany do osdb zagrozonych

ubdstwem i wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych zdegradowany infrastrukturalnie

obszar miasta Wejherowa. W ramach realizacji Projektu przewiduje sie utworzenie Klubu

Integracji Spotecznej ,Srédmiescie”, bedacego filia dziatajacego od ponad 10 lat Klubu

dziatajacego przy MOPS Wejherowo. KIS ,Srédmiescie” bedzie sie miescit w centrum obszaru

zdegradowanego miasta i bedzie skupiat aktywnosé spoteczng mieszkaricéw dziatajgc na rzecz

obszaru rewitalizowanego. Przez caty okres funkcjonowania Klubu przewiduje sie objecie

bezposrednim wsparciem do 295 oséb. Dziatania bedg prowadzone w 3 gtéwnych zakresach:

1.

Aktywizacja spoteczna — skierowana do bezposrednich uczestnikéw projektu
w zakres ktérej wchodzi¢ bedzie m.in.: poradnictwo psychologiczne (indywidualne
i grupowe), poradnictwo prawne, poradnictwo spoteczne, warsztaty z zakresu
»,Szkoty dla rodzicow”, warsztaty z zakresu edukacji finansowej, edukacji zywienia,
warsztaty ze stylistg, warsztaty z savoir vivre, poradnictwo socjalne.

Aktywizacja zawodowa — skierowana do bezposrednich uczestnikéw projektu
w zakres ktorej wchodzi¢ bedzie m.in. poradnictwo zawodowe, szkolenia
zawodowe, warsztaty komputerowe, staze zawodowe, warsztaty z zakresu
Ekonomii Spotecznej (wyjazdy studyjne do podmiotéw Ekonomii Spotecznej).
W ramach w/w zakresu nawigzane zostato partnerstwo z Powiatowym Urzedem
Pracy w Wejherowie.

Aktywizacja srodowiskowa — skierowana do bezpos$rednich uczestnikéw projektu,
ich rodzin, oraz spotecznosci lokalnej obszaru objetego wparciem w zakres ktorej
wchodzi¢ bedg przede wszystkim akcje spoteczne majgce na celu integracje réznych
grup i umocnienie w nich poczucia przynaleznosci lokalnej. Dodatkowo w ramach
aktywizacji srodowiskowej dla uczestnikdw projektu zapewniona zostanie opieka
nad osobami zaleznymi (dzie¢mi i osobami dorostymi). W zakresie zapewnienia

opieki partnerem Projektu jest Wejherowska Spétdzielnia Socjalna ,,Dobrodziejki”.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.09.2017 do 31.12.2022r. tgczna wartos$é

Projektu wynosi 4 212 701,53 zt
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7.13. Poradnia Medycyny Pracy
Wspotpraca z lekarzem medycyny pracy, skierowana byta na ustalenie zdolnosci do

pracy oséb kierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

7.14. Wspotpraca Klubu Integracji Spotecznej
Klub Integracji Spotecznej w Wejherowie w 2017r. wspotpracowat z:
e Specjalnym Osrodkiem Szkolno - Wychowawczym dla Niestyszacych i Stabostyszacych
w Wejherowie,
e Specjalnym Osrodkiem Szkolno - Wychowawczym Nr 1 w Wejherowie,
e Zespotem Szkdl Nr 3 w Wejherowie,
e Zespotem Szkdl Nr 1 w Wejherowie,
e Wejherowskim Zarzgdem Nieruchomosci Komunalnych i Mieszkaniowych,
e Parafig Chrystusa Kréla w Wejherowie,
e Parafig Sw. Anny w Wejherowie,
e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
e Poradnig Medycyny Pracy w Wejherowie,
e Powiatowym Urzedem Pracy w Wejherowie,
e Punktem Posrednictwa Pracy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Wejherowie,
e Ochotniczym Hufcem Pracy Mfodziezowym Centrum Kariery w Luzinie,
e Lokalnymi przedszkolami:
e Przyjaciele Kubusia Puchatka”,
e ,Wedrowniczek”,
e ,Przygoda”,
e  Akuku”,
e ,Bajkowy Dworek”.
e Centrum Integracji Spotecznej w Gdyni i Wejherowie,
e Caritas w Wejherowie,
e Aresztem Sledczym w Wejherowie,

e Fundacjg Gospodarcza w Gdyni.
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8. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

W celu skutecznego udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie w strukturze
MOPS funkcjonowato 18 grup roboczych. Pracg kazdej grupy roboczej kierowat pracownik
socjalny, ktéry w razie koniecznosci wspierany byt przez prawnika Os$rodka i przez
psychologéw. Pracownicy socjalni kierujgcy grupami roboczymi odpowiedzialni byli za realng
pomoc ofiarom przemocy, ktéra m.in. polegata na diagnozowaniu problemu, na opracowaniu
i realizacji pomocy, monitorowaniu loséw rodziny oraz dokumentowaniu podjetych dziatan.
Pracownicy socjalni z poszczegdlnych rejondw, prowadzacy grupy robocze, czynnie
wspotpracowali z policjantami - dzielnicowymi, z pedagogami ze wszystkich szkét, z sgdem
rodzinnym, prokuraturg, kuratorami sgdowymi, OSrodkiem Profilaktyki i Komisjg
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Grupy Robocze powotywane do rozwigzania
problemu kazdej osoby /rodziny w 2017 roku spotkaty sie 415 razy.

W budzecie MOPS wyodrebniona zostata kwota przeznaczona na wspieranie ofiar
przemocy. Srodki te przeznaczone mogty by¢ np. na pokrycie kosztéw umieszczenia w hostelu
lub wynajecie mieszkania w przypadkach pilnej koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa
ofiarom przemocy. W 2017 roku tgcznie udzielono wsparcia finansowego 12 rodzinom na
kwote 10 000,00 zt.

W ramach wspotpracy z wejherowskim Osrodkiem Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych prowadzono szybka Sciezke pomocy dla chcacych podjaé terapie
dla uzaleznionych lub wspétuzaleznionych.  OPIiRPA prowadzit grupe edukacyjno -
terapeutyczng dla oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie, konsultacje i terapie
indywidualng dla oséb doswiadczajgcych przemocy oraz konsultacje psychiatryczne
w zalezno$ci od potrzeb oraz terapie sprawcéw przemocy. Sprawcy przemocy kierowani byli
tez dodatkowo do programu korekcyjno — edukacyjnego.

W 2017 roku tacznie prowadzono procedure w przypadku 176 ,Niebieskich Kart”,

z czego:

e 88, Niebieskich Kart” - kontynuacja procedury wszczetej w latach 2011 —2016.
e 88, Niebieskich Kart” - karty zatozone w roku 2017.
Z uwagi na brak przestanek prowadzenia dalszego prowadzenia procedury, Grupy Robocze

zdecydowaty o zamknieciu 106 ,Niebieskich Kart”.
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9. Charakterystyka rodzin objetych pomoca

W 2017r. z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie korzystato

1 119 rodzin. Na ta liczbe sktadaty sie:

e 207 - rodzin emerytéw i rencistéw,

e 110 - rodziny niepetne,

e 342 -rodziny z dziec¢mi,

e 708 - 0s6b samotnych.
(Uwaga: 1 rodzina moze byc¢ uwzgledniona w réznych kategoriach np. rodzina wielodzietna
moze byc jednoczesnie rodzing niepetnq).

We wszystkich tych rodzinach panuje niedostatek, duzy odsetek rodzin nie przekracza
kryterium dochodowego ustawy o pomocy spofecznej. Zyjg w skrajnym ubdstwie i najczeéciej
sg juz zmarginalizowane i czesto uzaleznione od pomocy spoteczne;.

Dominujgcymi problemami wsrdd oséb i rodzin korzystajgcych ze wsparcia Osrodka sa:
dtugotrwata lub ciezka choroba, niepetnosprawnos$é, bezrobocie, ktére wystepuje czesto
tacznie z innymi dysfunkcjami. Postawy zyciowe s3 dziedziczone z pokolenia na pokolenie.
Nieskuteczne wobec nich sg dziatania aktywizujgce spotecznie lub zawodowo. Czesto w tych

rodzinach obserwuje sie bezradnos$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych.

10. Swiadczenia rodzinne

Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego realizuje zadania zlecone,
ktore obejmuje przyznawanie i wyptacanie:

e S$wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach
rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 1952),

e jednorazowego swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka u ktdorego zdiagnozowano
ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcy jego zyciu,
ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu zgodnie
z ustawg z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U.
z 2016r. poz. 1860),

e Swiadczenia wychowawczego zgodnie z ustawg z dnia 17 lutego 2016 roku o pomocy

panstwa w wychowywaniu dzieci (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 1851),
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zasitkow dla opiekuna zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu

i wyptacie zasitkéw dla opiekuna (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 2092),

Swiadczen z funduszu alimentacyjnego zgodnie z ustawg o pomocy osobom

uprawnionym do alimentdéw z dnia 7 wrze$nia 2007 roku (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r.

poz. 489 ze zm.).

W 2017r. Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego zarejestrowat:

e od | —XIl 2017 roku — 7448 spraw dotyczacych swiadczen rodzinnych na okres

zasitkowy2016/2017i2017/2018,

e od | —XlIl 2017 roku — 6335 spraw dotyczacych swiadczern wychowawczych na

okres zasitkowy 2016/2017 i 2017/2018,

e 0dI|—XIll12017 roku —5 spraw dotyczgcych $wiadczenia ustawy o wsparciu kobiet

W Cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

e od|-=Xll2017 roku — 921 spraw dotyczgcych $wiadczenia alimentacyjnego.

W zwigzku z ww. ustawami osoby w celu ubiegania sie o Swiadczenia mogty ztozyc

whniosek o zasitek rodzinny i dodatki do zasitku rodzinnego, jednorazowg zapomoge z tytutu

urodzenia sie dziecka, zasitek pielegnacyjny, swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek

opiekunczy, zasitek dla opiekuna, Swiadczenie rodzicielskie, jednorazowe $wiadczenie z tytutu

urodzenia sie dziecka, u ktdérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo

nieuleczalng chorobe zagrazajacg jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju

dziecka

lub w czasie porodu, swiadczenie wychowawcze i $wiadczenie z funduszu

alimentacyjnego.

Wydatki na Swiadczenia rodzinne przedstawiaty sie nastepujaco:

Lp. Rodzaj swiadczenia Kwota llos¢ swiadczen
1 Zasitki rodzinne 4048 711,00 34 821
) Dodatki do zasitkdw rodzinnych 2 059 297,00 14 269

z tego z tytutu:
2.1 | Urodzenia dziecka 233 000,00 233
2.2 | Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania 418 767,00 1068
z urlopu wychowawczego
2.3 | Samotnego wychowywania dziecka 309 621,00 1562

43




Lp. Rodzaj swiadczenia Kwota llos$¢ swiadczen

2.4 | Ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 271 940,00 2544
niepetnosprawnego
2.5 | Rozpoczecia roku szkolnego 188 300,00 1883
2.6 | Podjeciem przez dziecko nauki w szkole poza 85 244,00 1164
miejscem zamieszkania
2.7 | Wychowywania dziecka w rodzinie 552 425,00 5815
wielodzietnej
3 Swiadczenia opiekuricze 9 850 383,00 38 317
4 Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia 483 000,00 483
dziecka
5 | Swiadczenia rodzicielskie 1842 393,00 2022
6 | Zasitek dla opiekuna 151 067 293
7 Swiadczenie wychowawcze 33 891 630,00 68 085
8 | Jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia 20 000,00 5

sie zywego dziecka, o ktérym mowa w art. 10
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za

2zyciem”

W wyniku zfozonych wnioskéw Dziat Swiadczed Rodzinnych wydat 9 696 decyzji
administracyjnych.

W 2017r. zarejestrowano 161 oséb zobowigzanych do zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen w zwigzku z niezgtaszaniem zmian sytuacji rodzinnej i materialnej. Ze 161 oséb
nadal zobowigzanie do zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczerh ma 57 oséb.

W 2017r. w wyniku nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych odzyskano
66 543,00 zt oraz 30 052,00 zt w wyniku nienaleznie pobranych swiadczen wychowawczych.

W 2017 roku Dziat Swiadczers Rodzinnych wyptacit $wiadczenia rodzinne dla 5226
rodzin i Swiadczenia wychowawcze dla 4 380 rodzin (6 509 dzieci) oraz jednorazowe
Swiadczenie z tytutu urodzenia sie zywego dziecka, o ktérym mowa w art. 10 ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” dla 5 oséb.

Od swiadczen opiekuniczych odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne. W 2017r. odprowadzono sktadki natgczng kwote 1 195 427,00 zt.

11. Fundusz Alimentacyjny
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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
okresla zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym do alimentéw na podstawie tytutu
wykonawczego, w przypadku bezskutecznosci egzekucji.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do
ukoniczenia przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej
do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochéd rodziny
w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725,00 zt.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg w wysokosci biezgco ustalonych
alimentéw, jednakze nie wiecej niz 500,00 zt.

W przypadku niewywigzywania sie rodzica z obowigzku alimentacyjnego oraz gdy
egzekucja alimentéw jest bezskuteczna, zapewnienie dziecku utrzymania przejmuje czeSciowo
panstwo, miedzy innymi przez wyptate swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

W 2017r. wyptacono $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego na osoby uprawnione
w tacznej kwocie 2 798 967,94 zt. Przecietnie miesiecznie wyptacono 559 sSwiadczen
z funduszu alimentacyjnego.

Wiekszos¢ swiadczen - 88% wyptacono na osoby w wieku 0 -17 lat. Na osoby
w wieku 18 - 24 lat wyptacono 11,70% S$wiadczen, natomiast 0,30% stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu znacznym w wieku 25 lat i wiecej. W 2017r. Swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego pobierato przecietnie miesiecznie 547 osob. Ze swiadczen
z funduszu alimentacyjnego korzystaty osoby wychowywane w 342 rodzinach.

Okoto 66% rodzin o0sdb uprawnionych pobierajgcych swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, to rodziny ktérych dochdd nie przekraczat kwoty 252 zt na osobe, co oznacza
iz znaczna wiekszos¢ rodzin oséb uprawnionych do swiadczen z funduszu alimentacyjnego to
rodziny o niskim dochodzie w przeliczeniu na osobe w rodzinie .

W wiekszosci przypadkow swiadczenie z funduszu alimentacyjnego wyptacane byto na
jedna osobe w rodzinie — ok. 62%. Druga co do wielkosci grupe stanowity rodziny z dwiema
osobami uprawnionymi — 29%, natomiast rodziny wielodzietne — z trojgiem i wiecej osdéb
uprawnionych, stanowity 9%. Ponadto dwie osoby uprawnione pobieraty swiadczenia

z funduszu alimentacyjnego na siebie.
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W 2017r. wéréd pobierajgcych $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przewazaty
osoby wychowywane przez rodzica niepozostajgcego w zwigzku matzenskim - 65%. Drugg co
do wielkosci grupe oséb uprawnionych do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego stanowity
osoby wychowywane przez rodzica pozostajgcego w zwigzku matzenskim z osobg zobowigzana
do alimentacji -16 % , a trzecig osoby wychowywane przez rodzica pozostajgcego w zwigzku
matzenskim z osobg niezobowigzanga do alimentacji - 13%.

W 2017r. przecietna miesieczna wysokos¢ swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
wynosita 417,50 zt.

W 2017r. dtuznicy alimentacyjni zwrécili kwote 716 268,74 zt z tytutu wyptaconych
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, z tego 351 378,08 zt na sptate naleznosci gtéwnej,
natomiast 364 890,66 zt na sptate odsetek ustawowych za opdznienie.

W przypadku 7 spraw stwierdzono wygasniecie naleznosci z tytutu Swiadczen
wyptaconych w zastepstwie alimentdw na faczng kwote 199 061,00 zt w zwigzku ze $miercig
dtuznikéw alimentacyjnych.

Ponadto jako organ wtasciwy wierzyciela, zgodnie z art. 30 ust. 2 ustawy, umorzono
naleznosci dtuznika alimentacyjnego w kwocie 9 125,50 zt, uwzgledniajac sytuacje dochodowg
i rodzinng dtuznika alimentacyjnego.

Stan nalezno$¢ z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
na dzien 31.12.2017r. wynidst 45 569,75 zi.

W roku 2017 kwota odzyskanych nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu
alimentacyjnego wyniosta 12 870,88 zt. W czterech sprawach na tgczng kwote 6 450,32 zt
organ podjat decyzje o roztozeniu na raty.

W 2017r. organ przecietnie miesiecznie prowadzit postepowanie wobec 376 dtuznikéw
alimentacyjnych.

Postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych dotyczyto nastepujgcych dziatan:

e przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego oraz odebranie oswiadczenia

majatkowego,

e aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego,

e ztozenie do prokuratury wniosku o sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209

§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r, - Kodeks Karny,
e po uzyskaniu z centralnej ewidencji kierowcéw informacji, ze dtuznik alimentacyjny

posiada uprawnienia do kierowania pojazdami, skierowanie wniosku do starosty
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0 zatrzymanie prawa jazdy,
e przekazanie informacji do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniach dtuznika

alimentacyjnego.

12. Osrodek Pomocy Spotecznej

Na utrzymanie Osrodka w 2017r. wydatkowano fgcznie kwote 3409 221,33 z,
na ktorg sktadaty sie:
e Srodki gminy: 2 196 043,54 zt,
e srodkirzadowe: 1213 177,79 zt.

Zadania Osrodka realizowane byty przez wyspecjalizowang kadre pracownikéw
posiadajgcych wymagane wyksztatcenie na zajmowanym stanowisku pracy. W 2017r. Osrodek
zatrudniat 63 pracownikéw na 60 etatach.

Prace socjalng realizowato 19 pracownikéw socjalnych — w rejonach kategorialnych
i terytorialnych (rejon terytorialny — to wyodrebniona czes¢ miasta gdzie pracownik socjalny
Swiadczy prace, rejon kategorialny — to wyodrebnione rodziny z terenu catego miasta ze
wzgledu na dominujgcy w niej problem, np.: osoby korzystajgce z ustug opiekuriczych, rodziny
korzystajgce ze wsparcia asystenta rodziny). Dodatkowo, w ramach realizacji ustawy pomoc
panstwa w wychowaniu dzieci (program 500+), zatrudnionych zostato 2 pracownikéw
socjalnych zajmujgcych sie kwestiami zwigzanymi z wydatkowaniem $wiadczen
wychowawczych zgodnie z ich przeznaczeniem.

W tacznej liczbie 19 pracownikéw socjalnych ujete zostato stanowisko Koordynatora
ds. Pomocy Spotecznej, Koordynatora ds. Pomocy Instytucjonalnej oraz osoba prowadzaca
Klub Seniora, ktére potaczone byty z prowadzeniem rejondw terytorialnych i kategorialnych.

Prace terenowg pracownikdw socjalnych obstugiwata sekcja sSwiadczen liczaca
3 pracownikéw (3 etaty) oraz konsultanci — prawnik i psycholog (zatrudnieni w wymiarze
% etatu kazdy).

W 2017r. ze s$rodkéw gminy zatrudnionych byto 3 asystentdw rodziny, a ich
zatrudnienie finansowane byto w czesci w ramach programu ,asystent rodziny i koordynator

pieczy zastepczej na rok 2017”.
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W ramach realizacji projektu ,Horyzont zawodowy” oraz ,Krok do przodu”
zatrudnionych zostato dodatkowo 2 asystentdw rodziny zajmujgcych sie wytacznie
beneficjentami w/w projektow.

We wrzesniu 2017r. rozpoczeto realizacje projektu ,Klub Integracji Spotecznej
,Srodmiesécie” w ramach ktérego obstuge petnito 2 pracownikéw socjalnych i 2 asystentéw
rodziny.

Dziat Swiadczert Rodzinnych obstugiwato 10 statych pracownikéw uzupetnionych
0 3 osoby na umowy czasowe z uwagi na spietrzenie spraw w nowym okresie zasitkowym oraz
5 pracownikéw administracyjnych zatrudnionych w ramach programu 500+.

W Dziale Finansowo — Ksiegowym zatrudnionych byto 5 pracownikéw.

Na czesciowych etatach (% etatu kazdy) zatrudnieni byli dodatkowo informatyk oraz
sprzataczka.

Z uwagi na diugofalowe usprawiedliwione nieobecnosci pracownikéw zatrudnionych
na umowy o prace w Osrodku, w 2016r. zatrudniono na umowy na zastepstwo 2 osoby.
Pozostate etaty to:, Dyrektor, Zastepca Dyrektora, kadrowa i sekretarka.

W ciggu roku celem odbycia stazu zawodowego przyjeto 5 osdéb skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy oraz inne podmioty.

Z uwagi na koniecznos¢ doskonalenia zawodowego pracownicy administracji
uczestniczyli w szkoleniach i kursach specjalistycznych, pracownicy merytoryczni - socjalni
uczestniczyli w konferencjach i szkoleniach.

W 2017r. kontynuowano w Osrodku standardy kontroli zarzadczej.
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Whioski i potrzeby

W 2017r. ze $wiadczen z pomocy spotecznej skorzystato 1119 rodzin to jest o 90 rodzin
mniej niz w 2016r. Wystgpit nieznaczny wzrost oséb bezdomnych. W 2017r. z pomocy
spotecznej skorzystaty 122 osoby bezdomne, z czego 70 oséb umieszczono w schroniskach lub
noclegowniach w tym matke z trojgiem dzieci. Dla poréwnania w 2016r. pomocg objeto 120
0s6b bezdomnych z czego 63 osoby skorzystaty ze schronisk i noclegowni.

Funkcje asystenta rodziny, ktéry ma pomagac rodzinie w codziennych sprawach
i rozwigzywad z nig problemy, wprowadzita ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. wprowadzita zapis, zgodnie z ktérym, przydzielanie asystenta rodziny stato sie
obligatoryjne od 1 stycznia 2015r. Gminy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, s3
zobowigzane do zatrudnienia asystentéw rodziny. W celu spetnienia wymogdéw ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej zatrudnionych jest trzech asystentéw rodziny.

Zgodnie z zapisami art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej Osrodek pomocy spotecznej
zatrudnia pracownikdw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalng w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin
i 0s6b samotnie gospodarujacych. Na dzie 31 grudnia 2017r. jeden terenowy pracownik socjalny
zajmuje sie 58 srodowiskami. Majgc na uwadze zmniejszajgca sie liczbe 0sdb korzystajgcych z pomocy
w 2018 roku nie przewiduje sie zatrudnienia kolejnego terenowego pracownika socjalnego.

Rozszerzenie i wprowadzenie nowych rozwigzan w zakresie pomocy dla rodzin
w formie zasitkdw rodzicielskich, rozliczania zasitkdw rodzinnych ,ztotéwka za ztotéwke”
wprowadzenie $wiadczenia wychowawczego ,500+” oraz wprowadzenie ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy ,Za zyciem” spowodowato koniecznos¢ zatrudnienia dodatkowej kadry do
realizacji powierzonych zadan. W 2016 roku zatrudniono pieciu pracownikéw
administracyjnych oraz dwéch pracownikéw socjalnych do dziatu swiadczen rodzinnych.
Zatrudnieni pracownicy realizujg zadania wynikajgce z wprowadzenia ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci. Koszty zatrudnienia pokrywane s3 ze srodkdw
powierzonych i nie obcigzg budzetu Gminy. Realizacja powierzonych zadan spowodowata

znaczne obcigzenie dla pracownikow obstugujgcych dziat ksiegowy. Majac na uwadze
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koniecznos¢ sprawnego dziatania Osrodka we wszystkich realizowanych dziataniach zaistnieje
potrzeba zatrudnienia pracownika do obstugi ksiegowosci. Koszty zatrudnienia dodatkowego
pracownika w zwigzku z rosngcymi wydatkami na Swiadczenia rodzinne oraz $wiadczenie
wychowawcze mogg zosta¢ pokryte ze Srodkéw powierzonych i rdwniez nie obcigzg budzetu
Gminy.

W 2017r. pomocg w formie zywnosci pozyskanej z ,Banku zywnosci” w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa objeto 1069 oséb. Otrzymane pomieszczenia
magazynowego pozwolity obja¢ pomoca w formie zywnosci wiekszg liczbe oséb.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie w 2017r. na biezgco realizowat

zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spofecznej z uwzglednieniem Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Wejherowa oraz zadania wynikajace
z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
ustawy pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
»,Za zyciem” oraz rozporzadzenia w sprawie ,Karty Duzej Rodziny”.
Osrodek, promowat modelowe rozwigzania i spdjny wizerunek polityki spotecznej
poprzez upowszechnienie dziatarh pomocy spotecznej w ramach realizacji pracy socjalnej oraz
dziatan na rzecz srodowiska. Wdrozone strategie, wzmocnity dziatanie Osrodka w zakresie
tworzenia zintegrowanego systemu opieki i wsparcia dla oséb i grup marginalizowanych.

Dziatania Osrodka istotnie wptynety na wzmocnienie jakosci lokalnego systemu polityki
spotecznej oraz rozwdj dziatan spotecznych zgodny ze zmieniajgcymi sie potrzebami

srodowiska.
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