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Liczba mieszkancow Wejherowa wg danych Ewidencji Ludnosci w Urzedzie Miasta
w Wejherowie w dniu 31.12.2019r. wynosita 46 644 os6b posiadajacych zameldowanie
na pobyt staty lub czasowy.

Na zadania zlecone i powierzone w roku 2019 wydatkowano kwote: 75904 027,48 zt
Na zadania wtasne gminy: 8 102 556,31 zt
Srodki zewnetrzne: 565 774,17 zt
tacznie budzet Osrodka wynidst: 84 572 357,96 zt

W ramach pracy Dziatu Pomocy Spotecznej i Instytucjonalnej udzielono wsparcia 1939
osobom.

W ramach pracy Dziatu Swiadczer Rodzinnych udzielono wsparcia 9 098 osobom.

W ramach swiadczen z Funduszu Alimentacyjnego udzielono wsparcia 508 osobom.




Wstep — podstawy prawne funkcjonowania Osrodka

Realizacjg zadan z zakresu pomocy spotecznej na terenie miasta Wejherowa zajmuje

sie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktory dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw

prawa tj. Statutu bedacego zatgcznikiem do Uchwaty Rady Miasta nr VIk/VIII/109/2011 z dnia

28.06.2011r. (Statut zmieniony Uchwatg RM nr VIk/XV/197/2012 z dnia 20.03.2012r. oraz

Uchwatg RM nr VII/XVIII/215/2016 z dnia 22 marca 2016r.), Regulaminu Organizacyjnego

MOPS wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora MOPS oraz innych aktéw prawnych

wydanych przez Rade Miasta, Prezydenta Miasta, Dyrektora.

Siedziba Osrodka miesci sie w Wejherowie przy ulicy Kusocifiskiego 17. Rejon dziatania

Osrodka obejmuje teren gminy miasta Wejherowa. Osrodek realizuje zadania zlecone i wtasne

gminy. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest:

ze Srodkéw budzetu miasta,
ze srodkow budzetu panstwa,

ze srodkoéw pozabudzetowych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie realizowat zadania wynikajace z:
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r.
poz. 1507 ze zmianami);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r poz.1172 ze
zmianami);

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019r. poz. 360 ze zmianami);

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity:
Dz. U.z 2018r. poz. 1878);

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity:
Dz. U. z2020r. poz. 111);

ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019r. poz. 1843 ze zmianami);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity:

Dz. U. z 2019r. poz. 869 ze zmianami);



ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r. poz. 53);

ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r. (tekst jednolity:
Dz. U. z2020r. poz. 176);

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r.
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019r. poz. 688 ze zmianami);

ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z dnia 7 wrzesnia 2007r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019r. poz. 670 ze zmianami);

ustawy z dnia 15 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018r. poz. 2096 ze zmianami);

ustawy z dnia 25 lutego 1964r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U.z 2019 r. poz. 2086 ze zmianami);

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( tekst jednolity:
Dz. U. z 2019r. poz. 506 ze zmianami);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity; Dz. U. z 2019r. poz. 1111 ze zmianami);

ustawy z 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r. poz. 1373 ze zmianami);

Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019r. poz. 2407 ze zmianami);

Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.
z 2019r. poz. 473 ze zmianami);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegdtowych

warunkéw realizacji rzagdowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. z 2018r. poz. 1061).



1. Zadania pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na (art. 15 ustawy):
przyznawaniu i wypfacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen,
pracy socjalnej,

prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

P w N oE

analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

5. realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6. rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach

zidentyfikowanych potrzeb.

2. Cele pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujac wtasne $rodki,
mozliwosci i uprawnienia.

Podstawowg przestankg udzielenia osobom i rodzinom wsparcia, w ramach pomocy
spotecznej jest trudna sytuacja zyciowa, ktérej nie mozna przezwyciezyé mimo uprzedniego
wykorzystania wszystkich wtasnych srodkéw, mozliwosci i uprawnien.

Trudna sytuacja zyciowa to, w szczegdlnosSci zaistnienie jednej z okolicznosci
wymienionych w art.7 ustawy przy uwzglednieniu kryterium dochodowego z art. 8 ustawy,
ktéry moéwi, ze dochdd na osobe w rodzinie nie moze przekroczyé kwoty 528,00 zt netto na
osobe w rodzinie, natomiast u osoby samotnej 701,00 zt netto.

Przez wtasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia nalezy rozumieé nie tylko sytuacje
materialng, ale takze wifasciwosci psychofizyczne, kwalifikacje zawodowe, aktywnosé
w rozwigzywaniu wiasnych i rodzinnych probleméw oraz gotowosc wspétdziatania w tym celu
zinnymi.

Osoby i rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej majg obowigzek wspdtudziatu
W rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. Nalezy rozumieé to szeroko, np. jako
wspotprace z jednostkami pomocy spotecznej i pracownikami socjalnymi, aktywne
poszukiwanie pracy, wniesienie powddztwa o alimenty itp. Brak wspdtdziatania moze

stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania lub wstrzymania swiadczen pienieznych (art. 11).



Naczelng zasada, ktdérg kieruje sie pomoc spoteczna to zasada subsydialnosci
(pomocniczosci), zgodnie z ktdrg panstwo moze jedynie wspiera¢, a nie wyreczac¢ obywateli
w zaspakajaniu ich potrzeb zyciowych.

Pomocy na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej udziela sie
w szczegdlnosci z powodu ubodstwa, sieroctwa, bezdomnosci, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej choroby,
bezradnosci w sprawach opiekuiczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego zwtaszcza w rodzinach niepetnych Ilub wielodzietnych, alkoholizmu lub
narkomanii, z powodu trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego,

z powodu kleski zywiotowej lub ekologicznej oraz przemocy w rodzinie.

3. Powody korzystania z pomocy spotecznej

Powody korzystania z pomocy swiadczonej przez MOPS w Wejherowie obrazuje

ponizsza tabela:

Liczba rodzin

Powody trudnej sytuacji Zyciowej i Liczba osdb
ogétem
Ubdstwo 694 1150
Sieroctwo 1 1
Bezdomnos¢ 103 104
Potrzeba ochrony macierzynstwa 96 453
W tym:
. . L. 61 338
wielodzietnos¢
Bezrobocie 248 568
Niepetnosprawnosc 654 1000
Dtugotrwata lub ciezka choroba 782 1305
Bezradnos¢ w sprawach opiek.-wychowawczych
. . , 145 466
i prowadzenia gosp. domowego - ogétem
w tym:
. . 96 294
rodziny niepetne
rodziny wielodzietne 22 127
Przemoc w rodzinie 15 49
Alkoholizm 163 227
Narkomania 14 19




Trudnosci w przystosowaniu do zycia po - -
opuszczeniu zaktadu karnego
Sytuacja kryzysowa 8 19

W 2019r. z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie korzystato
tacznie 1064 rodziny (1939 oséb). Decyzje przyznajgce $wiadczenia otrzymaty 1332 osoby.
Pomoc w formie pienieznej otrzymaty 841 rodziny zas w formie niepienieznej 484 rodziny.

We wszystkich tych rodzinach panuje niedostatek, duzy odsetek rodzin nie przekracza
kryterium dochodowego ustawy o pomocy spotecznej. Zyjg w ubdstwie i najczesciej sg juz
zmarginalizowane spotecznie i czesto uzaleznione od pomocy spotecznej.

Dominujgcymi problemami wsrdd oséb i rodzin korzystajgcych ze wsparcia Osrodka sa:
dtugotrwata lub ciezka choroba, niepetnosprawnos¢ oraz ubdstwo, ktére wystepuje czesto
tacznie z innymi dysfunkcjami. Znacznemu zmniejszeniu natomiast ulegta liczba oséb

bezrobotnych.

4. Zadania zlecone - struktura wydatkow

4.1. Specjalistyczne ustugi opiekuncze
Ustugi specjalistyczne dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi w 2019r. Swiadczone byty
przez:

e Agencje Stuzb Spotecznych w Warszawie z Filig w Rumi dla 0oséb z autyzmem.

e Firme ,Jolex” z Rumi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi w tym z rehabilitacja.
Wykonawcy ustug wytonieni zostali w drodze przetargu nieograniczonego na okres
01.01.2019r. do 31.12.2019r.

Cena 1 godziny ustug wynosity:
e Ustugi specjalistyczne dla osdb z autyzmem — 42,00 zt.
e Ustugi specjalistycznych - 21,00 zt.
e Ustugi rehabilitacji — 60,00 zt.

Ustugi zorganizowane byty w oparciu o ustawe z dnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 1878); oraz rozporzgdzenie Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 06.07.2006r. (Dz.U. z 2006, nr 134, poz. 943 z pdzn. zm.).

Ustugami objeto 70 osdb w 69 rodzinach. Ws$réd oséb objetych ustugami



specjalistycznymi byto 16 oséb z autyzmem.

W roku sprawozdawczym przepracowano 46 284 godziny opieki, w tym 5 291 godzin

u 0s6b z autyzmem, na taczng kwote 1 056 189,00 zt. Zwroty z tytutu odptatnosci za ustugi

wyniosty 59 780,94 zi.

5. Zadania wtasne i obowigzkowe — struktura wydatkow

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wtasnych gminy

o charakterze obowigzkowym nalezg miedzy innymi:

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu (m.in. osobom bezdomnym),

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla o0soéb
z zaburzeniami psychicznymi,

kierowanie do domu pomocy spotecznej i partycypowanie w odptatnosci za pobyt
mieszkarica gminy w tym domu,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

optacanie skftadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach
o Swiadczeniach opieki zdrowotne;j,

praca socjalna.

W 2019r. ze Swiadczen w ramach zadan wtasnych gminy skorzystato 995 rodzin.

W rodzinach tych byto facznie 1869 osadb.

Na pomoc wydano 7 834 085,93 zt.

5.1. Zasitki celowe

W celu zaspokojenia niezbednych potrzeb bytowych moze by¢ przyznany zasitek

celowy, w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztdw zakupu zywnosci, lekow
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i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw
i napraw w mieszkaniu. Kwalifikacja do otrzymania zasitku celowego, jest nieprzekroczenie
kryterium dochodowego: 701,00 zt dla osoby samotnie gospodarujacej i 528,00 zt dla osoby
w rodzinie. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie moze by¢ przyznany
zasitek celowy specjalny.

Pomoc celowg otrzymato 595 rodzin/foséb w tym 86 rodzin otrzymato pomoc
w formie zasitku celowego specjalnego w srodowiskach gdzie przekroczone zostato kryterium
dochodowe osoby/rodziny. Przyznano tgcznie 1133 Swiadczen w tym 135 oséb objetych
zostato pomocg celowa specjalistyczna.

Najczesciej zasitki celowe byly przeznaczane na zywno$¢, lekarstwa, opat, odziez

i obuwie. Kwota wydana na zasitki celowe w 2019r. wyniosta 340 455,00 zt.

5.2. Zasitki okresowe
Zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$é otrzymania lub nabycia uprawnien do swiadczen
z innych systemdw zabezpieczenia spotecznego:
e osobie samotnie gospodarujgcej, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego,
e rodzinie, ktdrej dochdéd jest nizszy od kryterium dochodowego w rodzinie.
Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50% roznicy miedzy:
e kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej rodziny,
e kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny.
Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20,00 zt. Okres, na jaki jest
przyznawany zasitek okresowy ustala osrodek pomocy na podstawie okolicznosci sprawy.
W 2019r. Osrodek wyptacit 955 zasitkow okresowych w 322 rodzinach natgczng kwote
303 160,00 zt.:
e Srodki zlecone — 294 783,00 zt
e srodki wtasne — 8 377,00 zt
Na powyzszg kwote sktadaty sie Swiadczenia przyznane z tytutu:
e bezrobocia — 287 zasitkdw,

e dtugotrwatej choroby — 345 zasitkéw,
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e niepetnosprawnosci — 178 zasitkow,
e innych powoddw niz powyzsze (np. zdarzenie losowe, sytuacja kryzysowa, bezradnos¢)

— 145 zasitkéw.

5.3. Schronienie, positek i niezbedne ubranie dla oséb tego pozbawionych,
w tym dla osob bezdomnych
W mysl ustawy o pomocy spotecznej osoba bezdomna to: osoba nie zamieszkujgca
w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisdw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym
zasobie gminy i nie zameldowana na pobyt staty w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci
i dowodach osobistych, a takze osoba nie zamieszkujgca w lokalu mieszkalnym lub
zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.
Praca z osobami bezdomnymi lub zagrozonymi bezdomnoscig realizowana jest
w oparciu o statg wspdtprace instytucji i organizacji zajmujgcych sie problemem bezdomnosci.
Celem gtéwnym podejmowanych dziatan jest przeciwdziatanie poszerzaniu sie i utrwalaniu
zjawiska bezdomnosci oraz dgzenie do spotecznego i ekonomicznego usamodzielnienia sie
0s6b bezdomnych.
Cele szczegotowe:
1. Zapobieganie degradacji fizycznej i spotecznej oséb bezdomnych z zastosowaniem
przystugujacych im Swiadczen.
2. Aktywizacja w kierunku usamodzielnienia i przeniesienia punktu ciezkosci ze
schronienia instytucjonalnego na mieszkalnictwo:
e motywowanie do zbudowania relacji rodzinnych,
e pobudzanie do aktywizacji zawodowej,
e zachecanie do podjecia leczenia odwykowego - dazenie do wzrostu leczenia
uzaleznien w placéwkach stacjonarnych,
e okreslenie grupy niepetnosprawnosci.
3. Wypracowanie ptaszczyzny wspétdziatania instytucji i organizacji na rzecz oséb
bezdomnych.
Realizatorami dziatania sa3:
e MOPS w Wejherowie,

e Straz Miejska w Wejherowie,
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e Komenda Powiatowa Policji w Wejherowie,

e Oddziat Ratunkowy Szpitala Specjalistycznego im. Floriana Ceynowy w Wejherowie,

e Kuchnia $w. Franciszka przy ul. Reformatéw 19 w Wejherowie.

Partnerami dziatania sa:

e Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie,

e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Wejherowie,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,

e Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci przy PCPR w Wejherowie,

e Zgromadzenie Sidstr Albertynek - ul. Kopernika 16 w Wejherowie,

e Pomorskie Forum na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci w Gdansku,

e Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Wejherowie,

e Zespot Kuratorski przy Sadzie w Wejherowie,

e Areszt Sledczy w Wejherowie.
Dla skutecznego realizowania planowanych dziatarn, w O$rodku problemami oséb

bezdomnych zajmuje sie Zespét ds. Bezdomnosci. Zadaniem Zespotu byto m.in.:

e monitorowanie sytuacji socjalno - bytowej oséb bezdomnych,

e zawieranie indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci,

e wsparcie, zapewnienie schronienia,

e kierowanie na positek do Kuchni $w. Franciszka w Wejherowie przy
ul. Reformatow 19,

e mobilizowanie do podjecia leczenia alkoholowego,

e zachecanie do wynajmowania mieszkan na wolnym rynku,

e wyjazdy interwencyjne przy wspotpracy ze Strazg Miejskg / Policja,

e pomoc W ubieganiu sie o mieszkanie z zasobdéw Urzedu Miasta, pomoc
w odtworzeniu dokumentoéw,

e aktualizacja uprawnienia o0s6b bezdomnych do zabezpieczenia spotecznego,
szczegblnie — do ubezpieczenia zdrowotnego,

e wspotpraca z osciennymi gminnymi i miejskimi osrodkami w celu rozwigzywania
probleméw bezdomnych pochodzgcych z terenu miasta Wejherowa,

e wymiana informacji o osobach bezdomnych z terenu miasta Wejherowa

na uzasadniony wniosek m.in. Policji, Strazy Miejskiej, szpitala,
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pozostawienie w Strazy Miejskiej skierowan do schronisk, pozostawienie numeru
telefonu komérkowego do pracownika socjalnego, biletéw SKM oraz procedury

postepowania z osobami bezdomnymi.

W ramach wspdtpracy z partnerami Zespét przyjat, ze:

Straz Miejska w okres$lonych szczegdlnych sytuacjach odwozi osoby bezdomne do
schronisk za zgodg Prezydenta Miasta Wejherowa.

W porozumieniu ze Zgromadzeniem Sidstr Albertynek przy ul. Kopernika 16, Osrodek
informuje osoby bezdomne o mozliwosci skorzystania z tazni. W/w Zgromadzenie
zaopatruje osoby bezdomne w odziez, bielizne i obuwie. Udostepniony jest takze
nocleg dla 22 osdb. Osoby bezdomne przebywajace w noclegowni objete zostaty
pomoca w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020.

W Oddziale Ratunkowym szpitala w Wejherowie Osrodek uzupetnia w ramach
mozliwosci i otrzymywania daréw, zapasy odziezy, obuwia i bielizny dla oséb
bezdomnych.

Pracownik socjalny MOPS dziatajgcy na terenie Szpitala Specjalistycznego im. Floriana
Ceynowy w Wejherowie bezzwtocznie reaguje na brak ubezpieczenia zdrowotnego
bezdomnego pacjenta — sporzadza niezbedng dokumentacje celem ubezpieczenia
osoby bezdomne;.

Areszt Sledczy / Zakfad Karny dostarcza informacji dotyczacych oséb bezdomnych
osadzonych w placéwce (np. przewidywany termin zwolnienia osadzonego).
Realizacja zadan finansowana jest ze srodkéw MOPS w czes$ci dotyczacej udzielania
pomocy finansowej i rzeczowej (zasitki celowe i okresowe). MOPS pokrywa takze
koszty pobytu oséb w schroniskach i noclegowniach zgodnie z uchwatg Rady Miasta
Wejherowa dotyczgcg w/w odptatnosci.

MOPS zleca realizacje ustug opiekunczych dla oséb bezdomnych znajdujgcych czasowa
opieke w Zgromadzeniu Siéstr Albertynek przy ul. Kopernika 16.

MOPS finansuje koszt biletéw na SKM do Gdyni i Gdanska oraz positki w Kuchni sw.
Franciszka.

Wydatki na w/w cele sg w petni zabezpieczone w budzecie MOPS.

Liczba os6b bezdomnych w Wejherowie systematycznie wzrastata, co ukazywaty

badania socjodemograficzne przeprowadzane cyklicznie w wojewddztwie pomorskim.
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W 2019r. pomocg spoteczng objeto 119 oséb bezdomnych. Wymienione osoby

z wiekszg lub mniejszg czestotliwoscia korzystaty z réznych form wsparcia.

Dane statystyczne z lat 2006 - 2019 obejmujgce osoby bezdomne korzystajace ze

schronisk i noclegowni wraz z kosztami pobytu poniesionymi przez MOPS prezentuje tabela

ponizej:
Rok \:I-I:z:fo(:\?::u kobiety mezczyzni dzieci zaKcvavic\)/tfok

2006 18 2 16 0 22 571,00 zt
2007 15 2 13 0 23 109,00 zt
2008 27 3 24 0 50 203,00 zt
2009 33 3 30 0 82 302,00 zt
2010 39 2 37 0 93 082,00 zt
2011 39 3 36 0 101 362,00 zt
2012 36 6 30 0 106 618,00 zt
2013 37 3 34 0 112 437,00 zt
2014 55 4 51 0 134 429,00 zt
2015 54 6 48 0 182 561,00 zt
2016 63 11 52 0 167 230,00 zt
2017 69 5 60 4 229 666,00 zt
2018 60 8 45 7 271 024,00 zt
2019 53 1 52 0 290 345,00 zt

Miesieczny koszt pobytu w niektdrych schroniskach, w ktérych przebywajg

wejherowscy bezdomni prezentuje zestawienie ponize;j:
Gdynia, ul. Jana z Kolna

e (Osoba zdrowa, uzalezniona od alkoholu z petnym wyzywieniem — 35,00 zt za dobe.
Wiele, ul. Derdowskiego

e (Osoba zdrowa z petnym wyzywieniem - 35,00 zt za dobe.
Monar ,,Markot” Gdansk

e Kobiety i dzieci z petnym wyzywieniem — 39,00 zt za dobe.
Mitoradz, Pogorzata Wies , ,,Przystan”

e (Osoba chora z trzema positkami — 55,00 zt za dobe.

Dobrut
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e (Osoba chora, wymagajgca opieki pielegniarki, z petnym wyzywieniem — 50,00 zf za
dobe.
Optata za positek w Caritas

e 0soba— 8zt za jeden positek.

MOPS od kilku lat wspdtpracuje z Siostrami Albertynkami w Wejherowie, ktére
prowadzg noclegownie dla oséb bezdomnych. W 2019r. przebywato tam 21 bezdomnych,
w wiekszosci posiadajacych wtasny dochdd w postaci zasitku statego i zasitku pielegnacyjnego,
ktory czesciowo przekazywali na poczet schronienia.

Osobom bezdomnym, ktére nie posiadajg zadnego dochodu, a sg kierowane do Siostr,
MOPS przyznaje pomoc w formie zasitku okresowego i celowego badZz positku dla
potrzebujgcych.

W okresie zimowym, w zwigzku z niskimi temperaturami, pracownicy MOPS przy
wsparciu Strazy Miejskiej z Wejherowa monitorowali miejsca gdzie przebywaty badz mogty
przebywac¢ osoby bezdomne. Kazdorazowo, wszystkim bezdomnym proponowana byta
pomoc w postaci schronienia i cieptego positku. Dodatkowo pracownik socjalny dostarcza
ubrania dla oséb bezdomnych przebywajgcych w noclegowni przy ul. Kopernika 16 oraz na
oddziatach szpitala w Wejherowie.

W dniu 13.11.2019r. w siedzibie Osrodka odbyto sie spotkanie z udziatem Prezydenta
Miasta Wejherowa, Strazy Miejskiej, Policji oraz przedstawicieli Szpitala, na ktédrym zostata
opracowana procedura postepowania z osobami bezdomnymi na terenie miasta. Procedura
w formie broszury zostata wreczona wszystkim stuzbom miejskim zwigzanym z problematyka
bezdomnosci.

W 2019r. zostato wyprowadzonych z bezdomnosci 18 oséb w tym 13 meziczyzn
i 5 kobiet. Osoby te, podjety prace badz otrzymaty swiadczenia socjalne, ktore pozwolity naich
usamodzielnienie. Dziatania profilaktyczne i interwencyjne, ktore prowadzone byty przez caty

2019r. przyczynity sie docelowo do zminimalizowania zagrozen okresu zimowego.

5.4. Program rzadowy " Positek w szkole i w domu” na lata 2019 - 2023

Wieloletni Program Rzgdowy zostat wprowadzony Uchwatg Rady Ministréw nr 140

z dnia 15 pazdziernika 2018r. w celu udzielenia wsparcia z budzetu panstwa gminom
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w wypetnianiu zadan okreslonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy o pomocy spotecznej
(dozywianie dzieci oraz zapewnienie positku osobom go pozbawionym).
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie w ramach realizacji Programu

udzielit pomocy 350 uczniom z 213 rodzin w formie dozywiania dzieci w szkole, w tym:

e 78 dzieciom w wieku do rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,

e 272 uczniom w wieku - do czasu ukoniczenia szkoty ponadgimnazjalne;j.
Uczniowie dozywiani byli w szkotach znajdujacych sie na terenie miasta Wejherowa tj.:

e w Szkole Podstawowej nr 5,

e w Szkole Podstawowej nr 6,

e w Szkole Podstawowej nr 8,

e w Szkole Podstawowej Nr 11,

e w Szkole Podstawowej Nr 9,

e w Powiatowym Zespole Ksztatcenia Specjalnego,

e w Specjalnym Os$rodku Szkolno - Wychowawczym Nr 2,

e w Niepublicznym Przedszkolu ,,Przyjaciele Kubusia Puchatka”,

e w Niepublicznym Przedszkolu ,,Przygoda”,

e w Niepublicznym Przedszkolu ,, Akuku”.

e W Niepublicznym Przedszkolu ,,Urwis”.

Dozywiane byly rdwniez dzieci z Wejherowa, ktére uczeszczaty do szkdt znajdujacych
sie w innych miejscowosciach tj. w Goscicinie i Bolszewie. Najwiecej dzieci dozywiano w Szkole
Podstawowej Nr 6 i w Szkole Podstawowej Nr 9.

Dzieci z rodzin, ktérych dochdd na osobe w rodzinie nie przekraczat 150% ustawowego
kryterium na osobe w rodzinie, korzystaty z bezptatnego dozywiania.

W 2019r. w zwigzku z zapisami Programu ,,Positek w szkole i w domu” przyjety Uchwata
Rady Ministrow Nr 140 z dnia 15 pazdziernika 2018r. i w odniesieniu do Uchwaty Rady Miasta
Wejherowo nr VIIIk/I1/26/2018 z dnia 20.12.2018r., szkota na wniosek Dyrektora szkoty mogta
objac¢ dzieci pomocg w formie dozywiania bez decyzji MOPS. Z tej formy pomocy skorzystato
13 dzieci.

W 2019r. wydano w szkotach i przedszkolach tgcznie 27 285 positkéw. Ich tgczny koszt
zamknat sie w kwocie: 92 899,00 zt, na ktorg sktadaty sie:
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e Srodki wtasne: 37 160,00 zt
e dotacja: 55 739,00 zt
Poza dozywianiem dzieci w szkotach w ramach Rzagdowego Programu Os$rodek objat
pomocg osoby i rodziny, ktérych sytuacja finansowa wymagata wsparcia w zakresie zakupu
zywnosci. Udzielono pomocy w formie $wiadczenia pienieznego na zakup zywnosci 503
rodzinom, w ktorych facznie byty 772 osoby. Udzielono 2 365 $wiadczen a koszt jednego
Swiadczenia wynosit srednio 213,00 zt.
Na realizacje tej cze$ci Programu Rzgdowego tacznie wydatkowano 596 637,00 zt, na
ktérg to kwote sktadaty sie:
e Srodki wtasne: 238 655,00 zt
e dotacja: 357 982,00 zt

5.5. Ustugi opiekuncze
W 2019r. z ustug opiekuniczych skorzystato 156 osdb. Ustugi swiadczone byty przez
Fundacje ,WIGOR” z Biategostoku. Koszt jednej godziny ustug wynosit 18,00 zt. Na podstawie
uchwaty Nr VIIk/XXII/266/2016 Rady Miasta z dnia 29 czerwca 2016r. stosuje sie system
odptatnosci w zaleznosci od dochodu osoby / rodziny.
e Na realizacje ustug wydatkowano kwote 1 154 574,00 zt.
e Zwroty z tytutu odptatnosci za ustugi wyniosty 150 487,65 zt .

e Opiekunki pracowaty u oséb samotnych i starszych przez 64 181 godzin.

Ponizsza tabela przedstawia dynamike ustug na przestrzeni ostatnich lat:

Liczba osé6b
Rok Kwoty na pomoc Liczba godzin Cena za 1 godzine
korzystajacych z ustug

2008 116 339 777,00 zi 50 700 8,49 zf
2009 135 411 930,00 zf 55722 10,00 zf
2010 122 420 204,00 zf 55 662 10,50 zf
2011 106 380 167,00 z 52 019 11,33 zf
2012 90 415 067,00 zf 47 463 12,43 7
2013 92 475 547,00 zi 46 394 12,50 zf
2014 100 419 173,00 zf 47 863 10,36 zf
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2015 109 390 090,00 zf 50381 9,35z
2016 144 384 422,00 zi 51 286 9,30 zf
2017 126 680 770,00 zf 54 856 16,40 zf
2018 156 933 463,00 z 65 307 17,00 zf
2019 178 1 004 086,00 z 64 181 18,00 zf

5.6. Pogrzeby

W  2019r. sprawiono 6 pogrzebdw osobom  catkowicie = samotnym

i nieubezpieczonym na tgczng kwote 21 122,00 zt.

5.7. Domy Pomocy Spotecznej

W  2019r. w réznych domach pomocy spotecznej przebywato 96 mieszkancow
Wejherowa. Na ich utrzymanie wydatkowano fgcznie kwote 2 594 091,00 zt. MOPS pokrywa
réznice miedzy miesiecznym kosztem utrzymania w placédwce, a optatami wnoszonymi przez
mieszkarica domu i jego rodzine.

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica DPS wynosit 3 715,93 z4, a réznice ktéra
opfacata gmina wynosita Srednio 2 803,30 zt. Na umieszczenie w domach pomocy spotecznej
oczekuje kolejne 19 oséb.

Koszty utrzymania w poszczegdlnych DPS, gdzie przebywajg mieszkancy gminy

przedstawia tabela zamieszczona ponizej.

Petna miesieczna
Lp. Nazwa instytucji utrzoydr:;antir;o\f/éDPs
jednej osoby

1. | DPS Strzebielinek 4 029,00 zt
2. | DPS Wejherowo, ul. Przebendowskiego 3 759,00 zt
3. | DPS Wejherowo, ul. Sw. Jacka 3 600,00 zt
4. | DPS Chojnice 4 211,00 zt
5. | DPS Cisewie 3 807,40 zt
6. | DPS Puck 3 755,20 zt
7. | DPS Wyreby Wielkie 3908,68 zt
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8. | DPS Lubkowo 3720,75 zt
9. | DPS Szpegawsk 3737,68 zt
10. | DPS Machowino gm. Ustka 3924,00 zt

5.8. Zasitki state i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Zasitek staty przystuguje:

1. petnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub

catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego

osoby samotnie gospodarujgcej.

2. petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub

catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdd na osobe

w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

W 2019r. wyptata zasitkdw statych przestawiata sie nastepujaco:

Liczba oséb, ktérym przyznano

decyzja Swiadczenia

Liczba
Swiadczen

Liczba rodzin

Kwota swiadczen
w zt

512

w tym:

dla samotnie gospodarujgcej: 439
dla pozostajgcej w rodzinie: 73

5024

4 435
589

503

439
64

2728 108,00 zt

2541 724,00 zt
186 384,00 zt

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27.08.2004r. o Swiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanej ze srodkdw publicznych MOPS opfacit sktadke zdrowotng dla 469

0s0Ob pobierajgcych zasitek staty. Koszt sktadek naleznych wyniosta 236 343,00 zt.

5.9. Praca socjalna

Rodzinny wywiad Srodowiskowy przeprowadza sie w celu ustalenia sytuacji osobistej,

dochodowej i majatkowej oséb i rodzin, dokonywania oceny sytuacji opiekuiczo -

wychowaweczej dziecka w rodzinie zastepczej i innych celach opisanych w ustawie o pomocy

spotecznej.

Praca socjalna swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania o0séb i rodzin w ich

srodowisku spotecznym. Praca socjalna prowadzona jest:
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1. z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci
i samodzielnosci zyciowej,
2. ze spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji
i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci.
Praca socjalna swiadczona jest osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadane dochody.
W pracy socjalnej wykorzystuje wtasciwe tej dziatalnosci metody i techniki, stosowane
z poszanowaniem godnosci osoby i jej prawa do samostanowienia. Praca socjalna moze by¢é
prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny. W 2019r. udzielono pomocy w postaci pracy
socjalnej dla 733 rodzin (1416 osob).
W celu okreslenia sposobu wspoétdziatania w rozwigzywaniu probleméw osoby/rodziny
znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zyciowej pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej zrealizowali 141 kontraktéw socjalnych.

6. Dziat Pomocy Instytucjonalnej

Praca dziatu Pomocy Instytucjonalnej opiera sie m.in. na zapisach ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz przyjetej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w miescie Wejherowie na lata 2013 — 2020. Prowadzone dziatania
realizowane sg przez dziatajgcy w strukturze organizacyjnej MOPS, Klubu Integracji
Spotecznej.

Klub Integracji Spotecznej jest to forma reintegracji spotecznej i pracy socjalnej
powigzana z doradztwem zawodowym, majaca na celu skuteczne zorganizowanie dziatan
o charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym i samopomocowym.

Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz.U. z 09.01. 2020r., poz.
176) Klub Integracji Spotecznej prowadzi reintegracje zawodowsg i spoteczng.

Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:
e bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

e uzaleznionych od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,
e uzaleznionych od narkotykdw lub innych srodkéw odurzajgcych, po zakonczeniu

programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,
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e chorych psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,

e dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

e zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

e uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej,

e 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

Poza ww. grupami dyspanseryjnymi Klub Integracji Spotecznej Swiadczy pomoc dla:
e matek i ojcdw samotnie wychowujacych dzieci,
e 0s6b niezaradnych w prowadzeniu gospodarstwa domowego i opiece nad dzie¢mi,

e 0s6b biernych zawodowo.

Klub Integracji Spotecznej w szczegélnosci organizuje:

e dziatania majace na ceku pomoc w znalezieniu pracy,

e prace spofecznie uzyteczne,

e roboty publiczne, poradnictwo prawne,

e dziatania samopomocowe w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych.
W 2019 roku ogdlna liczba osdb, ktére zgtosity sie do KIS wyniosta 112 oséb. Dziatania Klubu
Integracji Spofecznej zmierzajag do zapewnienia osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, pomocy w aktywizacji spotecznej i zawodowej a co za tym idzie uzyskaniu

bezpieczenstwa socjalnego.

6.1. Poradnictwo psychologiczne
Poradnictwo psychologiczne prowadzone przez dwéch psychologdow:

e w siedzibie MOPS w Wejherowie psycholog petni dyzur 3 razy w tygodniu (Srody,
czwartki i pigtki) w godz. 8.00 — 14.00 do ktérego tgcznie zapisato sie 56 0sdb z czego
udzielono 280 porad. Czes$¢ osdb korzystajgcych z pomocy psychologa kierowana byta
w ramach pracy socjalnej prowadzonej przez pracownikow socjalnych.

e W Swietlicy Opiekuriiczo-Wychowawczej Nr 2 w czwartki (godz. 14.00 — 17.00) petni
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dyzur drugi psycholog do ktdrego tacznie zapisato sie 31 oséb ktérym udzielono tgcznie
95 porad.

Psycholog przeprowadzit réwniez 3 spotkania ,Szkoty dla Rodzicéw”.

6.2. Reintegracja spoteczno-zawodowa
6.2.1. Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego

10 pazdziernika 2019 roku Klub Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wejherowie zorganizowat drugg edycje miejskich obchody , Swiatowego Dnia
Zdrowia Psychicznego” pod patronatem Prezydenta Miasta Wejherowa.

Akcja odbyta sie w Sali Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Niestyszacych
i Stabostyszacych przy ul. Sobieskiego 277c w Wejherowie z udziatem organizacji
pomocowych, wolontariuszy, oséb zainteresowanych oraz placéwek wspdtpracujacych
z Klubem Integracji Spotecznej. tacznie w uroczystos$ci wzieto udziat 23 instytucje.

Forma obchodéw SDZP to przede wszystkim prezentacja instytucji dziatajacych na
terenie miasta Wejherowa oraz w os$ciennych gminach i $wiadczagcych pomoc osobom
zainteresowanym tematyka zdrowia psychicznego oraz pokazanie innych alternatywnych form

spedzania czasu wolnego.

6.2.2. Grupa wsparcia

Grupa wsparcia istnieje w strukturach MOPS Wejherowo od 11 lat. Prowadzona
i koordynowana jest przez dwdch pracownikédw socjalnych tut. Osrodka. Celem gtéwnym
grupy jest integracja uczestnikdw ze S$rodowiskiem lokalnym, nawigzanie kontaktéw
i wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci niepetnosprawnych.
W ramach wzajemnego wsparcia uczestnicy wymieniajg sie informacjami o mozliwosciach
korzystania z dotacji na sprzet rehabilitacyjny, na likwidowanie barier architektonicznych, na
turnusy rehabilitacyjne czy znizki na zakup lekow i srodkow higienicznych z funduszu ochrony
zdrowia. W ramach dziatania grupy organizowane sg spotkania ze specjalistami: pedagogiem,
psychologiem, rehabilitantem czy ortopeda. Swiadczone jest tez, w miare potrzeb, wsparcie
psychiczne dla uczestnikdw grupy. Spotkania grupy odbywaty sie 1 x w miesigcu w Klubie

Seniora % przy ul. Hallera 1A, a sama grupa liczy 14 oséb.
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6.2.3. Wspotpraca z Pomorskim Konwentem CIS/KIS
W 2019 r. w dalszym ciggu prowadzona byta wspdtpraca z Pomorskim Konwentem
Centrow Integracji Spotecznej/Klubdw Integracji Spotecznej w Gdansku, majgca na celu
wypracowanie wspdlnych standarddw w ww. instytucjach oraz wzajemne wsparcie i wymiane

doswiadczen.

6.2.4. Wspotpraca z WUP
Catoroczna wspdtpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w ramach Pomorskiego Systemu
Poradnictwa Zawodowego, ktérego celem jest aktywizacja spoteczno — zawodowa o0sdb
bezrobotnych i biernych zawodowo (pozostajgcych poza rynkiem pracy). Dodatkowo MOPS
Wejherowo jest jednym z partnerow w planowanym na kolejny rok projekcie pilotazowym pn.
»Wspotpraca instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej na rzecz aktywizacji

spoteczno-zawodowej oséb nieaktywnych zawodowo”.

6.3. Poradnictwo prawne

Poradnictwo prawne prowadzone jest w siedzibie OPS, jeden raz w tygodniu w godz.
8.00-10.00 przez zatrudnionego przez MOPS radce prawnego. W ramach tego dziatania
udzielono tgcznie 42 porady z ktérych skorzystaty 25 osdb. Dodatkowo Osrodek udostepniat
pomieszczenie gdzie kazdego dnia, przez 4 godziny udzielana byta nieodptatna pomoc prawna
zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji

prawnej.

6.4. Prace spotecznie uzyteczne
Prace spotfecznie uzyteczne kierowane byty do oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, bedgcych klientami OPS. Prace organizowane sg w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach i instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. W 2019 roku w realizacji prac

spotecznie uzytecznych uczestniczyto 13 osdb ktére tgcznie wypracowaty 1793,5 godziny.

6.5. Doradztwo zawodowe

W 2019 roku klienci OPS skorzystali z pomocy doradcy zawodowego z Powiatowego

24



Urzedu Pracy w Wejherowie, gdzie uzyskali pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, sposobie
poruszania sie po rynku pracy i przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych.

W ramach porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy w Wejherowie, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie, raz w tygodniu otrzymywat informacje
o aktualnych ofertach pracy, ktére umieszczane byty na tablicy ogtoszen w Osrodku, co

przyczynito sie do poszerzenia dostepnosci do ogtoszen i aktywizacji zawodowe;j.

6.6. Swietlice Opiekuriczo-Wychowawcze
W 2019r. w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie,
funkcjonowaty dwie Swietlice opiekunczo - wychowawcze:
1. Swietlica Opiekuriczo - Wychowawcza Nr 1 mieszczaca sie w budynku Siéstr Albertynek
przy ul. Kopernika 16 w Wejherowie.
2. Swietlica Opiekuriczo - Wychowawcza Nr 2 mieszczaca sie przy Parafii Chrystusa Krola,

ul. Narutowicza 2 w Wejherowie.

Gtéwnym celem dziatalnoéci obu Swietlic Opiekuiczo-Wychowawczych jest
wspieranie rodziny, a w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy, w procesie przygotowywania do
samodzielnego zycia. Swietlice Opiekuriczo-Wychowawcze nakierowane sg w gtéwnej mierze
na organizowanie opieki w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych w potaczeniu z edukacja
i profilaktyka spoteczng. Wsparcie kierowane jest w szczegdlnosci do dzieci pochodzacych ze
Srodowisk z problemami wychowawczymi, zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i marginalizacjg. Dodatkowym zadaniem Swietlic jest udzielanie pomocy psychologicznej
wszystkim ich uczestnikom.

Zrédtem finansowania dziatalnosci obu Swietlic sg $rodki Gminnego Programu

Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych.

Swietlica Opiekuriczo - Wychowawcza Nr 1

Swietlica Opiekuriczo-Wychowawcza nr 1 miesci sie w budynku Sidstr Albertynek przy
ul. Kopernika 16 w Wejherowie. Nadzér nad prawidtowa realizacjg zadar Swietlicy petni
dwodch pedagogow pracujgcych bezposrednio z dzie¢mi. Jeden z pedagogdéw petni dodatkowo

funkcje kierownika Swietlicy.
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Praca w Swietlicy ukierunkowana jest na organizacje czasu wolnego i zaje¢ dla dzieci,
organizacje dozywiania oraz statg wspotprace z rodzicami i innymi instytucjami wspierajgcymi.
Ze wsparcia swietlicy w 2019r. mogto jednorazowo skorzysta¢ do 30 dzieci w wieku szkolnym,
ktére w ramach uczestnictwa z zajeciach miaty zapewniony jeden ciepty positek dziennie.
Swietlica byfa na ogét czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 13.00 — 17.00. W czasie
zimowych ferii, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami, godziny otwarcia zostaty przesuniete na
10.00 — 14.00 a zajecia odbywaty sie w cyklach akcyjnych. W 2019r. dziennie w zajeciach
uczestniczyto srednio 20 dzieci.

taczne naktady poniesione na funkcjonowanie swietlicy w 2019r. wyniosty: 63 071,69
zt, z czego pokryto nastepujgce wydatki:

o Koszty zwigzane z zatrudnieniem personelu — 40 486,50 zt

Koszty zakupu artykutéw spozywczych — 10 352,37 zt

o Koszty zakupu wyposazenia, Srodkéw czystosci i materiatdw biurowych — 3 810,22 zt
e Koszty lokalu — 6 000,00 zt

e Koszty ustug pozostatych (bilety do kina i inne atrakcje) — 2 124,00 zt

e Koszty ubezpieczen uczestnikdw swietlic — 298,60 zt

Zajecia sSwietlicowe prowadzone byly w trzech gtéwnych obszarach: edukacyjnym,
profilaktycznym i wychowawczym. Dzieci korzystaty z pomocy w odrabianiu zadan domowych
oraz zaje¢ wyréwnawczych m.in. w zakresie nauki i utrwalania znajomosci jezyka angielskiego,
matematyki i innych sprawiajgcych im trudnosci przedmiotach. Tydzien zaje¢ swietlicowych
zostat podzielony na dni: zaje¢ ruchowych, zajeé plastycznych, gier planszowych, zajeé
kulinarnych oraz dzied banku pomystow dzieci. Dodatkowo prowadzone byty zajecia:
muzyczne, taneczne oraz wyjscia i wyjazdy integracyjne. Organizowane byly specjalne zajecia
z okazji m.in. Dnia Kobiet, Dnia Babci i Dziadka, Mikotajki itp. Prowadzone byty takze zajecia
ruchowe na $wiezym powietrzu z fizjoterapeutg. W ramach zajeé wyjazdowych grupa dzieci
odwiedzita Park Trampolin w Gdyni, ,JumpCity” w Gdyni, wzieta udziat w sptywie kajakowym
zakoniczonym ogniskiem oraz odbyfa zajecia w Swarzewie w stadninie koni. Dodatkowo
w ramach wyrownywania szans edukacyjnych prowadzone byly zajecia z jezyka angielskiego.

W miesigcu wrzesniu w ramach srodkow witasnych Zgromadzenia Sidstr Albertynek, dla

dzieci uczestniczacych w zajeciach swietlicowych zakupione zostato obuwie zimowe.
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W Swietlicy prowadzono procedury HACCP — Analiza Zagrozen i Krytyczne Punkty
Kontroli, oraz powotano zespét nadzorujgcy stosowanie procedur bedacych czescig polityki
bezpieczenstwa zywnosciowego. W omawianym okresie nie stwierdzono zadnych uchybien
wigzanych z w/w kwestiami.

Swietlica Srodowiskowa Nr 2

Swietlica Opiekuriczo-Wychowawcza nr 2 dziata w jednym z pomieszczer budynku
plebanii parafii Chrystusa Kréla przy ul. Narutowicza 2 w Wejherowie. Do obstugi Swietlicy
zatrudnione sg dwie osoby — pedagog, petnigcy jednoczesnie funkcje kierownika swietlicy oraz
psycholog ktéry raz w tygodniu prowadzi prace z dzie¢mi oraz ich rodzicami i opiekunami.

Dziatania Swietlicy opieraja sie w gtéwnej mierze na pracy wychowawczo — opiekuriczej
oraz wyrownywaniu zalegtosci edukacyjnych. W swietlicy udzielane byto wsparcie edukacyjne
przy odrabianiu lekcji i przyswajaniu przerabianego materiatu. Prowadzone bylty réwniez
zajecia ruchowe, plastyczne oraz tematycznie zwigzana z réznymi okazjami, m.in. Dzien
Dziecka, Dzien Kobiet, Dzien Babci i Dziadka, Mikotajki, wyjscia do kina. Dzieci braty takze
udziat w pogadankach na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym. W ramach zajec
sportowych oprécz wyjs¢ terenowych prowadzono zajecia ruchowe iintegracyjne.

W ramach zaje¢ manualnych, uczestnicy zaje¢ wykonywali papierowe ozdoby dla
Swietlicy (orgiami), przygotowywali ozdobne kartki oraz laurki zwigzane z réznymi okazjami,
redagowali scienng gazetke o Wejherowie z wykorzystaniem réznych technik plastycznych.

Z uwagi na fakt, iz w miesigcu lutym 2019r. na terenie plebanii gdzie miesci sie swietlica
trwaty prace remontowe, podjeto decyzje o czasowym wstrzymaniu zaje¢ z uwagi na
bezpieczenstwo dzieci. Z uwagi na fakt, iz remont przebiegat w okresie ferii zimowych, przerwa
nie wptyneta niekorzystnie na uczestnikdw swietlicy.

Jednorazowo, ze wsparcia $wietlicy mogto skorzysta¢ do 15 dzieci w wieku szkolnym
ktdre zapewniony miaty jeden positek dziennie. Swietlica byta czynna od poniedziatku do
pigtku w godzinach 13.00 — 17.00 a na okres wakacyjny zajecia zostaty zawieszone.
W omawianym okresie dziennie w zajeciach uczestniczyto srednio 7 dzieci.

taczne naktady poniesione na funkcjonowanie swietlicy w 2019r. wyniosty: 41 575,60
zt, z czego pokryto nastepujgce wydatki:

e Koszty zwigzane z zatrudnieniem personelu — 25 119,00 zt
e Koszty zakupu artykutéow spozywczych —5 643,11 zt

e Koszty zakupu wyposazenia, Srodkow czystosci i materiatéw biurowych - 4 232,18 zt
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e Koszty lokalu - 6 000,00 zt
e Koszty ustug pozostatych (bilety do kina i inne atrakcje) — 432,00 zt

e Koszty ubezpieczen uczestnikow swietlic — 149,31 zt

W ramach dziatalnosci obydwu $wietlic realizowane byty prace spotecznie uzyteczne w
zakresie pomocniczym i porzadkowym. Swiadczyly je tacznie 4 osoby. Z tytutu niniejszych prac
w okresie od lutego do czerwca 2019r. wypracowano 394 godziny, za co wyptacono taczna

kwote 3 318,90 zt.

6.7.Przedszkola
Klub Integracji Spotecznej wspodtpracowat z piecioma przedszkolami na terenie miasta
Wejherowa. Przedszkole jest ogniwem taczacym zaréwno wychowanie rodzinne, jak
i wychowanie w szkole, petni funkcje opiekunczo-wychowawczg, wyréwnawczg i spoteczng co
zwigzane jest z realizacjg zadania pomocy spotecznej tj. przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.
Zgodnie z podstawg programowag celem wychowania przedszkolnego jest:
e wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnied oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,
e budowanie systemu wartosci, w tym wychowania dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym co jest dobre a co zte,
e ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach,
e rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi,
e stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspodlnej zabawie oraz nauce dzieci o réznych
warunkach fizycznych i intelektualnych,
e troska o zdrowie dzieci, ich sprawnos¢ fizyczng,
e budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym,
e wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci etycznych,
e ksztattowanie poczucia przynaleznosci,

e zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
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aktywnosci i samodzielnosci.
Cel wychowania przedszkolnego jest jednym z elementdw pracy z rodzing ktora:
e nie jest w stanie przezwyciezy¢ trudng sytuacje zyciowa wykorzystujgc wiasne zasoby
i mozliwosci,
e poprzez wychowanie przedszkolne dziecka otrzymuje wprowadzone inne - nowe

wartosci do zycia codziennego rodziny.

6.8. Poradnia Medycyny Pracy
Wspotpraca z lekarzem medycyny pracy, skierowana byta na ustalenie zdolnosci do

pracy oséb kierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

6.9. Wolontariat
W realizacji zadan Klub Integracji Spotecznej wspotpracowat z wolontariuszami ze szkot:
e Powiatowego Zespotu Szkdét Nr 4 im. Jakuba Wejhera,
e Powiatowego Zespotu Szkét Policealnych im. Zdzistawa Kieturakisa.
Dziatania wolontariatu skupione byty pomocy w realizacji ,Swiatowego Dnia Zdrowia
Psychicznego” oraz spotkan Mikotajkowych dla dzieci i Wigilijnego dla oséb dorostych. tacznie

w prowadzonych akcjach wzieto udziat 12 wolontariuszy.

6.10. Spotkanie Wigilijne

21 grudnia 2019r. przy Klasztorze o. Franciszkandéw, we wspétpracy z Caritas
Wejherowo, zorganizowane zostato spotkanie wigilijne dla oséb bezdomnych i samotnych
z terenu miasta Wejherowa.

W spotkaniu wzieto udziat ponad 100 oséb skierowanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wejherowie oraz Caritas.

Przygotowaniem positku dla zaproszonych gosci zajat sie Caritas zas wolontariusze
m.in. z Powiatowego Zespotu Szkét Policealnych im. Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie
pomogli w realizacji i obstudze zadania.

Artykuty spozywcze na realizacje zadania zostaty zakupione ze $rodkéw MOPS na

taczng kwote 9 989,55 zt.
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6.11. Wspotpraca z biblioteka
Na zasadzie porozumienia o wspdtpracy pomiedzy Powiatowg Bibliotekg Publiczng
a Osrodkiem Pomocy Spotecznej realizowane sg cele statutowe obu stron. Realizacja
wymienionych celéw dotyczy podejmowania dziatan stuzgcych przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu osdéb i rodzin.
W ubiegtym roku w ramach wspodtpracy zorganizowane zostato m.in. spotkanie dla
pracownikéw OPS dotyczace uprawnien i korzysci z zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Spotkanie prowadzone byto przez stowarzyszenie Integracja z Gdyni.

6.12. Wspotpraca przy realizacji projektow

6.12.1. Projekt ,Krok do przodu”

Projekt realizowany byt przez Centrum Integracji Spotecznej w Wejherowie, ktére
Swiadczy pomoc dla oséb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wsparcie
Swiadczone byto dla oséb:

o dtugotrwale bezrobotnych,

e uzaleznionych od alkoholu,

e uzaleznionych od narkotykdw,

e 0s6b bezdomnych,

e niepetnosprawnych,

e znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Misjg Centrum Integracji Spotecznej jest odbudowywanie i podtrzymanie u oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zdolnosci do samodzielnego i efektywnego petnienia
rél spotecznych oraz samodzielnego poruszania sie po rynku pracy, prowadzgcego do
zatrudnienia u pracodawcow na witasny rachunek lub w spétdzielni socjalne;j.

Program reintegracji spotecznej i zawodowej realizowany byt poprzez:

e ksztattowanie umiejetnosci,

e nabywanie umiejetnosci zawodowych, przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania,
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb
wilasnym staraniem, zwtaszcza poprzez mozliwos¢ osiggniecia wtasnych dochodéw,

przez zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarcza,
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e uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi Srodkami
finansowymi.

W ramach realizowanej wspétpracy, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej kierowat
do Centrum Integracji Spotecznej osoby zainteresowane poprawg swojej sytuacji poprzez
szeroko rozumiang aktywizacje spoteczno - zawodowa.

Uczestnicy CIS otrzymywali:

e poradnictwo psychologiczne,
e doradztwo zawodowe,

e szkolenia,

e kursy zawodowe,

e staze zawodowe,

e posrednictwo pracy.

6.13. Wspétpraca z Aresztem Sledczym

Wspétpraca z Aresztem Sledczym w Wejherowie, realizowana jest od pazdziernika 2017
roku i zaktada realizacje programu resocjalizacji sprzyjajgcej readaptacji spotecznej skazanych
pt. ,Na pomoc potrzebujgcym” dotyczgcego ,uczestnictwa spoteczenstwa w wykonaniu
orzeczen oraz pomocy w spotecznej readaptacji skazanych”.

Skuteczny proces resocjalizacji wymaga stosowania indywidualnych metod
oddziatywania dostosowanych do profilu, wyksztatcenia oraz deficytu jakim charakteryzuje sie
skazany.

Klub Integracji Spotecznej/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie
wspotpracuje z Aresztem Sledczym w Wejherowie w realizacji zatozen programu resocjalizacji
sprzyjajacego readaptacji spotecznej skazanych ,, Na pomoc potrzebujgcym” poprzez:

o delegowanie oséb do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z osadzonymi,
e zapewnienie narzedzi do realizowania zaje¢ praktycznych w ramach programu,
e przedstawienie na piSmie szczegdétowego harmonogramu zajec teoretycznych.

Areszt Sledczy w Wejherowie w ramach realizacji porozumienia deleguje grupe
osadzonych do czynnosci pomocniczych na terenie MOPS Wejherowo, zapewnia rowniez
odziez roboczg skazanym realizujgcym program, ktdrzy $wiadczg pomoc przy roztadunku

i wydawaniu zywnosci w ramach realizacji programu FEAD.
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Klub Integracji Spotecznej w 2019 roku zorganizowat zajecia dydaktyczne dla oséb
osadzonych z zakresu:
e dziatania i form wsparcia swiadczonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wejherowie,
e dziatanh prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej w Wejherowie,

e form pracy Powiatowej Biblioteki Publicznej w Wejherowie.

6.14. Klub Seniora 3/4
Klub Seniora % dziata w strukturach Klubu Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wejherowie od wielu lat. W 2019 roku liczba uczestnikdw Klubu
wynosita 11 osdb.
Zgodnie z ustawg o pozytku publicznym i wolontariacie Klub Seniora realizuje cele:
e pomoc osobom starszym w trudnej sytuacji oraz wyréwnanie szans tych oséb,
e wsparcie rozwoju spotecznosci lokalnej,
e integracja i aktywizacja osdb starszych,
e propagowanie kultury i sztuki,
e upowszechnianie zdrowego trybu zycia,
e organizacja czasu wolnego.
W drugiej potowie 2019r. sitami pracownikéw MOPS oraz Powiatowej Komendy Policji
w Wejherowie w ramach wolontariatu przeprowadzono w siedzibie Klubu remont polegajgcy
na wymianie mebli oraz wymalowaniu catego lokalu. Nowe meble zostaty przekazane przez

lokalnych sponsoréow. Wyremontowane zostato rdwniez pomieszczenie sanitarne Klubu.

6.15. Nawigzane partnerstwa

W ramach prowadzonych dziatan w 2019r. nawigzano wspotprace zaréwno
z instytucjami samorzgdowymi jak i sektorem prywatnym. Liste podmiotéw i instytucji

prezentuje tabela ponize;j.

Lp. |Nazwa placowki Adres

1. |Areszt Sledczy Wejherowo ul. Sobieskiego 302
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2. | Centrum Integracji Spotecznej Wejherowo ul. Pucka 12
3. |Centrum Integracja Gdynia, Wtadystawa IV 47
4. |Cukiernia-Piekarnia B&M Wenta Sp. Jawna Wejherowo ul. Plac Jakuba Wejhera
5. |Dom Pomocy Spotecznej Wejherowo ul. Przebendowskiego 1
6. |Dom Pomocy Spotecznej Wejherowo ul. Sw. Jacka 14
7. |Fundacja Zdrowia ESCO Wejherowo ul. 3 Maja 49
8. |Klub Integracji Spotecznej , KIS Srédmiescie” | Wejherowo ul. Kopernika 22
9. |Klub Seniora 3/4 Wejherowo ul. Hallera 1A
10. |Komenda Powiatowa Policji Wejherowo ul. Dworcowa 14
11. |Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego Wejherowo ul. Hallera 1
Krzyza
12. |Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Wejherowo ul. Kosciuszki 2
Problemoéw Alkoholowych
13. |Parafia Chrystusa Krédla Wejherowo ul. Narutowicza 1
14. |Parafia Sw. Anny Wejherowo ul. Reformatéw 19
15. |Parafialny Zespdt Caritas Wejherowo ul. Reformatow 19
16. |Pomorski Konwent CIS/KIS Pomorski Urzgd Wojewddzki
w Gdansku
17. |Powiatowa Biblioteka Publiczna Wejherowo ul. Dworcowa 7
18. |Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Wejherowo ul. Sobieskiego 279A
19. |Powiatowy Urzad Pracy Wejherowo ul. | Brygady Pancernej WP.
32
20. |Powiatowy Zespdt Szkét Policealnych im. Wejherowo ul. Dworcowa 5
Zdzistawa Kieturakisa
21. |Przedszkole , Akuku”, Wejherowo ul. Fenikowskiego 21
22. |Przedszkole ,Przygoda”, Wejherowo 0$. 1000 Lecia P.P. 7
23. |Przedszkole ,Przyjaciele Kubusia Puchatka”, |Wejherowo ul. Harcerska 23a/Ofiar

Piasnicy 22
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24. |Przedszkole ,,Urwis” Wejherowo ul. Watowa 20
25. |Przedszkole ,Wedrowniczek”, Wejherowo ul. | Brygady Wojska
Polskiego 24

26. |Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy | Wejherowo ul. Sobieskiego 279
dla Niestyszacych i Stabostyszacych

27. |Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy |Wejherowo ul. Sobieskiego 279
Nr1

28. |Stowarzyszenie Plastykow Zrzeszenia Wejherowo Plac Jakuba Wejhera 11
Kaszubsko-Pomorskiego

29. |Stowarzyszenie Pomocy Osobom Wejherowo ul. Odrebna 8
Niepetnosprawnym , Przystanek”

30. |Szkota Podstawowa Nr 5 Wejherowo ul. Gdariska 30

31. |Szkota Podstawowa Nr 6 Wejherowo ul. Smiechowska 36

32. |Szkota Podstawowa Nr 8 Wejherowo ul. Nanicka 22

33. |Wejherowski Klub Nordic Walking Wejherowo ul. Rejtana 3

34. |Wejherowski Osrodek Psychoterapii Wejherowo ul. Sobieskiego 227
Psychoanalitycznej

35. |Wejherowski Zarzad Nieruchomosci Wejherowo ul. Sobieskiego 251
Komunalnych i Mieszkaniowych

36. |Wejherowskie Centrum Kultury Wejherowo ul. Sobieskiego 255

37. |Wejherowskie Centrum Mediacji Wejherowo ul. 12 Marca 216

38. |Wejherowskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb |Wejherowo ul. Sobieskiego 279
z autyzmem

39. |Wojewddzki Urzad Pracy Gdansk ul. Podwale Podmiejskie 30
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7. Inne dziatania

7.1. Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa

W 2019r., Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie w dalszym ciggu petnit
role OPL (Organizacja Partnerska — Lokalna) dla Zwigzku Stowarzysze Bankéw Zywnosci
w Tréjmieécie w zakresie dystrybucji zywnosci na terenie Wejherowa. Zywno$é
dystrybuowana jest w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014 — 2020
finansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym.

Od stycznia 2019r. do maja 2019r. zywno$¢ byta dystrybuowana w ramach
Podprogramu 2018. W tym okresie rozdysponowano facznie 22 954,5 kg zywnosci na ktére
sktadato sie 4000 paczek zywnosciowych.

Warto$¢ rynkowa przekazanej w 2019r. zywnos$ci wyniosta 109828,75 zt. Koszt
realizacji programu dla miasta Wejherowa, na ktéry skfadat sie koszt magazynowania
i transportu zywnosci (16 transportow), wynidst tgcznie 9 680,00 zt.

W 2019r. przewidziano wsparcie dla mieszkancow Wejherowa w ciggu catego
podprogramu 2018r. Z uwagi na rezygnacje oséb lub utrate uprawnien do otrzymywania
zywnosci  w ich miejsce kwalifikowane byly inne rodziny. Jednorazowo ilos¢ osdb nie mogta
przekroczyé liczby 800. Zywno$é wydawana byta 1 raz w miesigcu w magazynie Osrodka przy
ul. Ogrody Nanickie. tgcznie w 2019r. objeto wsparciem 905 osdb. Na stronie internetowej
MOPS kazdorazowo umieszczane byty informacje o terminie wydawania oraz o zawartosci
paczki wraz z jej wagg. W zwigzku z duzg liczbg beneficjentédw programu nawigzano
wspotprace z Aresztem Sledczym w Wejherowie z ktérego uzyskano wsparcie wytypowanych
do prac poza Aresztem osadzonych, przy roztadunku zywnosci oraz przy jej wydawaniu.

Merytoryczng cze$¢ wydawania zywnosci obstuguje 1 pracownik socjalny Osrodka.

7.2. Karta Duzej Rodziny

Do korzystania z programu w 2019r. uprawnieni byli cztonkowie rodzin wielodzietnych,
przez ktore nalezy rozumiec rodziny, w ktérej rodzic/rodzice (réwniez rodzice zastepczy
i osoby prowadzace rodzinne domy dziecka) lub matzonek rodzica majg na utrzymaniu co
najmniej troje dzieci do 18 r.z., do 25 r.z. gdy dziecko uczy sie w szkole lub szkole wyzszej oraz

bez ograniczen wiekowych dla dzieci z umiarkowanym i znacznym stopniem
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niepetnosprawnosci. Od stycznia 2019r. uprawnienia do posiadania Karty Duzej Rodziny nabyli
réwniez rodzice co najmniej trojga dzieci bez wzgledu na ich wiek.

W ramach realizacji zadania do obstugi programu zostato oddelegowanych
2 pracownikéw Osrodka. W 2019r. przyjeto tgcznie 948 wnioskdw o wydanie Karty Duzej
Rodziny z czego 662 stanowity wnioski rodzicdw majgcych co najmniej trdjke dzieci bez
wzgledu na ich wiek. W omawianym okresie rozpatrzono rowniez 108 wnioskéw o przyznanie
dodatkowej, elektronicznej Karty Duzej Rodziny oraz 14 duplikatéw Karty Duzej Rodziny
a dochody z tego tytutu w wysokosci 152,92 zt przekazano do budzetu panstwa. W catym
2019r. przyznano facznie 1663 karty tradycyjne oraz 985 kart elektroniczny. Na dzien
31.12.2019r. w Wejherowie Karty Duzej Rodziny sg w posiadaniu 1598 rodzin.

7.3. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Wejherowie

W dniu 25.06.2013r. uchwatg Rady Miasta Wejherowa (Nr VIk/XXXIII/402/2013)
przyjeta zostata Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w miescie Wejherowie na
lata 2013 — 2020, ktdra byta realizowana rowniez w 2019r.

Powyzszy dokument zostat wdrozony w celu wytyczenia obszaréw problemowych
w kontekscie spotecznym i wprowadzenia wzglednie trwatych wzordw interwencji i dziatan
spotecznych. Obowigzek opracowania Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych wynikat z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.

Celem gtéwnym realizacji strategii jest wsparcie potencjatu spotecznego miasta
Wejherowa dzieki wskazaniu drogi rozwoju wtasnych zasobdw, rozwdj rdwnego dostepu do
zasoboéw miasta oraz walka z marginalizacjg zréznicowanych grup spotecznych
o wieloobrazowych obszarach wykluczenia. Do realizacji powyzszego celu okreslone zostaty
trzy cele strategiczne: zintegrowana polityka spoteczna, wzrost potencjatu spotecznego oraz
integracja i reintegracja spoteczna i zawodowa. Na kazdy z celdow sktada sie szereg dziatan
operacyjnych.

Sprawozdanie z osiggnietych wskaznikdw realizacji zapisdw Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w miescie Wejherowie zamieszczone zostalo w osobnym

dokumencie.
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7.4. Projekt ,Klub Integracji Spotecznej Srédmiescie”

W ramach procesu rewitalizacji miasta Wejherowa kontynuowano realizacje projektu
pn. ,Klub Integracji Spotecznej Srédmiescie”. Projekt jest skierowany do oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych zdegradowany infrastrukturalnie
obszar miasta Wejherowa. W ramach realizacji Projektu dziata Klub Integracji Spotecznej
,Srodmiescie”, bedacy filig dziatajgcego od ponad 10 lat Klubu dziatajacego przy MOPS
Wejherowo. KIS ,Srédmiescie” mieéci sie w centrum obszaru zdegradowanego miasta
i skupia aktywnosc¢ spoteczng mieszkaricéw dziatajac na rzecz obszaru rewitalizowanego. Przez
caty okres funkcjonowania Klubu przewiduje sie objecie bezposrednim wsparciem do 295
0s0b.

W okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019r., zrealizowano dziatania zapisanie we

whniosku o dofinansowanie projektu w nastepujgcym zakresie:
Zadanie 1 — Aktywizacja spoteczna:

e Grupowe poradnictwo psychologiczne, w tym warsztaty zwigzane z nastepujacym
zakresem tematycznym: ,radzeniem sobie ze stresem, problemami i relacjami
spotecznymi”; problemem uzaleznien — jak sobie z nimi poradzié¢, gdzie szukaé
pomocy”; ,aby chciato sie chcie¢ — motywacja a praca”. Plan na rok 2019 zakfadat
realizacje umowy zlecenia z psychologiem celem poprowadzenia tgcznie 18 godzin
warsztatéw. Dziatanie zrealizowane zostato w 77,77 %.

e Indywidualne poradnictwo psychologiczne — umowa zlecenie. Zgodnie z zatozeniem
projektu w roku 2019 zaplanowano 90 godzin indywidualnego poradnictwa
psychologicznego, za$ udzielono 89 godzin konsultacji. Dziatanie zrealizowane zostato
w 98,88 %.

e Grupowe poradnictwo prawne, w tym warsztaty zwigzane z nastepujgcym zakresem
tematycznym: ,poznaj swoje prawa — prawa i obowigzki obywatelskie”; ,,poznaj swoje
prawa — prawa konsumenta”; ,poznaj swoje prawa — zadtuzenia jak unikngc
komornika”. Zgodnie z zatozeniami zrealizowano tgcznie 18 godzin warsztatow.

Dziatanie zrealizowane zostato w 72,22 %.
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Poradnictwo spoteczne — ,Szkofa dla rodzicéw” — umowa zlecenie. Plan zaktadat
przeprowadzenie warsztatow w tacznej licznie 27 godzin, co zrealizowane zostato
w 100%.

Poradnictwo spoteczne — ,Edukacja finansowa — umowa zlecenie. Plan zaktadat
przeprowadzenie warsztatéw w tacznej licznie 6 godzin, co zrealizowane zostato
w 100%.

Poradnictwo spoteczne — ,Edukacja zywieniowa” — umowa zalecenie. Plan zakfadat
przeprowadzanie 6 godzin warsztatow, co zrealizowane zostato w 100%.

Warsztaty ,Nowy image — stylista/kosmetyczka” — umowa zlecenie. Plan zaktadat
przeprowadzenie 8 godzin warsztatéw, co zrealizowane zostato w 100%.

Warsztaty ,,Nowy image — zakup kompletéw odziezy odpowiedniej na rozmowe
kwalifikacyjng”. Zgodnie z planem zakupiono 14 kompletdw odziezy. Plan zrealizowano
w 100%.

Warsztaty ,Nowy image — savoir vivre” — umowa zlecenie. Plan zaktadat
przeprowadzeni 12 godzin warsztatéw, co zrealizowane zostato w 100%.

»Nowy image — stomatolog” — ustuga zlecona zgodnie z PZP. Ustuga zaplanowana dla
10 osdb, zrealizowana w 100%.

Kontrakty socjalne. Zgodnie z planem budzetowym projektu w latach 2017 - 2022
liczba beneficjentow wyniesie 295 os. do dnia 31.12.2019r. kontrakty zawarte zostaty
z 113 os., co stanowi 38,31%.

Wsparcie finansowe dla beneficjentdw projektu realizowane byto w miare potrzeb.
Pomoc finansowa udzielana byta zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej na
whniosek klienta.

Wyjazdowe warsztaty aktywizacji (zajecia integracyjne, socjoterapeutyczne, warsztaty
rozwoju kompetencji spotecznych), ustuga zrealizowana zgodnie z ustawg PZP.
W niniejszej formie wsparcia zaplanowano w roku 2019 udziat 10 os., co zostato

zrealizowane w 100%
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Zadanie 2 — Aktywizacja zawodowa:

Indywidualne poradnictwo zawodowe - umowa zlecenie z Doradcg zawodowym. Plan
zaktadat przeprowadzanie 259 godzin poradnictwa zawodowego, zrealizowano 74
godziny, co stanowi, co zrealizowane zostato w 27,92%.

Grupowe poradnictwo zawodowe, w tym warsztaty tematyczne w nastepujacym
zakresie: ,,rozmowa o prace —na co zwrdci¢ uwage, czego unika¢, mowa ciafa”; ,, wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza, pozyskiwanie funduszy, tworzenie biznesplanéw” — umowa
zlecenie. Plan na rok 2019 zaktadat w ramach umowy zlecenia z doradcg zawodowym
przeprowadzenie tacznie 21 godzin warsztatéw, zrealizowano 17 godzin, co stanowi
w 80,95%.

Wsparcie w ramach programu Aktywizacja i Integracja —zaréwno po stronie MOPS jak
i PUP zadanie zrealizowane zostato na rok 2019 w 40%. Z pieciu oséb skierowanych do
realizacji niniejszego dziatania skorzystaty 2 osoby.

Kursy zawodowe i szkolenia — ustuga realizowana zgodnie z ustawg PZP. Zgodnie
z zatozeniami na rok 2019 na kursy zawodowe skierowane zostaty 24 osoby. Plan zostat
wykonany w 100 %. Uczestnikom wyptacone zostato stypendium szkoleniowe.
Warsztaty komputerowe ECDL — ustuga zrealizowana zgodnie z ustawg PZP. Wedtug
planu na rok 2019 do udziatu w niniejszym dziataniu skierowanych zostato 10 osdb,
ktore ukonczyty warsztaty z wynikiem pozytywnym. Dziaftanie zrealizowano w 100%.
Staze zawodowe realizowane przez 9 z zaplanowanych 10 oséb. Wskaznik realizacji
zadania to 90%. Brak osiggniecia 100% wskaznika wynika miedzy innymi z braku
mozliwosci odbycia stazu przez wszystkich uczestnikow ze wzgledu na stan zdrowia
beneficjentéow, a tym samym brak zgody lekarza medycyny pracy na podjecie stazu.
Wszyscy stazysci otrzymali odziez roboczg dostosowang do potrzeb wykonywanej
pracy, skorzystali z badan z zakresu medycyny pracy, przeszli przez szkolenie BHP.
Uczestnicy objeci byli ubezpieczeniem od NNW na czas trwania stazu.

Warsztaty grupowe z zakresu ekonomii spotecznej w zakresie tematycznym: ,,wstep do
ekonomii spotecznej” oraz ,, jak zatozy¢ spotdzielnie socjalng” przeprowadzone zostaty
przez specjaliste OWES zgodnie z zawarta umowga w zlecenie. Dziatanie zrealizowane

zostato w 100%.
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e Wizyty studyjne u 3 podmiotéw ekonomii spotecznej. Beneficjenci poznali zasady

tworzenia i funkcjonowania nin. Fundacji, Stowarzyszenia ora Spétdzielni Socjalne;j.

Dziatanie zrealizowane zostanie w 100%.

Zadanie 3 — Wsparcie Srodowiskowe:

e Dziatania aktywizacji lokalnej realizowane byty cyklicznie, co drugi miesigc. W roku

2019 zorganizowano 6 akcji srodowiskowych w tym min: Dzien sgsiada, Rodzinny

konkurs plastyczny — Tu zaszta zmiana, Rodzinne zawody sportowe, Mecz towarzyski

Samorzad — Rewitalizacja, Dzien pieczonego ziemniaka praz Dni otwarte Funduszy

Europejskich. Zadanie zostato zrealizowane zgodnie z zatozonym planem w 100%.

e Opieka nad osobami zaleznymi do lat 7. Dziatanie w roku 2019 przewidziano dla 20

dzieci, za$ skorzystato z niniejszej formy wsparcia jedynie 6 dzieci beneficjentéw

biorgcych udziat w stazach zawodowych, co stanowi 30 % realizacji planu.

e Grupy wsparcia dla uczestnikow projektu - zgodnie z planem na rok 2019 utworzona

zostata grupa wsparcia., spotykajgca sie co najmniej raz w miesigcu. Prowadzona

i moderowana przez animatora spotecznego. Dziatanie zrealizowane w 86,66%.

Wsparciem w ramach asystentury objetych zostato w roku 2019 fgcznie 26 rodzin.

Wykonanie wskaznikdw produktu zgodnie z zatozeniami projektu na lata 2017 — 2022

w okresie sprawozdawczym od 01.01.2018 r. do 31.12.2019 r. przedstawia sie w sposéb

nastepujacy:
Nazwa wskaznika Jednostka | Wartos¢ | Wartos¢ Stopien
miary docelowa | osiggnieta  od | realizacji
poczatku (%)
realizacji
projektu
(narastajgco)
Liczba obiektéw dostosowanych do | sztuka K-0 0 Nie
potrzeb 0s0b z M-0 0 dotyczy
niepetnosprawnosciami 0-0 0
Liczba oséb objetych szkoleniami / | osoba K-34 17 50,00%
doradztwem w zakresie kompetencji M - 16 3 18,75%
cyfrowych 0-50 20 40,00%
Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami | osoba K-31 9 29,03%
objetych wsparciem w programie (C) M -14 15 107,14%
0-45 24 53,33%
osoba K-200 75 37,50%
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niepetnosprawnosciami

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem M - 95 38 40,00%
lub  wykluczeniem spotecznym 0 -295 113 38,31%
objetych wsparciem w programie

Liczba  projektow, w  ktdrych | sztuka K-0 0 Nie
sfinansowano koszty racjonalnych M-0 0 dotyczy
usprawnien dla 0so6b z 0-0 0

Wykonanie wskaznikéw rezultatu zgodnie z zatozeniami projektu na lata 2017 — 2022

w okresie sprawozdawczym od 01.01.2018 r. do 31.12.2019 r.

przedstawia sie w sposdb

nastepujacy:
Nazwa wskaznika Jednostka | Wartos¢ | Wartos¢ Stopien
miary docelowa | osiagnieta od | realizacji
poczatku (%)
realizacji
projektu
(narastajgco)
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem | osoba K-20 18 90,00%
lub  wykluczeniem  spotecznym M-9 17 188,89%
poszukujgcych pracy po opuszczeniu 0-29 35 120,69%
programu
Liczba osdb zagrozonych ubdstwem | osoba K-64 18 28,13%
lub  wykluczeniem  spotecznym M -31 2 6,45%
pracujgcych po opuszczeniu 0-95 20 21,05%
programu (tgcznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek)
Liczba osdb zagrozonych ubdstwem | osoba K- 108 34 30,91%
lub wykluczeniem spotecznym, ktére M -52 10 18,52%
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu 0-160 44 26,83%

programu.

Wartoscig dodang projektu sg dziatania zrealizowanie zgodnie z planem zespotu

projektowego na rok 2019 obejmujgcego min: zwiekszenie ilosci uczestnikdw oraz praktyk

zwigzanych z innowacyjnymi metodami promocyjno-informacyjnymi. W roku 2019 pracownicy

projektu uczestniczyli min. w Powiatowych Targach Pracy zorganizowanych przez Partnera

projektu

- Powiatowy Urzad Pracy. Kolejnym przedsiewzieciem byty dwukrotne spotkania

z nauczycielami i uczniami Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wejherowie. Zespot spotykat

sie rowniez z Doradcami zawodowymi i pedagogami wejherowskich szkét, celem promociji

projektu oraz umozliwienia podnoszenia kwalifikacji zawodowych przysztym absolwentom

wejherowskich szkét. Zardwno cztonkowie zespotu projektowego, jaki i beneficjenci projektu
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brali udziat w akcjach organizowanych przez podmioty ekonomii spotecznej, w tym obchodach
dnia autyzmu, festyn na rzecz pomocy Pani Magdzie.

W ramach projektu powstata réwniez Cafe Srédmiescie, kawiarenka dziatata w kazdy
poniedziatek. Przy kawie i ciastku nasi beneficjenci mogli porozmawia¢ o nurtujgcych ich
problemach jak i swoich pomystach. Kazdy pomyst spotykat sie z aprobatg oséb prowadzacych,
dzieki wspdtpracy z mieszkaricami mogto zostac zrealizowane wiele ciekawych projektéw.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.09.2017 do 31.12.2022r. tgczna warto$é
Projektu wynosi 4 212 701,53 zt.

7.5. Dziatania informacyjne

Dziatania informacyjne skupione byly na tworzeniu szerokiego dostepu do
niezbednych informacji dotyczacych pracy Dziatu Pomocy Instytucjonalnej. W 2019r. dziatata
strona internetowa Osrodka znajdujaca sie pod adresem: www.mops.wejherowo.pl, na ktdrej
zamieszczane byty wszystkie istotne informacje o dziatalnosci MOPS. Informacje z dziatalnosci
byty rowniez udostepniane w lokalnej prasie oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie

Osrodka.

8. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

W celu skutecznego udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie w strukturze
MOPS funkcjonowato 21 grup roboczych. Pracg kazdej grupy roboczej kierowat pracownik
socjalny, ktéry w razie koniecznosci wspierany byt przez prawnika OS$rodka i przez
psychologdw. Pracownicy socjalni kierujacy grupami roboczymi odpowiedzialni byli za realng
pomoc ofiarom przemocy, ktdra m.in. polegata na diagnozowaniu problemu, na opracowaniu
i realizacji pomocy, monitorowaniu loséw rodziny oraz dokumentowaniu podjetych dziatan.
Pracownicy socjalni z poszczegdinych rejondéw, prowadzacy grupy robocze, czynnie
wspotpracowali z policjantami - dzielnicowymi, z pedagogami ze wszystkich szkét, z sgdem
rodzinnym, prokuraturg, kuratorami sgdowymi, Osrodkiem Profilaktyki i Komisjg
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Grupy Robocze powotywane do rozwigzania
problemu kazdej osoby /rodziny w 2019 roku spotkaty sie 356 razy.

W budzecie MOPS wyodrebniona zostata kwota przeznaczona na wspieranie ofiar

przemocy. Srodki te przeznaczone mogty by¢ np. na pokrycie kosztéw umieszczenia w hostelu

42



lub wynajecie mieszkania w przypadkach pilnej koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa
ofiarom przemocy. W 2019 roku facznie udzielono wsparcia finansowego 7 rodzinom na
kwote 14 930,00 zt. Przyznano zasitki celowe na wynajem lokalu oraz zabezpieczenie
podstawowych potrzeb.

W ramach wspofpracy z wejherowskim Osrodkiem Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych prowadzono szybka sciezke pomocy dla chcacych podjaé terapie
dla uzaleznionych lub wspdtuzaleznionych. OPiRPA prowadzit grupe edukacyjno -
terapeutyczng dla oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie, konsultacje i terapie
indywidualng dla oséb doswiadczajgcych przemocy oraz konsultacje psychiatryczne
w zaleznosci od potrzeb oraz terapie sprawcéw przemocy. Sprawcy przemocy kierowani byli

tez dodatkowo do programu korekcyjno — edukacyjnego.

W 2019 roku tacznie prowadzono procedure w przypadku 168 ,Niebieskich Kart”,
z czego:
e 79 ,Niebieskich Kart” - kontynuacja procedury wszczetej w latach 2011 —2018.
e 89 ,Niebieskich Kart” - karty zatozone w roku 2019
Z uwagi na brak przestanek prowadzenia dalszego prowadzenia procedury, Grupy

Robocze zdecydowaty o zamknieciu 96 , Niebieskich Kart”.

9. Charakterystyka rodzin objetych pomoca
W 2019r. z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie korzystato
1 129 rodzin. Na tg liczbe sktadaty sie:
e 234 -rodziny emerytdw i rencistow,
e 128 -rodzin niepetnych,
e 288 - rodziny z dziecmi,
e 713 - osoby samotne.
(Uwaga: jedna rodzina moze by¢ uwzgledniona w réznych kategoriach np. rodzina
wielodzietna moze by¢ jednoczesnie rodzing niepetng itp.).
We wszystkich tych rodzinach panuje niedostatek, duzy odsetek rodzin nie przekracza
kryterium dochodowego ustawy o pomocy spotecznej. Zyja w ubdstwie i najczesciej s3 juz

zmarginalizowane spotecznie i czesto uzaleznione od pomocy spoteczne;j.
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Dominujacymi problemami wsrdd oséb i rodzin korzystajgcych ze wsparcia Osrodka sa:

dtugotrwata lub ciezka choroba, niepetnosprawno$é, bezrobocie, ktére wystepuje czesto

tacznie z innymi dysfunkcjami. Postawy zyciowe sg dziedziczone z pokolenia na pokolenie.

Nieskuteczne wobec nich sg dziatania aktywizujgce spotecznie lub zawodowo. Czesto w tych

rodzinach obserwuje sie bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

10. Swiadczenia rodzinne

Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego realizuje zadania zlecone,

ktére obejmuja przyznawanie i wyptacanie:

Swiadczen rodzinnych zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach
rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r. poz. 111),

Swiadczenia wychowawczego zgodnie z ustawg z dnia 17 lutego 2016 roku o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r. poz 2407),

zasitkow dla opiekuna zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekuna (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 2092),

jednorazowego Swiadczenia z tytutu urodzenia sie dziecka, u ktérego zdiagnozowano
ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcy jego zyciu,
ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu zgodnie
z ustawg z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem"
(Dz. U.z2019r., poz.473 ze zm.),

Swiadczen z rzgdowego programu ,Dobry start” zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z 30 maja 2018 roku w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji rzgdowego
programu ,,Dobry start”(Dz. U. z 2018 poz. 1061) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 9 lipca 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkéw
realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. z 2019 poz. 1343).

W zwigzku z w/w ustawami osoby w celu ubiegania sie o Swiadczenia mogty ztozyc

whniosek o zasitek rodzinny i dodatki do zasitku rodzinnego, jednorazowg zapomoge z tytutu

urodzenia sie dziecka, zasitek pielegnacyjny, swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek

opiekunczy, zasitek dla opiekuna, $wiadczenie rodzicielskie, swiadczenie wychowawcze,

jednorazowe $wiadczenie ,,za zyciem” z tytutu urodzenia sie dziecka, u ktérego zdiagnozowano

ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg jego zyciu, ktére
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powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, Swiadczenie

wychowawcze i Swiadczenie z rzgdowego programu ,,Dobry start”.

14.830 wnioskdw o ustalenie

Swiadczen

z rzagdowego programu ,, Dobry start”.

W 2019 roku do Dziatu Swiadczeri Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego wptyneto

prawa do Swiadczen rodzinnych i wychowawczych oraz

W wyniku ztozonych wnioskéw Dziat Swiadczers Rodzinnych w roku 2019 wydat 14.471

decyzji administracyjnych. Decyzje administracyjne byty wydane w zwigzku z przyznaniem

Swiadczen badZz odmowag przyznania, a takze decyzje uchylajgce z powodu utraty uprawnien

i w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania oraz z powodu nienaleznie pobranych swiadczen.

Wydatki na Swiadczenia rodzinne przedstawiaty sie nastepujaco:

Lp. Rodzaj swiadczenia Kwota w zt llos¢ swiadczen
1 |Zasitki rodzinne 4 037 965,00 34 875
2 | Dodatki do zasitkéw rodzinnych, z tego z 1 819 605,00 13324
tytutu:
2.1 |Urodzenia dziecka 164 000,00 164
2.2 |Opieki nad dzieckiem w okresie 361 275,00 926
korzystania z urlopu wychowawczego
2.3 |Samotnego wychowywania dziecka 222 272,00 1112
2.4 |Ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 265 360,00 2484
niepetnosprawnego
2.5 |Rozpoczecia roku szkolnego 187 000,00 1870
2.6 |Podjeciem przez dziecko nauki w szkole 80 383,00 1091
poza miejscem zamieszkania
2.7 |Wychowywania dziecka w rodzinie 539 315,00 5677
wielodzietnej
3 | Swiadczenia opiekuricze 12 301 212,00 39 025
4 |Jednorazowa zapomoga z tytutu 367 000,00 367
urodzenia sie dziecka
5 | Swiadczenie rodzicielskie 1 599 928,00 1767
6 | Zasitek dla opiekuna 114 300,00 186
7 | Swiadczenie wychowawcze 43 165 141,00 86 542
8 |Jednorazowe swiadczenie z tytutu 28 000,00 7

urodzenia sie Zywego dziecka, o ktorym
mowa w art. 10 ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
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Od sSwiadczen opiekunczych odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne. W 2019 roku odprowadzono sktadki na tgczng kwote 1.315.691,27 zt.

Swiadczenia wyptacono 9.098 osobom. Swiadczenia rodzinne otrzymaty 5.032 osoby
- w tym 386 o0sO6b otrzymato swiadczenia opiekuricze, od ktdérych za 275 oséb byty
odprowadzane sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe i za 185 oséb optacano sktadki
zdrowotne. Jednorazowe $wiadczenie ,za zyciem” otrzymato 7 oséb.  Swiadczenie
wychowawcze otrzymato 5.959 osdb, a s$wiadczenie z programu ,dobry start” otrzymaty
4 383 osoby.

W 2019 roku zarejestrowano 174 osoby zobowigzane do zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen w zwigzku z niezgtaszaniem zmian sytuacji rodzinnej i materialnej. 116 osdb
nienaleznie pobrato $wiadczenia rodzinne, 52 osoby zostaty zobowigzane do zwrotu swiadczen
wychowawczych, 5 0séb nienaleznie pobrato swiadczenie rodzicielskie, a 1 osoba zasitek dla
opiekuna. Ze 174 oséb 69 o0sdb nadal ma zobowigzanie do zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen. W 19 przypadkach zostato wszczete postepowanie egzekucyjne -w tym 6 spraw
dotyczyto swiadczen wychowawczych, a 13 spraw dotyczyto Swiadczen rodzinnych.

W 2019 roku w wyniku nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych odzyskano

78.427,99 zt oraz 48.974,95 zt w wyniku nienaleznie pobranych swiadczen wychowawczych.

11. Fundusz Alimentacyjny

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007r, o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,
okresla zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym do alimentéw na podstawie tytutu
wykonawczego, w przypadku bezskutecznosci egzekucji.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do
ukoniczenia przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej
do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci —bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochéd rodziny
w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725zt (na okres swiadczeniowy
2018/2019 tj. do 30 wrzes$nia 2019r.).

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochdéd rodziny

w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 800zt. (na okres Swiadczeniowy
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2019/2020 tj. od 01 pazdziernika 2019r. do 30 wrzesnia 2020r.).

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg w wysokosci biezgco ustalonych
alimentdw, jednakze nie wiecej niz 500zt.

W przypadku niewywigzywania sie rodzica z obowigzku alimentacyjnego oraz gdy
egzekucja alimentdéw jest bezskuteczna, zapewnienie dziecku utrzymania przejmuje czeSciowo
panstwo, miedzy innymi przez wyptate swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

W 2019r. wyptacono swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na osoby uprawnione
w facznej kwocie 2 635 887,58 zt. Przecietnie miesiecznie wyptacono 508 $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego.

Wiekszo$¢ sSwiadczen - 88,06% wyptacono na osoby w wieku 0-17 lat.
Na osoby w wieku 18-24 lat wyptacono 11,75% swiadczen, natomiast 0,19% stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu znacznym w wieku 25 lat i wiece;j.

W 2019r. swiadczenia z funduszu alimentacyjnego pobierato przecietnie miesiecznie
498 o0s06b. Ze swiadczen z funduszu alimentacyjnego korzystaty osoby wychowywane w 314
rodzinach. Okoto 61% rodzin oséb uprawnionych pobierajacych $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, to rodziny ktérych dochdd nie przekraczat kwoty 252 zt na osobe , co oznacza
iz znaczna wiekszo$¢ rodzin oséb uprawnionych do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego to
rodziny o niskim dochodzie w przeliczeniu na osobe w rodzinie .

W wiekszosci przypadkoéw swiadczenie z funduszu alimentacyjnego wyptacane byto na
jedng osobe w rodzinie — ok. 67%. Drugg co do wielkosci grupe stanowity rodziny z dwiema
osobami uprawnionymi — 25% , natomiast rodziny wielodzietne — z trojgiem i wiecej osdéb
uprawnionych, stanowity 8%. Ponadto jedna osoba uprawniona pobierata swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego na siebie.

W 2019r. wsrdd pobierajgcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przewazaty
osoby wychowywane przez rodzica niepozostajgcego w zwigzku matzenskim- 63%. Drugg co
do wielkosci grupe oséb uprawnionych do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego stanowity
osoby wychowywane przez rodzica pozostajgcego w zwigzku matzenskim z osobg zobowigzana
do alimentacji -14 % , a trzecig osoby wychowywane przez rodzica pozostajgcego w zwigzku
matzenskim z osobg niezobowigzang do alimentacji — 12%. Pozostate osoby uprawnione
pobierajgce $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wychowywane byty rodzicow
niepozostajgcych w zwigzku matzenskim.

W 2019r. przecietna miesieczna wysokos¢ swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
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wynosita 432,00 zt.

W 2019r. dtuznicy alimentacyjni zwrécili kwote 1 009 787,17 zt z tytutu wyptaconych
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, z tego 434 617,81 zt na sptate naleznosci gtéwnej,
natomiast 575 169,36 zt na sptate odsetek ustawowych za opdznienie. W przypadku 11 spraw
stwierdzono wygasniecie naleznosci z tytutu Swiadczen wyptaconych w zastepstwie alimentéw
na tgczng kwote 229 549,55 zt w zwigzku ze $miercig dtuznikéw alimentacyjnych. Stan
naleznos¢ z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu alimentacyjnego na dzien
31.12.2019r. wynidst 33 009,34 zt. W roku 2019 kwota odzyskanych nienaleznie pobranych
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosta 27 926,78 zt. Organ podjat w siedmiu
sprawach decyzje o roztozeniu na raty na taczng kwote 10 658,00 zt.

W 2019 roku organ przecietnie miesiecznie prowadzit postepowanie wobec 396
dtuznikdw alimentacyjnych. Postepowanie wobec dtuznikédw alimentacyjnych dotyczyto
nastepujgcych dziatan:

e przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego oraz odebranie oswiadczenia majatkowego,

e aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego,

e ztozenie do prokuratury wniosku o Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r, - Kodeks Karny,

e po uzyskaniu z centralnej ewidencji kierowcéw informacji, ze dtuznik alimentacyjny
posiada uprawnienia do kierowania pojazdami, skierowanie wniosku do starosty
o zatrzymanie prawa jazdy,

e przekazanie informacji do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniach dtuznika

alimentacyjnego.

12. Osrodek Pomocy Spotecznej
Zadania Osrodka realizowane byty przez wyspecjalizowang kadre pracownikéw
posiadajgcych wymagane wyksztatcenie na zajmowanym stanowisku pracy. W 2019r. Osrodek
zatrudniat 63 pracownikéw na 61 etatach.
Prace socjalng realizowato 19 pracownikow socjalnych — w rejonach kategorialnych
i terytorialnych (rejon terytorialny — to wyodrebniona czes¢ miasta gdzie pracownik socjalny
Swiadczy prace, rejon kategorialny — to wyodrebnione rodziny z terenu catego miasta ze

wzgledu na dominujgcy w niej problem, np.: osoby korzystajgce z ustug opiekuriczych, rodziny
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korzystajgce ze wsparcia asystenta rodziny) oraz 2 pracownikéw zatrudnionych przy realizacji
projektu ,Klub Integracji Spotecznej Srédmiescie”. Dodatkowo, w ramach realizacji ustawy
pomoc panstwa w wychowaniu dzieci (program 500+), zatrudnionych byto 2 pracownikéw
socjalnych zajmujacych sie kwestiami zwigzanymi z wydatkowaniem $wiadczen
wychowawczych zgodnie z ich przeznaczeniem.

W tgcznej liczbie 21 pracownikdéw socjalnych ujete zostato stanowisko Koordynatora
ds. Pomocy Spotecznej, Koordynatora ds. Pomocy Instytucjonalnej oraz Koordynatora ds.
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ktdre potgczone byty z prowadzeniem
rejonow terytorialnych i kategorialnych.

Prace terenowg pracownikdéw socjalnych obstugiwata sekcja $wiadczen liczaca
3 pracownikéw (3 etaty) oraz konsultanci — prawnik i psycholog (zatrudnieni w wymiarze
% etatu kazdy).

W 2019r. ze $rodkdéw gminy zatrudnionych byto 3 asystentéw rodziny, a ich
zatrudnienie finansowane byto w cze$ci w ramach programu ,,asystent rodziny i koordynator
pieczy zastepczej na rok 2019”.

W 2019r. kontynuowano realizacje projektu Klub Integracji Spotecznej ,Srédmiescie”
w ramach ktérego obstuge petnito 2 pracownikdéw socjalnych i 2 asystentédw rodziny oraz
konsultant - koordynator projektu (1 etat).

Dziat Swiadczer Rodzinnych obstugiwato 12 statych pracownikéw (w tym jedna osoba
zatrudniona w wymiarze % etatu), uzupetnionych o 2 osoby na umowy czasowe z uwagi na
spietrzenie spraw w nowym okresie zasitkowym, 2 osoby na umowy czasowe do realizacji
programu , Dobry start” oraz 5 pracownikdéw administracyjnych zatrudnionych w ramach
programu 500+.

W Dziale Finansowo — Ksiegowym zatrudnionych byto 6 pracownikéow. Na % etatu
zatrudniony byt dodatkowo informatyk.

Z uwagi na dtugofalowe usprawiedliwione nieobecnosci pracownikdw zatrudnionych
na umowy o prace w Osrodku, w 2019r. zatrudniono na umowy na zastepstwo 5 0sob.
Pozostate etaty to: Dyrektor, Zastepca Dyrektora, kadrowa, sekretarka i sprzgtaczka.

W ciggu roku celem odbycia stazu zawodowego przyjeto 7 osob skierowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy oraz inne podmioty.
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Z uwagi na koniecznos¢ doskonalenia zawodowego pracownicy administracji
uczestniczyli w szkoleniach i kursach specjalistycznych, pracownicy merytoryczni - socjalni
uczestniczyli w konferencjach i szkoleniach.

W 2019r. kontynuowano w Osrodku standardy kontroli zarzadcze;j.

Whioski i potrzeby

W 2019r. ze Swiadczen z pomocy spotecznej skorzystato 1064 rodziny to jest o 43
rodziny wiecej niz w 2018r. Wystgpit nieznaczny wzrost liczby oséb bezdomnych. W 2019r.
z pomocy spotecznej skorzystato 119 oséb bezdomnych, z czego 53 osoby umieszczono
w schroniskach lub noclegowniach. Dla poréwnania w 2018r. pomocy objeto 117 osdb
bezdomnych z czego 60 o0sbéb skorzystato ze schronisk i noclegowni.

Funkcje asystenta rodziny, ktéry ma pomagac rodzinie w codziennych sprawach
i rozwigzywac z nig problemy, wprowadzita ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. wprowadzita zapis, zgodnie z ktérym, przydzielanie asystenta rodziny stato sie
obligatoryjne od 1 stycznia 2015r. Gminy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, s3
zobowigzane do zatrudnienia asystentéw rodziny. W celu spetnienia wymogéw ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
zatrudnionych jest trzech asystentéw rodziny.

Zgodnie z zapisami art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej Osrodek pomocy spotecznej
zatrudnia pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancéw lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych, objetych praca socjalng w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin
i 0os6b samotnie gospodarujgcych. W 2019r. jeden terenowy pracownik socjalny zajmowat sie
51 $rodowiskami.

Rozszerzenie i wprowadzenie nowych rozwigzan w zakresie pomocy dla rodzin w formie
zasitkéw rodzicielskich, rozliczania zasitkéw rodzinnych ,ztotéwka za ztotéwke” wprowadzenie
Swiadczenia wychowawczego ,500+” wprowadzenie ustawy o wsparciu kobiet w cigzy ,,Za zyciem”
oraz wprowadzenie rzgdowego programu , Dobry start” spowodowato konieczno$é¢ zatrudnienia
dodatkowej kadry do realizacji powierzonych zadan. W 2019r. nastgpito rozszerzenie kadry
obstugujacej Dziat Swiadczer Rodzinnych o jednego pracownika. Koszty zatrudnienia pokrywane sg ze

Srodkow powierzonych i nie obcigzg budzetu Gminy.
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Realizacja powierzonych zadann spowodowata znaczne obcigzenie dla pracownikéw
obstugujacych dziat ksiegowy. Majgc na uwadze konieczno$¢ sprawnego dziatania Osrodka we
wszystkich realizowanych dziataniach w 2019r. zatrudniono jednego pracownika do obstugi
ksiegowosci.

W 2019r. pomocg w formie zywnosci pozyskanej z ,Banku zywnosci” w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa objeto 905 0séb. tacznie rozdysponowano 22 954,5 kg zywnosci
o wartosci rynkowej wynoszgcej 109 828,75zt.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie w 2019r. na biezgco realizowat
zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spofecznej z uwzglednieniem Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Miasta Wejherowa oraz zadania wynikajgce
z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
ustawy pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy ,Za zyciem”,
rzgdowego programu ,, Dobry start” oraz rozporzadzenia w sprawie , Karty Duzej Rodziny”.
Osrodek, promowat modelowe rozwigzania i spdjny wizerunek polityki spotecznej
poprzez upowszechnienie dziatarh pomocy spotecznej w ramach realizacji pracy socjalnej oraz
dziatan na rzecz srodowiska. Wdrozone strategie, wzmocnity dziatanie Osrodka w zakresie
tworzenia zintegrowanego systemu opieki i wsparcia dla oséb i grup marginalizowanych.

Dziatania Osrodka istotnie wptynety na wzmocnienie jakosci lokalnego systemu polityki
spotecznej oraz rozwdj dziatan spotecznych zgodny ze zmieniajgcymi sie potrzebami

srodowiska.
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