Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Kusocinskiego 17 Tel.: +48 58 677 79 60
84-200 Wejherowo Faks: +48 58 677 79 61
e-mail: sekretariat@mops.wejherowo.pl NIP: 588-17-98-809

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WEJHEROWIE
UL. KUSOCINSKIEGO 17, 84-200 WEJHEROWO
oglasza rekrutacje na stanowisko:
KIEROWNIK KLUBU PRACY PODWORKOWEJ
umowa zlecenie w ramach realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

OFERTA Z DNIA 14.09.2023 r.

Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prac¢ socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupeklione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauki o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej,

¢) znajomos$¢ jezyka ukrainskiego,

d) osoba nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona,

¢) osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego,

f) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

g) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

1) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ obstugi komputera,

b) tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

¢) umiej¢tnos$¢ prowadzenie pracy z rodzing, w szczegdlnosci z rodzing problemowa, odporno$¢ na stres,

d) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

e) znajomos$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami
1 instytucjami,

f) samodzielnos¢ w dziataniu, wykazywanie wtasnej inicjatywy, kreatywnosc,

g) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

h) doswiadczenie na podobnym stanowisku,

1) wysoka kultura osobista.

Do zadan kierownika Klubu Pracy Podworkowej nalezy w szczegélnoSci:
a) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Klubu tj.:

— sporzadzanie planu pracy,

— sprawozdawczoS$ci miesi¢cznej, poirocznej i rocznej,

— prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem i grupa,

— sporzadzanie list obecnosci dzieci,
b) stata wspotpraca z rodzing dziecka,
¢) organizacja czasu wolnego 1 zaje¢¢ edukacyjno-rozwojowych dla dzieci,
d) organizacja dozywiania dzieci w Klubie,
e) wspotpraca z innymi instytucjami w celu wspierania dziecka i rodziny,
f) przestrzeganie procedur HACCP obowiazujacych w Klubie,



g) miesieczne rozliczenia finansowe zwigzane z wydatkami Klubu,
h) dbanie o czystos¢ i zachowanie higieny w pomieszczeniach Klubu,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- miejsce pracy — Klub Pracy Podworkowej znajdujgca sie w budynku przy Parafii p.w. Chrystusa
Kroéla w Wejherowie przy ul. Narutowicza 2,

- praca z dzie¢mi odbywa si¢ w siedzibie Klubu oraz na zewnatrz podczas zaje¢ i wyjs$¢ terenowych,

- praca wymaga umiejetnego wspoéldzialania z rodzinami dzieci, z psychologiem oraz innymi osobami
i instytucjami,

- Klub prowadzi swojq dzialalno$¢ w godzinach popoludniowych dostosowanych do potrzeb dzieci,

- personel Klubu oraz uczeszczajace do niej dzieci podlegaja ubezpieczeniu od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkéw.

Informacje inne:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o rekrutacji, wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, wyniost wigcej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys - curriculum vitae,

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie $wiadectw pracy,

d) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
mu zawieszona ani ograniczona,

g) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

h) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

1) o§wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

j) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej
podpisane osobiscie, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO - Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1781).”

Klauzula informacyjna dla kandydata rekrutujacego na stanowisko w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej
w Wejherowie
Dziatajac na podstawie RODO [Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych], wobec podania przez Panig/Pana danych niezbednych dla potrzeb rekrutacji, prosimy o zapoznanie si¢ z ponizsza
informacja:
1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie
ul. Kusocinskieego 17, e-mail: sekretariat@mops.wejherowo.pl; tel. 58 677 79 60.
2. Inspektor ochrony danych [IOD]: e-mail: iod@um.wejherowo.pl; tel. 58 677 71 37,
3. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacjg.
4. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.
5. Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usunig¢cia swoich danych osobowych, ograniczenia ich
przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
oraz prawo do cofni¢cia kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze cofnigcie zgody nie
ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.
6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, w sytuacji uznania, ze dane przetwarzane sg niezgodnie z przepisami prawa.

Praca Kierownika Klubu bedzie wykonywana w ramach umowy zlecenia - przewidywany okres zatrudnienia po
zalatwieniu niezbednych formalnosci do 31.12.2023 r. z mozliwos$cia kontynuacji w 2024 roku.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie dokumentéw aplikacyjnych osobiScie w zamknietej zaadresowanej kopercie
w siedzibie Osrodka lub przeslanie poczta na adres Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie, 84-200
Wejherowo ul. Kusocinskiego 17, z dopiskiem: ,,Dotyczy rekrutacji na stanowisko Kierownik Klubu” w terminie do dnia
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29.09.2023 r. do godziny 14.00. Decyduje data wplywu oferty do Osrodka. Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka po wyzej
okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng o
terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spelniag wymagan formalnych, nie beda informowane.
Informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.mopswejherowo.bip.gov.pl/,; na stronie internetowej Os$rodka oraz na tablicy informacyjnej Osrodka. Dokumenty
kandydatow, ktorzy nie zostang wybrani, beda przechowywane w Dziale Administracyjnym Os$rodka przez okres jednego
tygodnia od daty zakonczenia rekrutacji. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw. Po
tym terminie nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Wejherowo, dnia 14.09.2023 r.
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie

Anna Kosmalska



