Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Kusocinskiego 17 Tel.: +48 58 677 79 60
84-200 Wejherowo Faks: +48 58 677 79 61
e-mail: sekretariat@mops.wejherowo.pl NIP: 588-17-98-809

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WEJHEROWIE
UL. KUSOCINSKIEGO 17, 84-200 WEJHEROWO

poszukuje pracownika na stanowisko:
PRACOWNIK SOCJALNY
OFERTA Z DNIA 02.06.2023 r.

Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego okre§lone w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 901),

2. obywatelstwo polskie,

. nieposzlakowana opinia,

4. osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo

skarbowe,

. posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

7. znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
ustawy o ochronie danych osobowych,

8. znajomosc¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.
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Wymagania dodatkowe:

. umiejetno$¢ interpretacji przepisow prawnych,

. umiejetno$¢ sporzadzania kontraktow socjalnych,

. odpornos¢ na stres,

. umiejetno$¢ pracy w zespole,

. samodzielnos¢ w dziataniu, wykazywanie wtasnej inicjatywy, komunikatywnos¢, empatia, sumiennos¢,
odpowiedzialnos¢,

. mile widziane do$wiadczenie w pracy na stanowisku pracownik socjalny,

. ewentualne posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy.
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Zakres wykonywanych czynno$ci na stanowisku bedzie obejmowal:

Swiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik i srodkow.

Realizowanie zadan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Diagnozowanie, analizowanie i ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;.

Wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi majace na celu rozwijanie w nich zdolnosci

do samodzielnego rozwigzywania wlasnych problemow.

Prowadzenie pracy socjalnej przy wspotpracy z organizacjami, instytucjami i innymi specjalistami w celu

przeciwdziatania i ograniczaniu skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych.

7. Prowadzenie pracy na rzecz Klubu Integracji Spoteczne;.

8. Przygotowywanie projektéw socjalnych i animacyjnych, majacych na celu aktywizacj¢ podmiotow zagrozonych
spolecznym wykluczeniem oraz wlaczanie ich w zycie spoteczne.

9. Prowadzenie ewidencji i rejestrow, rozliczanie §rodkoéw finansowych.

10. Opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach.

11. Obstuga programu komputerowego ,,Pomost”.

12. Udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu o obowigzujacy stan prawny.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- miejsce pracy - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie,

- praca zwigzana z kontaktami z klientami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie, zarowno
w budynku Osrodka, jak i w srodowisku,

- praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z osobami i rodzinami, z psychologiem oraz innymi osobami
i instytucjami,

- praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych,

- praca w trybie jednozmianowym, przecig¢tnie 8-godzinnym, w systemie rOwnowaznego czasu pracy,

- system placowy sktadajacy si¢ z ptacy podstawowej, stazowego, dodatkéw, 13-tej pensji oraz §wiadczen
socjalnych,

- oferujemy warunki do godzenia zycia zawodowego z rodzinnym.

Informacje inne:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o rekrutacji, wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, wynidst wigcej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

. zyciorys - curriculum vitae,

. list motywacyjny,

. kserokopie §wiadectw pracy,

. kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petlni praw publicznych,

. oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe,

. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.
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Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej
podpisane osobiscie, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO - Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1781).”

Klauzula informacyjna dla kandydata rekrutujacego na stanowisko w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Wejherowie
Dziatajac na podstawie RODO [Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych], wobec podania przez Panig/Pana danych niezb¢dnych dla potrzeb rekrutacji, prosimy o zapoznanie si¢ z ponizsza
informacja:
1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie
ul. Kusocinskiego 17, e-mail: sekretariat@mops.wejherowo.pl; tel. 58 677 79 60.
2. Inspektor ochrony danych [IOD]: e-mail: iod@um.wejherowo.pl; tel. 58 677 71 37,
3. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.
4. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie b¢da podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.
5. Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usunig¢cia swoich danych osobowych, ograniczenia ich
przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
oraz prawo do cofni¢cia kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze cofnigcie zgody nie
ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.
6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, w sytuacji uznania, ze dane przetwarzane sg niezgodnie z przepisami prawa.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.
Przewidywany termin zawarcia umowy o prace na czas okreslony: niezwlocznie po zalatwieniu niezbednych formalnosci.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie dokumentéw aplikacyjnych osobiScie w zamknietej zaadresowanej kopercie
w siedzibie OSrodka lub przeslanie poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie, 84-200
Wejherowo ul. Kusocinskiego 17, z dopiskiem: ,,Dotyczy rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny” w terminie do
dnia 16.06.2023 r. do godziny 14.00. Decyduje data wplywu oferty do Osrodka. Aplikacje, ktére wpltyng do Osrodka po
wyzZej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

W zwigzku ze stanem zagrozenia epidemiologicznego konieczne jest sprawdzenie aktualnych mozliwosci sktadania pism
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osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie - aktualna informacja dostgpna na stronie
ww.mops.wejherowo.pl.

Osoby spetiajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie Iub droga elektroniczna o
terminie 1 miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Rozmowa kwalifikacyjna z uwagi na stan zagrozenia epidemiologicznego

z wybranymi kandydatami moze zosta¢ przeprowadzona przy pomocy polaczenia telefonicznego, wideo lub innego.

W uzasadnionych przypadkach Komisja moze dokona¢ przeprowadzi¢ rekrutacje jedynie na podstawie dokumentow
przedstawionych przez kandydatow, odstgpujac od przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych. Osoby, ktére nie speinia
wymagan formalnych, nie beda informowane.

Informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.mopswejherowo.bip.gov.pl/, na stronie internetowej Os$rodka oraz na tablicy informacyjnej Osrodka. Dokumenty
kandydata wybranego w rekrutacji i zatrudnionego w O$rodku zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w Dziale Administracyjnym Os$rodka przez okres jednego tygodnia od daty
zakonczenia rekrutacji. W okresie tym, kandydaci bgdg mogli dokonywac odbioru swoich dokumentow. Po tym terminie
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Wejherowo, dnia 02.06.2023 r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie

Anna Kosmalska
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