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DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WEJHEROWIE
UL. KUSOCINSKIEGO 17, 84-200 WEJHEROWO
poszukuje pracownika na stanowisko:
ASYSTENT RODZINY
OFERTA Z DNIA 08.05.2024 r.

Wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]j i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub

¢) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing a takze udokumentowany co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

d) osoba nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

¢) osoba wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

f) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

g) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

h) osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

1) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych;

b) umiejetnos¢ obstugi komputera;

c) tatwos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

d) umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym, odpornos¢ na stres;

e) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;

f) znajomos$¢ lokalnego srodowiska oraz umiej¢tno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami
1 instytucjami;

g) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, kreatywnos¢;

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

1) wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych czynnos$ci na stanowisku bedzie obejmowal:

1. opracowanie i realizacje planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy (plan pracy z rodzing obejmuje zakres
realizowanych dzialan majacych na celu przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy
ich realizacji i przewidywane efekty);

2. opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z
rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiej¢tnosci



prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

. wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

4
5
6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
7
8. motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9

. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

10. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnos$ci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywanie tej oceny OPS;
16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspolprace z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. wspotprace z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub innymi podmiotami, ktéorych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dna.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkoéw pracownika socjalnego na terenie
gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

2) Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming.

3) Zatrudnienie realizowane bgdzie w systemie zadaniowego czasu pracy — umowa o prac¢ na czas okreslony
w wymiarze petnego etatu.

4) Asystent rodziny prowadzi prace¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing,
lub w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie..

5) Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ pracg, jest uzalezniona od
stopnia trudno$ci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.

Informacje inne:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o rekrutacji, wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, wyniost wigcej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys — curriculum vitae;

2) list motywacyjny;

3) kserokopie $wiadectw pracy;

4) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

6) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

9) os$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek



w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;
10) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej
podpisane osobiscie, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO - Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1781).”

Klauzula informacyjna dla kandydata rekrutujacego na stanowisko w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Wejherowie
Dziatajac na podstawie RODO [Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych], wobec podania przez Panig/Pana danych niezb¢dnych dla potrzeb rekrutacji, prosimy o zapoznanie si¢ z ponizsza
informacja:
1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie
ul. Kusocifiskiego 17, e-mail: sekretariat@mops.wejherowo.pl; tel. 58 677 79 60.
2. Inspektor ochrony danych [IOD]: e-mail: iod@um.wejherowo.pl; tel. 58 677 71 37,
3. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacjg.
4. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie b¢da podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.
5. Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usunig¢cia swoich danych osobowych, ograniczenia ich
przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
oraz prawo do cofni¢cia kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze cofnigcie zgody nie
ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.
6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, w sytuacji uznania, ze dane przetwarzane sa niezgodnie z przepisami prawa.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.
Przewidywany termin zawarcia umowy o prace na czas okreslony: po zalatwieniu niezbednych formalno$ci.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie dokumentéw aplikacyjnych osobiScie w zamknigtej zaadresowanej kopercie
w siedzibie Osrodka lub przeslanie poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie, 84-200
Wejherowo ul. Kusocinskiego 17, z dopiskiem: ,,Dotyczy rekrutacji na stanowisko asystent rodziny” w terminie do dnia
22.05.2024 r. do godziny 15.30. Decyduje data wplywu oferty do OSrodka. Aplikacje, ktére wplyna do Osrodka po wyzej
okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng o
terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spelniag wymagan formalnych, nie beda informowane.
Informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.mopswejherowo.bip.gov.pl/, na stronie internetowej O$rodka oraz na tablicy informacyjnej Os$rodka. Dokumenty
kandydata wybranego w rekrutacji i zatrudnionego w Osrodku zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Dziale Administracyjnym Os$rodka przez okres jednego tygodnia od daty
zakonczenia rekrutacji. W okresie tym, kandydaci bgda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow. Po tym terminie
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Wejherowo, dnia 08.05.2024 r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie

Anna Kosmalska
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