Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Kusocinskiego 17 tel.. +48 58 677 79 60
84-200 Wejherowo faks: +48 58 677 79 61
e-mail: sekretariat@mops.wejherowo.pl NIP: 588-17-98-809

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WEJHEROWIE
UL. KUSOCINSKIEGO 17, 84-200 WEJHEROWO
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie

w wymiarze pelnego etatu
OFERTA Z DNIA 25.03.2025 r.

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie: wyzsze magisterskie na kierunku praca socjalna, pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, socjologia, politologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinie —
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1283 z pdzn. zm.)

2) udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy w jednostkach, o ktéorych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

w tym 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

3) ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

4) obywatelstwo polskie,

5) nieposzlakowana opinia,

6) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7) niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

9) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
Kodeks pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy przeciwdziataniu narkomanii,
ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych, ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, ustawy Prawo zamdwien publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych,

10) wiedza ogdlna z zakresu ksiggowosci i zamowien publicznych,

11) umiejetnos¢ przygotowywania, realizacji i rozliczania projektow, programéw, ktorych celem jest

zaspokajanie potrzeb oraz wzmacnianie spotecznosci lokalnych,

12) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

13) dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Office), urzadzen biurowych i programu Pomost,

14) inicjatywa, odpowiedzialno$¢, skutecznos$¢ dziatania, umiejetnos¢ wspotpracy i nawigzywania

kontaktow osobowych,

15) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ zarzadzania personelem,

2) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy, komunikatywno$¢, sumiennos$¢, samodzielnosc,
dyspozycyjnosé,

3) umiejetnos¢ pracy pod presja, odpornosc¢ na stres,

4) opanowanie i umiej¢tno$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie i koordynowanie zadan podleglych komorek organizacyjnych oraz bezposredni nadzor
nad pracg podlegtych komorek organizacyjnych zgodnie z zatwierdzong Strukturg Organizacyjna
Osrodka,

2) petnienie zastepstwa w czasie nieobecnosci Dyrektora,

3) dokonywanie okresowej oceny podleglych kierownikow dziatéw i pracownikow,

4) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci swojej oraz podleghtych pracownikow, organizowanie szkolen
wewnetrznych,

5) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach wynagradzania i nagradzania podlegtych kierownikow,

6) podejmowanie decyzji w zakresie dzialania Osrodka na podstawie otrzymanych upowaznien,

7) opracowywanie materiatow analitycznych i sprawozdawczo$ci w zakresie dziatania O$rodka,

8) przygotowywanie, realizacja i rozliczanie projektow, programow, ktorych celem jest zaspokajanie

potrzeb oraz wzmacnianie spolecznos$ci lokalnych,

9) koordynowanie dziatan wynikajacych z realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych,

10) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w sprawie wplywajacych skarg i odwotan,

11) analiza informacji dotyczacych funkcjonowania r6znych form pomocy spotecznej oraz przedstawianie

propozycji zmian w tym zakresie, przygotowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej,

12) udzial w opracowaniu projektu budzetu Osrodka,

13) odpowiedzialno$¢ za zadania zwigzane z zapewnieniem funkcjonowania kontroli zarzadczej,

14) nadzor nad obstugg techniczno-biurowa Zespotu Interdyscyplinarnego,

15) inne prace zlecone przez Dyrektora.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- miejsce pracy - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie,

- praca administracyjno-biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy,

- praca w trybie jednozmianowym, przeci¢tnie 8-godzinnym, w systemie rownowaznego czasu pracy.

Inna informacja:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienie ogloszenia o rekrutacji, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynidst wigcej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych,

4) oryginat lub po§wiadczona przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem kopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

6) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci,

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.
poz.104),

10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku,

11) kserokopia dowodu osobistego,

12) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

13) ewentualne posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej podpisane osobiscie, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO -
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawg z dnia 10 maja



2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1781).”

Klauzula informacyjna dla kandydata rekrutujacego na stanowisko w Miejskim O$srodku Pomocy Spotecznej
w Wejherowie
Dziatajac na podstawie RODO [Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych], wobec podania przez Panig/Pana danych niezbednych dla potrzeb rekrutacji, prosimy o
zapoznanie si¢ z ponizszg informacja:
1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie
ul. Kusocinskiego 17, e-mail: sekretariat@mops.wejherowo.pl; tel. 58 677 79 60.
2. Inspektor ochrony danych [IOD]: e-mail: iod@um.wejherowo.pl; tel. 58 677 71 37,
3. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.
4. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.
5. Ma Pani/Pan prawo dostgpu, sprostowania oraz usuni¢cia swoich danych osobowych, ograniczenia ich
przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
oraz prawo do cofnigcia kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze cofnigcie zgody nie
ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.
6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, w sytuacji uznania, ze dane przetwarzane sg niezgodnie z przepisami prawa.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.
Przewidywany termin zawarcia umowy o prace¢ na czas okreslony: po zalatwieniu niezb¢dnych formalnosci.
Osrodek dopuszcza takze zatrudnienie w oparciu o porozumienie o przeniesieniu pracownika.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie dokument6w aplikacyjnych osobiScie w zamknietej zaadresowanej kopercie
w siedzibie OSrodka lub przestanie poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie, 84-200
Wejherowo ul. Kusocinskiego 17, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Zastepcy Dyrektora MOPS” w terminie
do dnia 08.04.2025 r. do godziny 14.00. Decyduje data wplywu oferty do Osrodka. Aplikacje, ktére wplyng do Osrodka po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga elektroniczna
o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spelnia wymagan formalnych, nie beda informowane.
Informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.mopswejherowo.bip.gov.pl/, na stronie internetowej Os$rodka oraz na tablicy informacyjnej Osrodka.
Dokumenty kandydata wybranego w rekrutacji i zatrudnionego w Osrodku zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Dziale Administracyjnym Osrodka przez okres jednego tygodnia od daty
zakonczenia rekrutacji. W okresie tym, kandydaci bedg mogli dokonywac odbioru swoich dokumentéw. Po tym terminie
niecodebrane przez kandydatow dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Wejherowo, dnia 25.03.2025 .

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie

Emilia Marzejon
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